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O design adota um estilo geométrico-minimalista, pensado para ser versatil seja no papel carta como digital. As
cores escolhidas se ajustam a identidade grafica do caminho em diregcdo ao V Centenario da Reforma
Capuchinha, garantindo uma forte continuidade visual.

Cada elemento contém um significado preciso:

e As formas e as cores: Os dois frades de maos dadas representam a "Colaboragao Fraterna". Os
diferentes tons de marrom de seus habitos representam a universalidade e os diversos estilos de vida
dos capuchinhos.

e Aletra"M": O espacgo negativo central entre as duas figuras forma um "M", simbolo da Missao.

e Ocordaoemarco: este elemento que abraga a composigao representa a fraternidade universal e o tema
dedicado a Fraternidade internacional Sao Lourengo de Brindisi.

e Ostextos: As siglas "IX" e "CPQO" foram inseridas para anunciar em modo inequivoco o evento.

Comissao Preparatdria do IX CPO
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Apresentacao

Vivemos um tempo de graca. Depois de celebrarmos varios centenarios franciscanos,
caminhamos agora para o quinto centenario da Reforma Capuchinha. Um programa intensivo
foi desenvolvido para nos ajudar a acolher este momento histérico como uma oportunidade
propicia para a renovacao espiritual. Esta renovagcdo é motivada pelo fato de sermos uma
Reforma que se reforma constantemente. Neste caminho, desejamos reacender nossa
identidade carismatica e continuar sendo uma voz profética para o mundo, no coracao da
Igreja, partindo dos valores de nossa espiritualidade e de nosso carisma.

Neste percurso rumo ao 500° aniversario de nossa Ordem, entre os muitos eventos
preparatérios, estd a convocacdo do IX CPO, que tem a Missdo como tema central. A
reapresentacao deste tema, visto que o Il CPO em 1978 abordou o mesmo tépico, decorre da
consciéncia de que o mundo, a cultura e o processo de evangelizagcao da Igreja mudaram
significativamente. Mesmo a prdpria Ordem ja ndo é a mesma, como é evidenciado pelo
numero de frades e sua distribuicao geografica.

Uma Comissao Preparatdria foi estabelecida em preparacdo para o IX CPO. Ela foi
concebida como uma Comissdo relativamente pequena, mas cujo trabalho preliminar
consideraria todas as areas em que estamos presentes, primeiro por meio dos Conselheiros
Gerais e depois consultando os frades de todas as Conferéncias. A primeira tarefa da
Comissao foi encontrar uma maneira de ouvir todos os frades. Trés textos curtos foram
elaborados sobre Missdo, Colaboracdo e as Fraternidades S&o Lourenco, cada um
acompanhado de um questiondrio a ser preenchido e enviado a Comissao.

Havia trés maneiras de responder as perguntas: como Circunscrigcdo, como fraternidade e
individualmente. Assim, o material recebido pela comissao foi muito extenso, demonstrando
forte participacdo de toda a Ordem. Estatisticamente, estes sdo o0s numeros: 59
Circunscricoes, 118 fraternidades e 31 frades individuais responderam aos questionarios.

A Comissdo, em estreita colaboracdo com as secretarias de Missdo, Formacéo,
Comunicacao e Estatistica, realizou uma analise inicial de todo o material recebido, propondo
uma sintese que abrangesse todas as informacoes e ideias apresentadas. Com base nessa
sintese, a Comissao desenvolveu entao um Instrumentum laboris.

O Instrumentum laboris é um texto que reune as opinides dos frades sobre os temas que
serdo abordados no IX CPO. Trata-se de um texto conciso que busca ser o mais fiel possivel ao
material recebido dos frades pela Comissao, oferecendo também reflexbes que podem
auxiliar na preparacao continua para o IX CPO. Nao se tratam de propostas, que serao de
responsabilidade do préprio CPO, mas sim de um resumo dos pensamentos dos frades sobre
otema centraldo encontro. O texto levanta diversas questdes, desafios e esperancas, algumas
das quais podem suscitar opinides conflitantes ou inconvenientes, mas que nos ajudarao a
refletir mais profundamente e a nos prepararmos de forma mais adequada para este grande
evento de nossa Ordem.
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Com o Instrumentum laboris, transmitimos a toda Ordem o sentimento dos frades
expressos em suas respostas aos questionarios enviados. No entanto, ndo queremos que este
material permaneca meramente um texto informativo. E uma ferramenta de trabalho destinada
a continuar envolvendo todos os frades na preparacao para o IXCPO. Por este motivo, pedimos
as Circunscrigcoes que organizem pelo menos um Capitulo local em cada fraternidade para
refletir sobre este material. E se houver novas contribui¢cdes consideradas importantes para o
CPO, a Circunscricao podera encaminha-las aos delegados da Conferéncia que participarao
do evento.

Os delegados que participarem pessoalmente do IX CPO sao solicitados a estudar
minuciosamente o Instrumentum laboris. Nao apenas este instrumento, mas também todo o
material que a Ordem ja possui sobre o tema Missao, Colaboragcdo e a Fraternidade Séao
Lourengo. Isso lhes permitird chegar ao CPO bem preparados e oferecer uma reflexdo
inteligente, madura e clara que se materializara nas propostas desenvolvidas durante o
encontro em Roma, em outubro préximo.
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A missao na Ordem

1. Uma chave hermenéutica

“Ilde, pois, e ensinai a todas as nacgoes; batizai-as em nome do Pai, do Filho e do Espirito
Santo. Ensinai-as a observar tudo o que vos prescrevi. Eis que estou convosco todos os dias,
até o fim do mundo” (Mt. 28, 19-20).

“Em nossa Fraternidade apostélica, todos somos chamados a levar a boa nova da salvacao
aqueles que nao creem em Cristo, em qualquer continente ou regido em que se encontrem;
portanto, todos nos consideramos missionarios” (Const. 176,1).

“A contribuicao especifica da atividade missionaria capuchinha se realiza por meio da
coeréncia pessoal e comunitaria com o nosso carisma como frades e menores, que consiste
em encarnar existencialmente o Evangelho, revelando, com alegria e simplicidade, o amor do
Pai pelos homens. Ser auténtico para ser credivel.” (Il CPO, 12).

2. Desidério de missao: a vitalidade do carisma

Premissa: o desidério missionario é vivo na Ordem e para a maior parte dos frades é a alma
da mesma vocagdo capuchinha. A missdo nao é apenas parte fundamental do trabalho
pastoral da Ordem, mas também parte do que significa ser um frade Capuchinho. Ser
Capuchinho significa ser missionario. Vamos tentar resumir as respostas sobre o Desidério.

“Nossa Ordem assume como sua a tarefa de evangelizar, que pertence a toda a lgreja,
valorizando a atividade missionaria e tomando-a entre seus principais compromissos
apostolicos, para contribuir com a renovacao e edificacao do Corpo de Cristo” (Const. 175,5).

Pelas respostas recebidas, fica claro que a grande maioria dos frades nutre um desejo
missionario e reconhece que a missio é parte essencial do carisma da Ordem. Para muitos
irmaos, a missao é a propria esséncia de sua vocacgao. De fato, aproximadamente 65% dos
irmé&os expressam um desejo profundo e radical de missdo: eles veem sua vocagao como uma
resposta missionaria ao chamado de Deus. Para esses frades, a razdo de serem missionarios
reside na necessidade e no mandato evangélico de aproximar Cristo da humanidade e a
humanidade de Deus. A motivacao é, portanto, teolégico-biblica, ou seja, cumprir o
mandamento do Senhor que disse: «lde por todo o mundo e pregai o Evangelho a toda
criatura» (cfr. Mc 16,15).

Aproximadamente 25% dos frades nutrem um desejo missiondrio e veem sua vocagao
como um chamado missionario. Ao mesmo tempo, esses frades, embora conscientes de que
a missao é parte fundamental da identidade capuchinha, também reconhecem as condigdes
gue, em ultima analise, sufocam esse desejo, como as preocupag¢des com a manutencao das
estruturas, uma formacao quase inteiramente voltada para o ministério sacramental e um
estilo de vida muito confortavel.
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Apenas 10% dos frades, embora reconhegcam a importancia da dimensio missionaria da
Ordem, nao se sentem chamados a missao. Para eles, a missdo é uma vocacgao especifica e
pessoal; reconhecem anecessidade de um despertar missionario, mas, ao mesmo tempo, ndo
se mostram dispostos a participar da missdo como missionarios. Isso evidencia a falta de um
senso de pertencimento entre alguns irmaos — e até mesmo entre algumas Circunscricoes —
em relacao a vida missiondria da Ordem.

As respostas destacaram duas motivacoes fundamentais relacionadas as aspiracoes
missionarias: a obediéncia ao mandato de Cristo (motivagao teoldgica) e a pratica da caridade
para com os pobres (motivacdo carismatica). E por meio da obediéncia que a vontade de Deus
serealiza, e issorequer escuta atenta a voz do Senhor, ou seja, umavida de oragdo e intimidade
com Deus. O servico aos mais pobres transmite essa dimensdo fundamental do carisma
franciscano-capuchinho, em que uma vida de pobreza se traduz em uma doacao de si
verdadeiramente livre e generosa. A obediéncia evangélica exige ir "onde ninguém quer ir",
enquanto a pobreza exige viver "pobre entre os mais pobres". Essa pobreza permite que a
obediéncia seja um ato verdadeiramente livre e nao se limite ao cumprimento de um ato
canonicamente legal.

O mandato da obediéncia evangélica — ir a todos os lugares, especialmente aos mais
necessitados — ainda esta muito presente na imaginacao e na vida de fé dos frades. O mesmo
pode ser dito do carisma da Ordem em sua dimensé&o de exercer a caridade, especialmente
para com os mais necessitados. Amissao ainda é vista pela maioria nessa estreitarelagcdo com
o anuncio do Evangelho, mas esse anlncio é acompanhado de acao pratica, cuidando dos
mais pobres.

Muitos frades reconhecem que o carisma Capuchinho nasceu de forma itinerante. A missao
é vista como a identidade do frade Capuchinho, insepardvel de sua vida espiritual e fraterna.
De fato, a missao tem sido entendida como intimamente relacionada a vida espiritual desde o
seu inicio. Para muitos frades, ela surge de um encontro pessoal com Deus. Obedecer é
escutar e abandonar-se a vontade de Deus. Assim, pode-se dizer que a missao nunca é um
projeto pessoal, ho sentido de uma busca pela autorrealizacdo pessoal, mas sim um chamado
e uma resposta.

Outro fator que muitos frades percebem como intimamente ligado a missao é a vida
fraterna. Este aspecto ja distingue a missdo da Ordem de outros Institutos. E na fraternidade
que se nutre o desejo missiondrio. E da fraternidade que o desejo missionario deriva sua
credibilidade. Uma vida fraterna fraca desacredita o impulso missionario ("pregar pelo
exemplo"). Aqui entra em jogo o aspecto do testemunho: anuncia-se ao mundo o0 que se vive.
A missao capuchinha — que é um envio a proclamar o Evangelho — requer uma coeréncia
auténtica entre a proclamacao e a vida concreta. E porisso que, segundo a maioria dos frades,
o testemunho deve ser o fundamento da acdo missiondria. E o testemunho que da
credibilidade ao Evangelho. Desta forma, a fraternidade como comunhdo com Deus, com os
irmaos e irmas e com toda a criagdo, torna-se o primeiro ato missionario, a primeira mensagem
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a ser comunicada ao mundo. E aqui que toda acéo pastoral de evangelizacdo, sacramental ou
nao, deve ter seu ponto de partida.

Embora o desejo de missao esteja verdadeiramente vivo na Ordem, muitos irmaos nao tém
clareza sobre o que significa missdo. Entende-se que em algumas partes do mundo o contexto
ainda é o da primeira evangelizacao, ou seja, a propagacao da fé, enquanto em outros
contextos, como na Europa Ocidental, trata-se de reavivar a fé, visto que se trata de um mundo
descristianizado. Contudo, em ambos os contextos, a vida fraterna surge como um requisito
fundamental para a missao. Essa falta de clareza é ainda mais evidente quando se trata das
diversas atividades realizadas dentro das Circunscri¢gdes. Para alguns frades, todo o servico
gue prestam nos ambitos pastoral e fraterno é missao. Para outros, misséo é entendida como
servigo além das fronteiras, ou pelo menos fora do &mbito geografico da Circunscrigcao, ou em
areas onde os desafios econbémicos, politicos, sociais e eclesiais sdo muito evidentes e
acentuados. Além disso, ha frades que enxergam novas maneiras de viver a missao em paises
"descristianizados": alcancar aqueles ao nosso redor que ndo conhecem Cristo, presenca e
dialogo, a luta contra as injusticas.

A grande maioria dos irmaos reconhece o desejo de missao, mas muitos também destacam
as limitagdes que frequentemente o inibem. A Ordem sonha grande, mas por diversas razbes
sente-se limitada. O desejo nao falta, mas faltam os recursos para concretiza-lo. Portanto, um
dos grandes desafios do IX CPO sera precisamente este: primeiro, esclarecer o que se entende
por missdo, depois indicar os meios para garantir que esse desejo ndo seja apenas um sonho,
uma ideia, mas se torne uma realidade concreta. Desta forma, o IX CPO deve impulsionar a
Ordem para garantir que o desejo missionario encontre os meios para se tornar operacional e
gue a Ordem continue a exercer a sua dimensido missionaria, que quase todos reconhecem
como parte fundamental do seu carisma.

3. O posto real dado a missao: disponibilidade e limites

Premissa: O contexto atual nos apresenta um desafio: viver uma fidelidade dindmica ao
carisma diante de obstaculos que, em ultima analise, impedem a agdo missionaria. Diante
disso, os frades foram questionados sobre o verdadeiro lugar da missdo em nossas vidas.
Procuramos resumir aqui as respostas, levando em consideragéo o lugar que damos a missao
em nossas realidades concretas.

«Comprometamo-nos, portanto, a ndo deixar o mandamento missionario do Senhor sem
ser ouvido e ineficaz, porque toda pessoa tem o direito de ouvir a boa nova para cumprir
plenamente a sua prépria vocacao» (Const. 176,4).

“As provincias, por suavez, devem repensar honestamente seus compromissos apostolicos
a partir da perspectiva da realidade missionaria. A missdo, onde quer que acontega e como
guer que aconteca, tanto no coragao da provincia quanto no centro dela” (Il CPO 34).
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De um ponto de vista hermenéutico, nem tudo esta muito claro em relagao a compreenséao
do que significa missao hoje; o que era muito claro no passado ja ndo o é tao evidente hoje.
Essa falta de clareza fomenta concepcdes bastante variadas e diversas. A forma como se
entende a missdo depende muito do lugar que ela ocupa, tanto na vida pessoal de cada irmao
quanto dentro de uma fraternidade ou de toda a Circunscricdo. Do ponto de vista tedrico,
entende-se que a missao é parte fundamental do carisma, mas, do ponto de vista pratico, em
algumas partes da Ordem, ela ainda se limita a uma escolha pessoal ou a uma atividade
secundaria. Também aqui, ndo esta muito claro o que se entende por missao, se é um modo
de fazer ou um modo de ser.

Embora muitos frades reconhegcam que a missdo é parte fundamental do carisma da
Ordem, também observam que, em muitos lugares, ela ndo ocupa um lugar central. Aqui, é
necessario distinguir entre a missdo como servigo dentro e fora da Ordem. Para alguns frades,
esta Ultima parece ser um servigo para frades especiais (0s missionarios), enquanto a primeira
esta diretamente ligada as diversas atividades e servicos realizados pelos frades em suas
Circunscricdes. Por essa razao, a missao é entendida por alguns como uma escolha pessoal
ou mesmo como uma vocacao particular dentro da vocacdo capuchinha.

Diante das necessidades pastorais locais urgentes, a missdo, em muitas partes da Ordem,
torna-se secunddria para a maioria dos frades. Prioriza-se as necessidades locais,
argumentando-se que as atividades pastorais locais também sdo missao. Nesse caso, a
missao, como a disposicao de partir e servir em outros contextos fora do &mbito ordinario da
Circunscricao, assume um papel secundario. Aqui encontramos uma dicotomia entre teoria e
pratica. Do ponto de vista tedrico, a missao é o cerne do carisma Capuchinho, mas, do ponto
de vista pratico, em muitos contextos, ela é relegada a segundo plano. H4 muitas razoes pelas
quais, em varias partes da Ordem, a missao nao é considerada uma prioridade. Entre as mais
significativas estao os fatores estruturais.

A manutencao das pardéquias e a gestao das estruturas diocesanas e da Ordem parecem
ser 0s principais motivos para priorizar a missdo. Essas estruturas acabam absorvendo todos
os esforgcos dos frades, impedindo-os de se dedicarem a uma atuagao missionaria mais
ampla. Outra limitagdo pratica citada por muitos frades é a escassez de pessoal e o
envelhecimento da comunidade. Quando o numero de frades é limitado, a gestdo das
estruturas existentes acaba consumindo todo o seu tempo e energia. Essas sado causas reais
e concretas.

Em um nivel mais tedrico, as respostas também destacam alguns obstaculos que
dificultam a atuacao missionaria, como a falta de visdo e sinodalidade. Essa falta reflete um
certo "narcisismo pastoral". O egocentrismo, em dultima analise, impede que uma
Circunscricdo se abra mais espontaneamente a vida missionaria. Isso se aplica a
Circunscricdo como instituicado, mas também aos frades como individuos.
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Em um nivel espiritual, muitos frades também reconhecem um cansago acentuado e uma
perda de horizontes. Tudo isso é motivado por uma clara resisténcia em sair da zona de
conforto. Conforto néo se refere apenas a uma vida sem caréncias, onde se pode questionar
se ainda se vive a pobreza franciscana, mas também a uma certa satisfagdo com o que se faz
normalmente, quando se esta tdo acostumado ao prdoprio modo de agir que a mudancga parece
demasiado exigente. Embora a missdo nao seja consequéncia da minoridade, sua auséncia
pode dificultar a abertura e a realizacao das aspiragcoes missionarias. A fé esta em jogo aqui;
parece que nossa seguranca nao reside mais no Evangelho que diz: "Nao leveis nada para a
viagem" (Lc 9,3; Mc 6,8) e no Salmo: "O Senhor é o meu pastor, nada me faltara" (S1 23,1), mas
nas pedras e claustros de nossos conventos, ou seja, em nossas estruturas consolidadas.

4. As razoes que limitam a abertura missionaria

Premissa: Os desafios representam um risco sério, capaz de frear o entusiasmo missionario
e transformar a Ordem em uma instituicado conservadora e rigida. Vamos tentar resumir as
respostas que nos falam sobre a Motivagao.

«Os frades menores Capuchinhos aceitam as novas realidades histéricas na pobreza
espiritual, com fé na Providéncia e com serenidade, mas também com olhar critico, e reage
com coragem profética, se necessario, porque preserva a liberdade dos filhos de Deus e nao
conhece o medo» (Il CPO 20).

Os frades citaram muitas razoes pelas quais o entusiasmo missiondrio acaba sendo
limitado. De uma perspectiva pessoal, entre os desafios estd o medo do desconhecido. Muitos
frades temem o contato com outras culturas e até mesmo o aprendizado de um novo idioma,
pois isso poderia significar um fracasso pessoal com consequéncias para sua Circunscrigao.
Alguns reconheceram que a falta de motivagao é frequentemente causada pela auséncia de
uma vida de oragdo auténtica, especialmente a oragao mental. O individualismo é outro fator
gue impede a abertura e a disponibilidade missionaria. Por fim, problemas de saude: para
alguns frades, o sonho missionario acaba sendo prejudicado pela saude fisica debilitada.

De uma perspectiva estrutural, as respostas destacam os maiores desafios que dificultam
a atuacao missionaria: a prioridade da manutencéao das estruturas, o pequeno numero de
frades em muitas Circunscricbes, a idade avangada de muitos irmaos e até mesmo o
clericalismo e o provincialismo. Esses sdo os principais fatores que, em ultima analise,
dificultam a atuacao missionaria e a disponibilidade em muitas Circunscri¢cdes. Essa situacao
nao se restringe ao Velho Mundo — a Europa —, mas também ocorre em muitas
Circunscricdes surgidas da acao direta de missionarios europeus. Em muitos lugares, o
provincialismo e o clericalismo, por exemplo, tornaram-se quase uma consequéncia da forma
como as missoes foram conduzidas. Os missionarios, considerando as necessidades da Igreja
local, implementaram um estilo missiondrio que nao levou em conta seriamente o que
poderiamos chamar de "carisma da Ordem" De fato, em muitos lugares, a principal
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preocupacdo, por um longo periodo, ndao foi a Implantatio Ordinis, mas a Implantatio
Ecclesiae.

Do ponto de vista formativo, muitos reconhecem que a falta de formacdo missionaria
especifica é um fator que dificulta a abertura missionaria. Além da falta de formacéao
académica, ha também uma caréncia de experiéncias missiondrias auténticas e concretas.
Reconhece-se que a formacdo, em muitas partes da Ordem, tornou-se excessivamente
académica e gquase inteiramente voltada para os ministérios ordenados e as atividades
pastorais paroquiais; contudo, uma formacdo com um estilo marcadamente semelhante ao
de um seminario ndo é compativel com o carisma da Ordem.

Outras limitacdoes também existem, como barreiras linguisticas, dificuldades financeiras,
preocupacdes com a seguranca e os casos de discriminacdo. Nem todos os irmaos que
nutrem aspiracoes missionarias se sentem capazes de aprender um novo idioma, e isso acaba
por dificultar o trabalho missionario. As dificuldades financeiras estao ligadas a manutencgéao
das missbes realizadas por certas Circunscricdes. Em algumas regides onde os conflitos
politico-religiosos sdo intensos, existe medo ou cautela. Isso é particularmente verdadeiro em
algumas comunidades na india ou na Africa. O preconceito e a discriminacéo as vezes partem
dagueles que acolhem os missionarios e refletem uma falta de compreenséao e aceitacao da
interculturalidade.

Outro fator sdo as barreiras politicas e sociais. A instabilidade politica, causada por
ameacas de guerra, conflitos religiosos e politicas anti-imigracdo, como ocorre atualmente
nos Estados Unidos, acaba se tornando um desafio que limita o alcance missionario tanto
institucional quanto pessoalmente. Esses fatores, em dultima analise, servem como
justificativa para permanecer fechado e tentar, a todo custo, manter as estruturas, sejam elas
fisicas, pastorais ou mentais. Isso é chamado de "declinio administrado”, onde a missao, para
algumas circunscrigdes, nada mais é do que uma tentativa de "tapar os buracos" e ndo uma
oportunidade para um novo impeto, uma renovagao da prépria vida da Circunscrigao.

Em relacdo aos desafios da atividade missionaria, as respostas revelam uma realidade
diversa dentro da Ordem. Enquanto na América do Norte as limitagOes indicadas refletem uma
situacao econdmica muito confortavel que inibe o desejo de partir, mas um ambiente politico
instavel, especialmente no que diz respeito a imigragcdo, na América Latina os desafios sdo
frequentemente resultado de uma mentalidade excessivamente clerical, com um estilo de
formacdo muito semelhante ao diocesano, no qual o candidato é preparado quase
exclusivamente para os ministérios ordenados.

Enquanto na Asia, especialmente na india, em um contexto religioso fortemente
influenciado pelo hinduismo, o desafio é posicionar a prépria identidade em um contexto
multirreligioso, na Europa o contexto da reevangelizagdo se apresenta como um campo de
atuacao urgente, em interagcdo com uma cultura claramente resistente a tudo que vem de
outros mundos: casos de discriminacao e falta de verdadeira aceitacao sao frequentes. Muitas
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respostas sugerem que a cultura é crucial. Dentro dessa estrutura, emergem varias
polaridades: uma abordagem cultural altamente relativista, onde a cultura alheia é tolerada,
ou uma abordagem assimilacionista, caracterizada pela indiferenca, em vez de uma
abordagem verdadeiramente intercultural, caracterizada pela aceitacao e pelo diadlogo.

Para alguns, também é importante considerar a estrutura familiar da cultura atual. Esta é uma
observacao socioldgica que sustenta que o ambiente familiar moderno ja ndo oferece uma
base sélida para o desenvolvimento de um senso de compromisso definitivo e radical. Os
jovens tém dificuldade em fazer escolhas radicais e definitivas. Isso tem um impacto
significativo quando se trata de decidir embarcar em missao e colaborar com outros grupos
mais exigentes.

Em geral, os maiores desafios que dificultam o trabalho missiondrio parecem ser o
clericalismo, o provincialismo e a dependéncia de estruturas. A formagao ministrada em tal
contexto dificilmente permitira que os frades cultivem um espirito missionario e, em ultima
analise, legitimara essa dicotomia entre compreensao tedrica e disponibilidade pratica.

5. Perspectivas: o carisma missionario e a sua transmissao

Premissa: é necessario e urgente abordar as limitagdes e fornecer os meios para garantir
gue o carisma missiondrio nao seja apenas um desejo ou uma teoria, mas se torne uma voz
profética no mundo de hoje. Vamos tentar resumir as respostas referentes a idéia de
Perspectiva.

«Os ministros devem promover entre os frades o amor e o espirito de colaboragao para a
acao missionaria, para que todos, cada um segundo a sua condi¢cdo e capacidade, cumpram
o seu dever missionario através de relagdes fraternas com os missionarios, orando pelas novas
igrejas e em unido com elas, e despertando o interesse do povo cristdo» (Const. 178,6).

Muitos frades observaram que existem muitas maneiras de transmitir a beleza da vida
missionaria e incentivar uma maior abertura e disponibilidade para a missao. O consenso mais
difundido diz respeito ao testemunho daqueles que sdo ou foram missiondrios em outras
terras. A presenca de missionarios nas casas de formagao é um valor muito positivo. No
entanto, alguns também dizem que é preciso cautela, pois alguns, dependendo de suas
experiéncias, podem desencorajar as aspiragcdes missionarias.

Outra iniciativa recomendada é oferecer aos jovens frades experiéncias de curta duracao
em locais missionarios, especialmente durante o periodo de férias. No entanto, alguns
enfatizam que nao se trata de oferecer "turismo" missionario, mas sim de fomentar um
despertar vocacional. Missdes populares também sao citadas como meios eficazes de
despertar e cultivar a vida missionaria.

Alguns enfatizam que a fraternidade pode desempenharum papelimportante nessa direcéo
quando vista como uma "Escola de Missao". Segundo eles, se a dimensao ou sensibilidade
missionaria nao for vivenciada dentro da fraternidade, serda muito dificil cultivar um espirito
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missiondrio e a disposicdo para viajar para outras terras ou locais de missao. E na fraternidade
que aprendemos a ser uma dadiva, a nos oferecermos aos outros. Aprendemos que o
verdadeiro significado da vida reside na oferta que cada um de nds faz de si mesmo, ndo no
que podemos receber em troca. Aprendemos que a légica que rege nossas vidas é a da doacao
de si, ndo adaautorrealizacdo. Nas casas de formacgao interprovinciais, a vida fraterna se torna
um laboratério de interculturalidade.

Alguns enfatizam que a formacéao intelectual deve fornecer a base para a identidade
missiondria. E por isso que é essencial oferecer cursos sobre a histéria missionaria da Ordem
e missiologia em geral. A formacao, que em muitas areas se assemelha demais a um
semindrio, deve proporcionar espago adequado para que os irmaos sejam formados no
carisma da Ordem e cultivem a prontidao missionaria.

E muitos insistem que, além de uma sélida formacao intelectual, os irmaos também devem
ter a oportunidade de vivenciar experiéncias auténticas com as "periferias humanas". Servir
aos mais pobres, marginalizados e vulneraveis durante a formacao inicial é essencial para
despertar o desejo missionario. Segundo eles, essas experiéncias concretas os ajudam a
aceitar o chamado de Deus para servir onde a Ordem é mais necessaria, especialmente
testemunhando o carisma Capuchinho entre os mais pobres. Isso os ajuda crucialmente a
serem formados nos valores da vida da Ordem e a evitar aacomodacao em zonas de conforto.

Ha um amplo consenso em recomendar que toda a formacao seja guiada pelos valores
fundamentais do carisma Capuchinho. Esses valores incluem o testemunho da vida fraterna e
a abertura ao universal, a minoria e a simplicidade, a oracao e a vida espiritual, ao espirito de
servico e a proximidade com os mais pobres. E necessario ensinar claramente que a
consagracao religiosa é uma dedicacao radical e incondicional para fazer a vontade de Deus,
e nao a propria. A abertura missionaria depende muito da compreensao da prépria dedicacao
a Deus.

Alguns apontam para a falta de planos claros e o individualismo como realidades que, em
ultima analise, dificultam a disponibilidade missionaria. Outras dificuldades observadas
incluem a falta de orientacdo e de reconhecimento para aqueles que demonstram
disponibilidade e sdo adequados a missao. Essa falta de reconhecimento é quase sempre
resultado de um contexto pastoral funcional, onde a vocacgao é reduzida a uma funcao. Se a
formacéao prepara apenas para o ministério pastoral ou para o sacerddcio (clericalismo), o
impulso missionario acaba morrendo.

Ressalta-se também que, onde ja existe entusiasmo missionario, é essencial nutrir esse
desejo. Jovens com novas aspiragcdes nao podem ser acomodados em estruturas ou
mentalidades antigas e rigidas que impedem a criatividade missionaria. Além disso, enfatiza-
se que nem todas as fraternidades se esforcam para demonstrar a forca e a beleza da
consagragao religiosa vivendo seu préprio carisma. Uma comunidade que vive de forma
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desleixada ou que carece de verdadeira responsabilidade fraterna ndo incentiva os jovens a
serem missionarios.

Para alguns, a principal fragilidade reside no risco de transformar a formacao num processo
excessivamente protegido e paternalista, fixo e inerte, que nao prepara o jovem frade para a
disponibilidade radical exigida pelo carisma Capuchinho. Para essas pessoas, o desejo
missionario enfraquece quando a formacéao se torna um "processo protegido", divorciado da
realidade e dos riscos que ela acarreta. Ao contrario, fortalece-se quando o frade é capacitado
a "colocar a mao na massa", a participar da realidade concreta dos mais pobres, a encontrar
testemunhas que vivem o Evangelho com alegria e sem pretenséao.

O contato direto com realidades que apresentam grandes desafios, como a pobreza, as
limitagdes a pratica da fé em algumas partes do mundo, a situagao dos imigrantes em muitos
paises e os desafios culturais, sdo oportunidades para despertar o espirito missionario. Alguns
insistem que a realidade concreta do sofrimento pode despertar o desejo missionario como
um compromisso de solidariedade para servir aqueles que mais sofrem. Acreditam ser
necessario romper com arigidez de certas estruturas e fomentar o entusiasmo por essas novas
fronteiras missionarias no mundo atual. Abandonar estruturas confortaveis e bem protegidas
e estender a mao aos pobres e marginalizados significa passar de uma mentalidade de
manutengao para uma de abertura. Essa transicao é impossivel sem um projeto.

Um grupo significativo de frades defende que é necessario repensar a estrutura de formacgéo
da Ordem, com um olhar voltado para o futuro. O processo de formagao deve considerar
seriamente que a vocacao de um frade nunca deve se limitar a fungdes especificas — ou seja,
ser paroco, administrador de estruturas ou estudante. Para eles, é essencial formar-se no
carisma da Ordem, considerando a vida fraterna minoritica, e especialmente a pobreza, como
parte essencial desse carisma. De fato, alguns frades observam que, em muitas partes do
mundo, apesar de uma Ratio Formationis muito bem desenvolvida e clara, o estilo de formacao
ainda nao é condizente com o espirito da Ordem. Em muitas circunscrigdes, o estilo oferecido
corre orisco de ser mais uma "domesticacao" do que um "envio". Dessa forma, prepara-se para
a conservagao em vez da abertura missionaria, e torna-se relutante em ir aonde ninguém quer
ir.

6. O despertar da paixao missionaria: da teoria a pratica

Premissa: E necessério repensar o processo de formacdo inicial e permanente para
proporcionar as condigdes necessarias a uma vida missiondria capuchinha eficaz. E tempo de
reavivar a Reforma, sempre em processo de reforma, a fim de manter a fidelidade a sua
identidade carismatica. A palavra-chave aqui é Despertar.

“Os frades que, por inspiragao divina, se sentirem chamados a atividade missiondaria em
regides onde se faz necessaria a primeira proclamacao, o apoio as Igrejas jovens ou onde a
nova evangelizagcdo, devem comunicar a sua intengao ao seu Ministro.” (Const. 178,1).
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A grande maioria dos frades concorda que o zelo missionario deve ser despertado desde
cedo, comecgando pelo ministério vocacional. Os candidatos devem aprender que somos uma
Ordem missionaria por natureza. A missao nao é um acessorio, um servigo entre outros, mas
todo o horizonte dentro do qual vivemos nossa identidade carismatica.

De acordo com muitas respostas, a preparacdo para a missado durante a formacao inicial,
além de ser um tema a ser abordado por meio de estudos e encontros formativos, incluindo
programas de missiologia, ecumenismo e didlogo inter-religioso, também deve incluir
experiéncias missiondrias concretas. O conhecimento dos documentos da Ordem e de suas
necessidades missiondrias nao é suficiente; € necessario proporcionar uma experiéncia
formativa que ofereca as condigcbes necessarias para despertar e nutrir o espirito missionario.

Alguns também consideram benéfico que a formacgao seja interprovincial. O contato direto
com outras comunidades, mesmo dentro do mesmo pais ou Conferéncia, ja durante o periodo
de formacéo, permite um horizonte mais amplo e a superacao do provincialismo que tantas
vezes dificulta o trabalho missionario. Portanto, recomenda-se que, durante o processo de
formacao, sejam promovidas iniciativas que ajudem a despertar o interesse pela vida
missionaria, como dias de missao, experiéncias em areas missiondrias e intercambios com
outras comunidades fora da Circunscricao, a Fraternidade Sdo Lourenco de Brindisi.

Alguns apontam que as Circunscricbes devem ter um Secretariado para a Promocéo
Missionaria e que este Secretariado ndo deve se limitar a atividade missionaria direta, como
assisténcia financeira e o cuidado com os missiondrios e a missao existente fora da
Circunscricdo. O objetivo de um "Secretariado de Missdo" também inclui a promocéao
missionaria dentro da Circunscrigao.

Algumas respostas enfatizam que, para fomentar o despertar missionario, € necessario
rezar pelas missoes e pelos missionarios, e envolver toda a Circunscricao nesse processo.
Sem fomentar a consciéncia de que a missao é parte fundamental do carisma capuchinho,
sera muito dificil criar uma cultura missionaria e, assim, superar as limitagcdes que impedem o
alcance missionario de acordo com o carisma da Ordem.

Juntamente com a oragao, o apoio financeiro aos missionarios e ao seu trabalho nas
chamadas "terras de missao" e a sensibilizagdo nas suas prdprias comunidades, alguns
enfatizam que é essencial que as nossas comunidades fraternas, as nossas vidas concretas,
sejam coerentes com os valores do Evangelho e com o carisma da Ordem. Ambientes simples
que transmitem a pobreza franciscana, o contato com os mais pobres e a formacao inicial e
permanente que considera a missdo como parte fundamental do carisma — tudo isto torna
possivel vivenciar uma realidade que ajuda a reacender o interesse pela misséo.

E muito importante considerar a missdo em seus diversos aspectos e estilos. Percebe-se
uma tensio nas respostas: por um lado, hé o risco de romantizar as antigas missoes sem
conecta-las aos desafios do presente; por outro, ha a tentativa de esquecer a antiga forma de
missao e abragar novos desafios como uma forma moderna de trabalho missionario. Para
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muitos, o modelo antigo, o de enviar missiondrios a terras distantes, € um modelo
ultrapassado que, por diversas razoes, ja nao atende as necessidades do presente. Para
outros, porém, o modelo de missao ainda é o antigo, partindo-se do pressuposto de que a
missao, sendo uma vocacao especifica, ndo pode envolver a todos.

Talvez seja crucial considerar as diferentes formas de maneira integrativa, e nao excludente.
Hoje, os desafios e modelos missionarios devem ser considerados com base nas
necessidades locais. Algumas respostas sugerem que, nos Estados Unidos e na Europa, o
contexto € mais de "acolhimento" Portanto, missiondrios precisam ser enviados para
colaborar com as Circunscricdbes em declinio e também para trabalhar na pastoral, por
exemplo, com imigrantes. Em outros continentes, como a América do Sul, a Africa e partes da
Asia, especialmente a india, podemos falar de colaboracéo: por um lado, enviando frades para
areas onde a Ordem esta em declinio e, por outro, consolidando as raizes do nosso carisma
para melhor expressar a identidade da vida capuchinha (alguns lembram que, em muitos
lugares, nossa presenca se estabeleceu pelo modelo da "implantatio Ecclesiae",
negligenciando a "implantatio Ordinis"). Em todo caso, devemos abracar o valor fundamental
da itinerancia como parte do carisma.

Enguanto no antigo modelo missionario a misséo era delegada a uma unica Circunscricéao,
"cada Provincia uma missao", alguns sugerem pensar na colaboragdo como uma forma de
missdo que envolva toda a Ordem. Isso ndo significa eliminar o modelo antigo, mas sim
expandir a atividade missionaria unindo forgas e transmitindo o Evangelho, a partir da nossa
espiritualidade e do nosso carisma. Muitos novos campos de missao estdo se abrindo para
toda a Ordem, como a esfera digital, por meio da qual alcancamos os mais jovens, o0 servigco
da ecologia integral, o servico de Justica, Paz e Integridade do Criado (JPIC), etc.

Algumas respostas afirmam que os superiores devem encorajar e encontrar maneiras de
fomentar um espirito missionario, para que a missao seja uma agao concreta € nao apenas
uma ideia ou um desejo abstrato. Portanto, a fraternidade deve ser concebida como algo que
transcende as fronteiras geogréaficas.

Resumindo muitas das respostas, pode-se dizer que, para estimular um despertar
missionario, é necessario considerar que:

. a minoridade nao é sé um tema para estudar, mas uma necessidade para viver que nos
ajuda a sair da nossa zona de conforto;

. avida de oragao nao pode limitar-se a momentos de capela, mas deve ser uma continua
escuta e obediéncia a Deus. De fato, a missao é sempre uma “obediéncia a graga”, um deixar-
se corajosamente fiel na graca de Deus;

. 0s pobres ndo sao s pessoas a servir, mas te ensinam a viver no minimo necessario, a
incarnar o carisma da pobreza franciscana na nossa vida pessoal.
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Para que a missdo se torne uma realidade concreta em nossas circunscrigdes, alguns
frades acreditam ser necessario ter a coragem profética de abordar os problemas das
estruturas fisicas e pastorais, culturais e mentais que dificultam o alcance missionario. Mais
especificamente, isso significa ter a coragem de fechar conventos, se necessario, restaurar
paréquias, investir em formacao e confiar mais na graca de Deus do que em nossas préprias
obras. Nesse sentido, alguns sugerem que seria apropriado desenvolver projetos
interprovinciais com uma metodologia clara e um propdsito especifico.

Muitos dizem que um processo de conversao é necessario, nao para substituir os modelos
missionarios, mas para abracar novas possibilidades que respondam as necessidades
urgentes do momento. Passar de uma realidade de conforto e conveniéncia para a plena
disponibilidade. Isso significa romper com o status quo atual, superando um modelo ordinario
fortemente influenciado pela légica do minimo esforgco. A conversdo é motivada mais pelo
testemunho do que pelas palavras.

As opinides dos frades revelam que, seja em contextos de evangelizagdo inicial— contextos
de fronteira como a Africa e partes da Asia — ou em contextos de secularizagdo, como na
Europa e pelo menos em parte da América do Norte, ou em contextos mais marcados por
guestdes ambientais e sociais, como a América Latina, o testemunho de uma vida simples e
humilde e a disposicédo de ir a qualquer lugar e estar ao lado daqueles que sofrem serdo
sempre a melhor maneira de reacender e nutrir as aspiragcdes missionarias dentro da Ordem.
Para muitos, a "missao capuchinha" ndo é um modelo Unico a ser exportado, mas uma
presenca capaz de escutar os clamores da humanidade.

A maioria dos frades concorda que, em todos os contextos, a fraternidade deve ser sempre
a mensagem primordial, a minoria deve ser cultivada como uma realidade fundamental que
fomenta a liberdade e a abertura ao mundo, e que a missdo nao é uma escolha acidental, mas
a forma mais adequada de expressar nossa identidade. Portanto, muitos insistem que é
necessario cultivar a generosidade e deixar um legado para seguir em frente, ou seja, ser uma
Ordem em saida que caminha com algreja e a seu servigo, levando o Evangelho e proclamando
Cristo em todos os lugares, partindo da bela e rica espiritualidade franciscano- capuchinha.
Nesse sentido, a Ordem sera sempre uma reforma dentro da Reforma, deixando-se moldar
pela acao do Espirito Santo, que renova todas as coisas (cfr. Ap 21,5).
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A Colaboracao Fraterna na Ordem

“A multiddo dos credentes era um sé coragao e uma sé6 alma; e ninguém dizia que aquilo
que possuia era exclusivamente seu, mas tudo lhes era comum.” (At 4,32).

“Com alegria, promovemos e desenvolvemos a colaboracdo entre as nossas
Circunscricdes, apoiando a vitalidade do nosso carisma e o bem da Ordem, em vez da mera
sobrevivéncia das estruturas” (Const. 100,2).

1. Introducgao

Encontramo-nos neste capitulo da nossa histéria ndo simplesmente para resolver
problemas logisticos ou gerir a complexidade dos nossos numeros, mas para responder a um
apelo do Espirito que ressoa urgentemente por toda a Ordem. Este resumo das respostas nao
€ um mero relatdrio estatistico, nem um manual para a reorganizagao institucional. Em vez
disso, é um retrato espiritual de um corpo vivo — 0 nosso — que se esforgca por encarnar o
carisma de Sao Francisco de Assis num mundo globalizado, ferido e em rapida mudanca.

Vivemos num tempo que poderiamos definir como "graca desconfortavel”. As respostas
recebidas de todos os cantos do mundo, desde as antigas provincias da Europa até as jovens
igrejas da Africa e da Asia, revelam uma verdade inescapéavel: a colaboracéo interprovincial e
internacional ja ndo é um extra opcional, nem uma medida de emergéncia para colmatar as
lacunas das vocacoes em declinio. Tornou-se o principal caminho para vivermos hoje a nossa
identidade como "frades menores".

Estas paginas revelam que, para muitos frades, € necessdria uma mudanca de uma
abordagem "transacional" — onde a solidariedade corre o risco de ser reduzida a uma troca
mercantilde dinheiro por pessoal— parauma abordagem de "doac&o" e reciprocidade. Somos
chamados a reconhecer que cada frade, cada cultura e cada circunscricado sao portadores de
uma rigueza que pertence a todos. No entanto, esta jornada nao esta isenta de desafios: a
fragilidade humana, as barreiras linguisticas, a tentacdo do funcionalismo e o risco de
"obstinagao terapéutica" em relagao a estruturas sem vida sao desafios reais que exigem
discernimento corajoso.

Esta introducgao, portanto, pretende ser um convite para ler o texto seguinte ndo com os olhos
de um administrador receoso do futuro, mas com o coragcéo de um peregrino que contempla o
horizonte. Estamos dispostos a serincomodados? Estamos prontos para passar da defesa das
nossas fronteiras provinciais a profecia de uma fratelanca sem fronteiras? Que estas paginas
nao sejam um ponto de chegada para nés, mas uma colecao de ideias para uma reflexdo mais
profunda.

2. Coracao pulsante da nossa identidade

Paraincorporar essaidentidade, precisamos fazer uma distingao crucial quanto a qualidade
de nossa troca fraterna. Muitas respostas nos convidam a rejeitar decisivamente o modelo
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econdmico ou "colonial”, caracterizado por uma légica em que "as Circunscrigcdes ricas
enviam dinheiro e as Circunscricdes pobres enviam irm&os". Para eles, a verdadeira
colaboracao exige ir além das transacdes financeiras, rumo a reciprocidade e a generosidade
fraterna.

As respostas revelam uma consciéncia de que a colaboracgéao significa partilhar os dons do
Espirito: os talentos, carismas, cultura, arte e fé de cada frade. Nao se trata de movimentar
pessoal como pecas para preencher lacunas numeéricas, mas sim de reconhecer uma
interdependéncia vital em que as necessidades de uma unica Circunscrigcao se tornam as
necessidades de toda a Ordem. Isto exige sair do proprio "eu" e das certezas para servir onde
algreja e a Ordem mais precisam.

Esta visdo teoldgica encontra a sua confirmacao na concretude da vida. As respostas dos
frades identificam areas onde este espirito ja esta incorporado, como ministérios especificos
dirigidos a migrantes ou comunidades linguisticas (por exemplo, frades brasileiros nos EUA ou
frades de lingua espanhola no Texas), e no apoio vital as casas de formacao e missdes
interprovinciais, num fluxo que une continentes tdo diversos como a Africa e a Europa. No
entanto, é crucial lembrar que trabalhar em conjunto nao basta; o objetivo final é viver a nossa
identidade carismatica em conjunto. A presenca fisica e a partilha diaria da vida fraterna tém
um valor qualitativamente superior a qualquer ajuda enviada a distancia.

Apesar da nobreza desse ideal, ndo podemos ignorar os desafios e riscos reais que ameacam
privar nossa colaboracao de significado. Alguns frades apontam para um perigo tangivel
chamado funcionalismo: usar a colaboragcdo meramente como uma ferramenta de
"sobrevivéncia" para manter vivas estruturas que talvez devessem ser fechadas, sem uma
abertura genuina a renovacao do Espirito. Isso cria uma dicotomia entre mera "ajuda por
necessidade" e verdadeira colaboragao profética.

Para alguns, sem uma visdo autenticamente fraterna, a troca corre o risco de degradar-se no
que foi provocativamente chamado de "Rent-a-Friar" (Alugue um Frade), um programa de
arrendamento de pessoal desprovido de alma e comunhao. Além disso, as diferengcas de
mentalidade e cultura, se ndo forem abordadas com paciéncia e compreensao, podem se
tornar obstaculos que geram novas formas de individualismo dentro das préprias casas
religiosas.

3. Além dos confins. A profecia da colaboracao fraterna

Como mencionado acima, o primeiro e maior beneficio da colaboragdo nao reside na
eficiéncia organizacional ou simplesmente no “preenchimento de lugares” vagos. O verdadeiro
beneficio é teoldgico e existencial: a expansao de nossa identidade.

Em muitas respostas, constatamos que a colaboracgao, de forma benéfica, forca o frade a
superar uma mentalidade estreita e provinciana, abrindo seus olhos para a realidade de que
sua pertenca é, antes de tudo, a toda a Ordem dos Capuchinhos e ndo apenas a sua
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circunscricao local. Esse processo cultiva uma identidade mais ampla, verdadeiramente
"catolica" e universal.

Dentro desse horizonte, alguns frades percebem a colaboragdo como uma auténtica troca
de dons. Nao se trata de transferir mao de obra, mas de compartilhar riquezas espirituais e
humanas. Isso nos permite aprimorar os carismas especificos de cada frade, encontrando a
pessoa certa para um ministério especifico, independentemente de sua origem geografica.

Além disso, alguns frades enfatizam que estamos testemunhando uma mudanca histérica
de direcao que esta criando uma verdadeira reciprocidade missionaria. Enquanto o fluxo antes
era unidirecional, hoje vemos frades das "igrejas jovens" (como as da Africa e da Asia)
auxiliando fraternidades europeias com tradicdes antigas. Alguns observam que isso é
particularmente valioso no cuidado pastoral dos migrantes, onde a presenca de compatriotas
consagrados cria pontes de evangelizagdo que seriam impossiveis de outra forma.

Algumas respostas sugerem que esse caminho apresenta obstaculos significativos. O
principal desafio ndo é a distancia geografica, mas a distancia cultural. A boa vontade por si s6
nao basta; é necessaria a aquisicdo de uma genuina competéncia intercultural.

Alguns frades afirmaram que a prova mais dificil para os frades em colaboragcao é a
flexibilidade mental necessaria para se adaptar a diferentes estilos de vida. As diferencas
tocam o coracao de nossa vida consagrada: encontramos diferentes concepc¢des da liturgia,
do modo de viver a pobreza, do exercicio da obediéncia e da prdpria visdo da Igreja. Isso exige
que o frade saia radicalmente de sua “zona de conforto” para encontrar o outro.

Um argumento que emerge dos questionarios é que a colaboracao exige prazos relacionais
acelerados: os frades devem ser capazes de construir relagcdes profundas rapidamente para
que a fraternidade e a missao sejam eficazes. Esse esforgco humano é significativamente maior
do que o exigido daqueles que permanecem em sua cultura de origem. Por essa razéo, a
colaboracao néo pode ser improvisada: requer uma preparacao linguistica completa, regras
estabelecidas e, acima de tudo, profunda humildade tanto por parte de quem acolhe quanto
do recém-chegado.

Os frades também apresentaram varios riscos que precisam ser monitorados, pois podem
fazer com que a colaboracao seja prejudicial a Ordem. O perigo estratégico mais sério é o que
poderiamos chamar de "obstinagdo terapéutica”. Seria um erro fundamental usar a
colaboracao unicamente para sustentar os ultimos dias de uma Circunscricao ou para manter
estruturas que nao tém mais futuro. Nossa missdo é gerar nova vida, nao prolongar
artificialmente a morte de uma presencga que agora esta esgotada.

Um segundo risco levantado nas respostas é um risco espiritual ligado a motivacoes
ambiguas. E necessério um discernimento rigoroso das intengdes dos candidatos, pois alguns
podem se oferecer ndo por zelo missionario, mas para buscar beneficios econémicos,
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estabilidade material ou para escapar de problemas nao resolvidos em sua Circunscricao de
origem.

Outros enfatizam a necessidade de se proteger contra a dependéncia econbmica e o
formalismo relacional. Ha o perigo de criar fraternidades onde as pessoas vivem juntas sem
serem irmaos, comunidades de "solistas" ou individualistas, unidos apenas por um projeto
formal ou necessidade financeira.

4. Da formacao a missao

Algumas respostas enfatizam que a colaboracao se materializa principalmente em areas
vitais para a prépria sobrevivéncia do nosso carisma. A area que se destaca com maior forca
é, sem duvida, a Formacao. Ela atua como o principal motor da integracao.

Para muitos, a colaboracdo encontra sua expressao mais concreta na formacéo inicial— o
postulantado e o noviciado interprovinciais — e no pds-noviciado. Mas a visdo se estende
muito além das fronteiras locais: nossos "Colégios Internacionais" e casas de estudo podem
ser lugares proféticos, acolhendo frades de todos os cantos do mundo — da india ao Brasil, da
Africa ao México — para estudos teoldégicos ou linguisticos. Esses lugares ndo devem ser
simples residéncias, mas laboratdrios onde se aprende a respirar a universalidade da Ordem.

O segundo fator principal da colaboragao, destacado por muitos frades, é a Missdo. Aqui, a
solidariedade se manifesta por meio de dois canais distintos, porém complementares:
recursos humanos e econémicos. No &mbito humano, vemos o generoso envio de frades a
Custédias missionarias, como no caso de Papua-Nova Guiné, ou o acolhimento de confrades
internacionais em Circunscricoes locais. No &mbito econdmico, a colaboragio se traduz no
apoio financeiro que Circunscricoes historicamente mais consolidadas oferecem a aquelas
em via de desenvolvimento, especialmente na Africa e na india. Contudo, alguns frades
observam que o apoio financeiro, embora necessario, permanece uma forma de assisténcia
distinta da partilha de vida mais radical.

Além das casas de formacao, outras ferramentas especificas sdo identificadas para facilitar
os encontros entre diferentes circunscricoes. Um exemplo é o "Projeto Sdo Lourenco"
(Fraternidade Sao Lourenco). Nele, frades de diferentes circunscricdes optam por viver juntos
com um propdsito comum; no entanto, observa-se também uma limitagao: muitas vezes, para
o individuo, essa experiéncia termina com o retorno a sua circunscri¢gdo, correndo o risco de
nao deixar um legado duradouro.

Outra ferramenta identificada pelos frades, e referida por alguns como "colaboracéao leve",
sdo os intercAmbios linguisticos. Enviar frades para o exterior para aprender idiomas,
particularmente o inglés, prepara o terreno humano e cultural para intercAmbios mais
profundos no futuro.
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Gerir esta maquina complexa nao é isento de desafios. Alguns frades descrevem a
colaboragdo ndo como um evento isolado, mas como uma "corrida de longa distancia". E um
processo didrio que exige tempo e paciéncia para passar das tentativas iniciais a estruturas
consolidadas.

Hoje, porém, muitos frades estao a sentir uma preocupante fragilidade estrutural. Alguns
recordam como a COVID-19 interrompeu ou enfraqueceu processos que pareciam estar bem
encaminhados. Outros recordam o impacto do declinio numérico: a falta de vocacgdes forgou
o encerramento de colaboragdes histdricas, como alguns noviciados comuns que ficaram
sem candidatos. Este € um lembrete contundente de que a colaboragido requer "matéria-
prima" humana para existir; sem frades, as estruturas desmoronam.

Alguns também notam uma lacuna organizacional: enquanto ao nivel da Circunscricéo a
colaboracéao é ativa através de intercambios e missoes diretas, ao nivel da Conferéncia muitas
vezes parece ainda estar em fase embrionaria, por vezes limitada apenas ao noviciado.

5. Da légica da emergéncia a cultura da sistematica. Linhas guias para a Ordem

Segundo muitas respostas, o aspecto hierarquico mais critico ndo é burocratico, mas
antropoldgico. Muitas experiéncias tém demonstrado que os projetos colaborativos fracassam
se os frades enviados ndo forem adequados a tarefa. E, portanto, imperativo fazer uma
distingao clara entre frades maduros e frades frageis. Devemos afirmar com veeméncia que a
missdo internacional ndo pode ser uma "rota de fuga" para aqueles que enfrentam
dificuldades nao resolvidas em sua prdpria circunscricdo ou que simplesmente desejam
escapar de suas responsabilidades.

Por essa razao, alguns propdéem o estabelecimento de mecanismos especificos, como
Comissbes Provinciais, dedicadas a um rigoroso processo de selegcdo para avaliar a
idoneidade dos candidatos, uma vez que nem todos sdo feitos para a missao internacional.
Ressalta-se que o frade enviado deve possuir qualidades humanas especificas: uma notavel
capacidade de adaptacdo, a humildade necesséaria para abandonar certezas pastorais
anteriores e a disposicdo de "parar de impor a prépria vontade" para se enraizar
profundamente na nova cultura que o acolhe.

Alguns frades enfatizaram que a boa vontade, embora essencial, nao é suficiente; portanto,
propoem que ela seja codificada em acordos especificos para evitar futuros mal-entendidos
dolorosos entre as fraternidades que enviam e que acolhem. Antes de iniciar qualquer
convivéncia, é necessario definir claramente a Visao, o Propdsito e os Valores que inspirarao a
nova fraternidade. E necessario um "Estatuto” escrito que descreva as expectativas mutuas de
forma clara e objetiva.

Essa transparéncia também deve se estender a gestao pratica. Os aspectos financeiros,
administrativos, de localizacdo e de duragcdo do compromisso devem ser definidos
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antecipadamente. No centro de tudo deve estar a comunicagdo honesta entre as
Circunscricdes a respeito das necessidades reais e dos recursos disponiveis. Nesse sentido,
sugerimos a criacdo de uma "plataforma" digital ou organizacional que torne as necessidades
das missoes e a disponibilidade dos frades globalmente visiveis, promovendo um encontro
transparente entre a oferta e a demanda por carisma.

Alguns frades estao cientes de que aimprovisagao é inimiga da colaboracao. Nosso sistema
de formacao deve evoluir para atender a essas novas necessidades. Um aspecto fundamental
é a inculturacao: é necessario um treinamento especifico no idioma e na cultura local, tanto
antes da partida quanto durante a missdo. A vida de um frade ndo pode ser a de um turista
espiritual, mas deve estar "enraizada no lugar".

Além disso, surgiu uma proposta para reconsiderar a duragdo da formacao inicial, talvez
reduzindo o excesso de teoria para dar mais espago a experiéncias missiondarias concretas no
campo. Isso permitiria que os jovens frades "testassem" sua vocacao para a colaboracao
internacional antes de assumirem compromissos permanentes.

Por fim, alguns insistem que devemos nos precaver contra uma tendéncia perigosa: o
funcionalismo. Uma critica significativa surge em relagdo ao risco de transformar a
colaboracdo em um mero "plano de melhoria institucional" (business plan) ou uma resposta
estratégica a diminuicdo do numero de fiéis. As respostas enfatizam que nossa colaboracao
deve ter uma base espiritual sélida. Ela deve ser baseada na igualdade radical entre os frades
—rejeitando a ideia de que existem frades de "série A" e de "série B" — e deve adotar o método
sinodal para administrar a vida em comum, onde todas as vozes sao valorizadas.

6. Analise das esperancas, condicoes e temores dos frades diante do chamado universal.

As respostas, em seu conjunto, revelam uma surpreendente reserva de generosidade
dentro da Ordem. A atitude predominante é de abertura fundamental. Muitos frades motivam
sua disponibilidade redescobrindo suaidentidade franciscana original: a de serem "peregrinos
e forasteiros", chamados a anunciar o Evangelho sem fronteiras geograficas.

Nessa visao, pertencer a Ordem universal prevalece sobre pertencer a uma Unica
Circunscricdo. Ha um desejo sincero de vivenciar a interculturalidade ndo como um problema,
mas como uma riqueza que rompe com a rotina e revitaliza a consagracdo. A humildade que
emerge de muitas respostas é profundamente impressionante: ha uma disposicdo para
realizar até mesmo o0s servicos mais simples — como o de porteiro — desde que sejam
vivenciados em um contexto de auténtica fraternidade.

Todavia, esse impulso generoso nao é cego nem incondicional. Alguns frades fazem uma
distincao crucial entre "colaboracao para a vida" e "colaboragao para a estrutura". Surge uma
rejeicao clara, quase unanime, de projetos que visam apenas manter o status quo. A voz dos
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frades é clara na expressdao que encontramos em uma das respostas: "Sim, se houver uma
renovacao do carisma; nao, se for apenas para olhar os muros."

Assim, muitos enfatizam que a condicao essencial para partir ndo é o conforto, mas o desejo
de viver autenticamente nossa identidade carismatica. Pedem que o novo destino garanta uma
vida de verdadeira oracao, simplicidade e comunhao fraterna. Os frades temem ser reduzidos
a meros trabalhadores preenchendo lacunas pastorais ou mantendo edificios vazios em
funcionamento; em vez disso, buscam lugares onde os irméos sejam procurados para a
misséo, e ndo zeladores de pedras.

No entanto, também houve reacdes negativas. Na maioria dos casos, o0 "nao" a partida néo
nasce da falta de forca de vontade ou do egoismo, mas sim da consciéncia de limitagcoes
objetivas intransponiveis. O ditado do Evangelho se confirma: "o espirito esta pronto, mas a
carne é fraca" (Mc 14,38).

O obstaculo técnico mais 6bvio é a barreira linguistica: muitos frades temem néo conseguir
mais aprender novos idiomas e se tornarem ineficazes na evangelizagcdo. Muitos frades
também citaram a idade e a saude. O envelhecimento € um obstaculo real: frades na faixa dos
cinquenta e sessenta anos sentem que nao tém mais energia para recomecgar em uma cultura
diferente, temendo se tornarem “um peso” para seus irmaos em vez de uma ajuda. A isso,
alguns acrescentam um senso de responsabilidade para com suas atribuicdes atuais, o que
cria um conflito interno entre o desejo de partir e o dever de permanecer fiel ao seu servico
presente.

Por fim, a pesquisa destaca o papel central, e as vezes ambivalente, da obediéncia. Um grupo
significativo de frades delega todas as decisbes a autoridade, declarando sua disponibilidade
apenas "se o governo da Circunscrigao solicitar expressamente". Alguns observam que essa
atitude, embora demonstre grande confiangca em seus superiores, também revela certa
passividade. As vezes, falta iniciativa pessoal, esperando que a instituicdo dé o primeiro passo.

7. A Colaboracao como fruto de vida

As respostas revelam que o obstaculo mais insidioso a colaboracado ndo é a falta de
recursos, mas uma crise de identidade. Alguns argumentam que é ilusério pensar em
promover projetos comuns se os pilares de nossa vida estiverem ausentes: a fraternidade, a
minoridade, a oracdo pessoal e comunitaria, a contemplagdo e um forte senso de
pertencimento capuchinho.

Insistem que devemos superar a légica do funcionalismo. A colaboragcdo nao pode ser
reduzida a uma regulamentacdo administrativa; ela deve ser moldada "espiritual e
humanamente". Sem uma verdadeira "conversido de atitudes" e uma mudanca de coracéo,
qualquer acordo, por mais bem escrito que seja, permanecera um mero "contrato funcional’,
desprovido de vida.
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Analisando as respostas como um todo e tendo em mente nossa dimensio missionaria,
podemos dizer que o quadro atual revela uma tensao entre o desejo e a realidade. Muitas
vezes, a missao é percebida como uma "opcao pessoal’, o interesse privado de alguns
confrades zelosos, em vez de uma urgéncia incontorndvel que diz respeito a todo o carisma e
a comunidade.

De modo geral, as ameacas que diminuem nosso entusiasmo sdo percebidas como uma
falta de zelo, identificada como a principal limitagdo, e um sentimento de medo e inseguranca
gerado pela diminuicdo do numero de fiéis e pela escassez de recursos. Isso indica que
precisaremos redescobrir a motivacéo para pregar o Evangelho com coragem, ndo apenas em
terras distantes, mas também em nossas patrias.

Uma questao delicada, porém crucial, levantada por muitos frades, diz respeito a gestéo
financeira da colaboragdo. Sera importante definir uma verdadeira "teologia dos recursos"
para curar as relagoes entre as Circunscricdoes. Um principio ético deve ser claramente
declarado: quando uma Circunscricao oferece apoio financeiro a outra, esse dinheiro nunca
deve ser interpretado como salario ou remuneracao contratual. Por essa razdo, alguns
propdem que as contribuicdes financeiras sejam vistas como uma expressdo de
"responsabilidade compartilhada" pela missao unica da Ordem. Somente essa clareza pode
purificar nossos relacionamentos do risco de dependéncia econémica, baseando-os, em vez
disso, na confianca fraterna.

Alguns frades também enfatizam que a comunhio também se déd por meio de uma
linguagem precisa. Eles enfatizam a necessidade de dissipar as ambiguidades terminolégicas
que complicam o didlogo institucional, particularmente em relacdo ao uso do termo
"Circunscricao", que tem significados diferentes dependendo do contexto. Portanto, é
necessario um documento oficial que estabeleca termos técnicos precisos, para evitar mal-
entendidos nas tradugbes e garantir que todos falemos a mesma linguagem juridica e
carismatica.

8. Conclusao

Este percurso de analise e discernimento convida-nos a olhar para além dos dados
concretos e a abracar a visdo mais ampla da nossa vocacdo. Descobrimos as luzes e as
sombras da nossa realidade atual, testemunhando em primeira mao a generosidade de tantos
confrades prontos para partir, mas também as feridas das nossas fragilidades estruturais e
humanas. A partir do que vimos acima, podemos deduzir a necessidade de no préoximo CPO
aprofundar a sua reflexao nas seguintes direcdes:

Em primeiro lugar, sensibilizando para o fato da colaboracgéo fraterna exigir uma conversao
estrutural e espiritual. Tornou-se claro que a boa vontade néo basta: € necessario um quadro
solido de estatutos claros, acordos transparentes e formacéao intercultural adequada. A
improvisacdo ja nao é sustentavel; o amadorismo na gestdo dos recursos humanos e
financeiros corre o risco de comprometer a prépria missao.
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Em segundo lugar, surgiu a necessidade urgente de uma "teologia dos recursos" purificada:
dinheiro e pessoal ndo sdo moedas de troca para comprar poder ou garantir a sobrevivéncia,
mas instrumentos da Providéncia a serem compartilhados de forma responsavel e livre. Um
grande desafio é deixar de usar a colaboragdo como uma "maquina de respirar" para manter
vivos 0os museus do passado e comecar a usa-la como fermento para novas formas de
presenca evangélica, mesmo onde nao estamos presentes hoje.

Finalmente, a centralidade da dimensdo carismatica permanece clara em muitas das
respostas. Sem uma vida de oracdo profunda e fraternidade genuina, qualquer projeto de
colaboracao internacional estd fadado ao fracasso, reduzido a uma mera coexisténcia de
solistas. Enfatiza-se que o frade Capuchinho do futuro é aquele que sabe navegar a tensao
entre estar enraizado em sua prépria cultura e estar aberto ao universal, sentindo-se em casa
onde quer que seus irmaos estejam.

Permitamos, portanto, que estas paginas, que resumem as muitas respostas que as
circunscrigoes, fraternidades e até mesmo alguns frades individualmente nos ofereceram,
contribuam verdadeiramente para a nossa reflexdo e ndo permanecam letra morta em nossos
arquivos. Que o IX CPO ofereca orientacdo concreta para que a nossa seja uma Ordem que
nao tema diminuir em numero, se isso significar crescer em caridade. Que Sao Francisco de
Assis nos conceda a coragem de "recomecar", ndo para preservar as cinzas, mas para
preservar e transmitir ao mundo o fogo da nossa missao. Avante, com confianca.
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As Fraternidades Sao Lourenco de Brindisi na Ordem

“Vocés sao o sal da terra; mas se o sal perder o seu sabor, como restaura-lo? Para nada mais
serve, senao para ser lancado fora e pisado pelos homens. Vocés sao a luz do mundo. Uma
cidade construida sobre um monte ndo pode ser escondida. Nem se acende uma candeia para
coloca-la debaixo de um cesto. Ao contrario, coloca-se no lugar apropriado, e assim ilumina a
todos os que estao na casa. Assim brilhe a luz de vocés diante dos homens, para que vejam as
suas boas obras e glorifiqguem o Pai de vocés, que esta nos céus.” (Mt 5, 13-16).

E necessario compreender a natureza e o projeto de vida de nossa Fraternidade para sermos
fieéis ao Evangelho e a nossa auténtica tradigéo, retornando a sua inspiragao original — isto é,
a vida e a Regra de nosso Pai Sdo Francisco — por meio da conversdo do coragao, para que
nossa Ordem se renove continuamente. Para tanto, esforcemo-nos por priorizar uma vida de
oracao, especialmente a oracdo contemplativa. Vivendo como peregrinos e forasteiros neste
mundo, praticando a pobreza radical, tanto pessoal quanto comunitaria, inspirados por um
espirito de minoridade, e oferecendo o exemplo de uma vida austera e de peniténcia alegre no
amor a Cruz do Senhor. Reunidos em Cristo como uma sé familia, desenvolvemos relagdes de
espontaneidade fraterna entre nés; vivemos de bom grado entre os pobres, os fracos e os
doentes, compartilhando suas vidas, e mantemos nossa especial proximidade com o povo.
Promovemos a dimensao apostdlica de nossa vida, por meio da proclamacéao do Evangelho e
em diversas outras formas adequadas ao nosso carisma, sempre preservando o espirito de
minoridade e de servigo. (Const. 5, 2-5)

1. Introducgao

As Fraternidades Sao Lourenco (FSL) ndo nasceram de uma decisao arbitraria e imposta de
cima para baixo, mas sim de encontros de diversos frades que desenvolveram o desejo de
"reacender — juntos — a chama do nosso carisma". Diante do desafio da secularizacéo, da
evangelizacao e do rapido desaparecimento da nossa presenca na Europa Ocidental, surgiu a
ideia de estabelecer fraternidades simbdlicas para manter vivo o nosso carisma e coloca-lo a
servico da lIgreja e do mundo. Desde o inicio, a ideia previa uma responsabilidade
compartilhada que transcendesse as Provincias individuais, de modo que, em regides onde,
devido a presenca cada vez mais escassa e a falta de recursos individuais, fraternidades
internacionais pudessem ser criadas por meio de esforcos conjuntos. Estas, a luz do
Evangelho e das Constituicoes, viveriam auténtica e consistentemente a oragao, a vida
fraterna e a missdo, como menores e pobres. Nao se tratava primordialmente de salvar lugares
ou estruturas, mas de renovar o nosso modo de vida. Durante o periodo de seis anos, de 2012-
2018, o Ministro Geral e seu Conselho foram os principais promotores do projeto entdo
denominado "Projeto Europa". Um marco importante nesse processo foi o encontro que reuniu
todos os superiores maiores da Europa, juntamente com o Conselho Geral e os presidentes
das Conferéncias, de 1° a 5 de dezembro de 2014, em Fatima. De fato, apds esse encontro, o
Ministro Geral e seu Conselho decidiram estabelecer uma Comissao para supervisionar a
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criacado de novas fraternidades. Ao mesmo tempo, para esclarecer o que se exige dos irméos
gue se comprometem a viver nelas e para garantir a coeréncia entre todas, foram elaboradas
diretrizes. Profundamente enraizado em nossas Constituicdes, esse texto foi refinado e
desenvolvido ao longo de varias fases pelos frades interessados e ja envolvidos no projeto e
pela Comissao. Com o tempo, vendo os bons resultados, o projeto também se expandiu para
além da Europa, adotando o nome de Fraternidade Sdo Lourencgo. Atualmente, existem 12 FSL:
9 na Europa e 3 nas Américas.

2. Aidéia das FSL e como foi compreendida pelos frades na Ordem
O Ministro Geral na Carta programatica para este sexénio escreve:

Uma das maneiras pelas quais a Ordem busca vivenciar sua identidade carismatica é por
meio do projeto das Fraternidades Sao Lourenco de Brindisi. A luz do Evangelho e de nossas
Constituicoes, elas propdem viver de forma auténtica e consistente a oragao, a vida fraterna e
a missdo, como menores e pobres, com o importante recurso da interculturalidade.

"Uma maneira": as FSL s&o, portanto, uma iniciativa modesta — de modo algum exclusiva
— para reacender a chama do nosso carisma dentro da Ordem. Elas ndo sao "fraternidades
piloto" nem "fraternidades modelo". Sdo simplesmente frades que, convencidos da beleza de
nossavocacao e de seu valor para a nossa sociedade, concordam em tracar, de forma simples
e confiante, o caminho de uma presenca viva e evangelicamente significativa. De fato, gracas
a Deus, em muitas outras fraternidades esse ideal é vivido com a mesma forca e intensidade.
Portanto, da parte das FSL ndo reivindicam exclusividade.

S&o duas as particularidades que caracterizam o projeto FSL.

Nas FSL, nos esforgamos para viver de forma auténtica e consistente os quatro aspectos
essenciais de nossa vida: oracéao, fraternidade, minoridade/pobreza e misséo, de acordo com
as diretrizes compartilhadas por todo o projeto.

As FSL é internacional e intercultural. Em um mundo globalizado e interconectado, mas que
continua a fomentar o individualismo, o testemunho de uma fraternidade na qual diversas
culturas estao presentes parece uma proposta valida e oportuna em resposta aos sinais dos
tempos. Obviamente, também é um verdadeiro desafio. Mas a experiéncia mostra que o
espirito de uma fraternidade internacional dialoga com o mundo atual.

A primeira caracteristica distingue as FSL de outras fraternidades internacionais onde os
membros ndo se concentram explicitamente nas diretrizes mencionadas. A segunda
caracteristica diferencia as FSL de fraternidades que vivem esse estilo de vida dentro de
circunscri¢cdes individuais, mas sem uma dimensao internacional.

As respostas da Ordem ao questiondrio revelam uma visdo das FSL ndo como meras
estruturas administrativas, mas como catalisadoras espirituais. Seu objetivo final é "alimentar
a chama" das origens e impactar positivamente toda a Ordem. Trata-se de uma tentativa de
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retornar as origens e renovar a identidade franciscano-capuchinha. As FSL sao vistas como
uma resposta criativa aos desafios atuais, como o declinio das vocacoes (especialmente na
Europa), a secularizagdo e a necessidade de manter o carisma Capuchinho em areas em
declinio sem simplesmente fechar estruturas. Um elemento importante € a composicao
intercultural e internacional das fraternidades, entendida como um sinal autoexplicativo de
comunhao. Ao mesmo tempo, surge uma tensao entre o reconhecimento do valor profético da
iniciativa e as dificuldades praticas de sua implementacéo.

3. Frutos ja visiveis e frutos esperados para o futuro da Ordem
O frutos que sao visiveis até o momento podem ser subdivididos em trés categorias:
Uma riqueza para a formacao permanente e inicial

Diversos irmaos, vivendo com simplicidade de acordo com o estilo de vida proposto pelas
Diretrizes, renovaram seu "sim" a Deus, revigorando suas vocagodes e motivacoes;

diversos irmaos de partes do mundo onde a Ordem esta se desenvolvendo e onde ha uma
forte énfase no ministério pastoral redescobriram a importincia de outros aspectos do
carisma;

diversos frades em formacao inicial encontraram nas FSL um exemplo claro de vida
capuchinha e vivenciaram ali um importante periodo de discernimento vocacional.

Atracao pelo nosso carisma no contexto da juventude e do ministério vocacional: em
diversos lugares onde as FSL estdo presentes, observa-se um movimento de pessoas
dispostas a compartilhar nosso estilo de vida. Essas Fraternidades, portanto, comprovam ser
um sinal crivel para o ministério vocacional.

Testemunho do nosso modo de vida: em algumas regides da Europa, as FSL séo
praticamente a Unica forma de vivenciar o nosso modo de vida, experimentando nas pessoas
o desejo de se aproximarem dos sacramentos e de retornarem a vida crista. A maioria das
opinides recebidas dos irméaos elogia a iniciativa, reconhecendo o seu potencial para o futuro
da Ordem. As FSL sao consideradas um espaco favoravel a renovagao do carisma, onde os
irmaos se comprometem a viver com simplicidade e coeréncia aquilo que nos caracteriza
como Capuchinhos. Valoriza-se o testemunho missionario, ou seja, a capacidade de abrir
novos caminhos de evangelizagcdo, especialmente em contextos dificeis ou onde a presenca
Capuchinha esta em risco, servindo como sinal profético para o0 mundo e para a proépria
Ordem. O projeto fomenta a colaboracdo entre as diferentes jurisdicbes, permitindo o
intercAmbio de pessoal e enriquecendo a formacéo dos frades através da experiéncia da
diversidade.

4. Riscos, duvidas e desafios que precisam ser levados em consideracao

Paralelamente ao reconhecimento, surgem também dlvidas quanto ao impacto e a gestao das
FSL. Ha o receio de que as FSL sejam vistas como uma "elite espiritual" ou como a uUnica
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fraternidade "auténtica", desvalorizando implicitamente a vida vivida nas outras comunidades
da Ordem, que enfrentam desafios diarios. Alguns observam que nao ha nada de Unico nas
FSL em comparagdo com o que ja deveria ser praticado em cada casa capuchinha. O carisma,
alids, deveria ser vivido em todos os lugares, e ndo delegado a grupos seletos. Hatambém uma
falta de informacéao clara sobre o que eles realmente fazem e como se diferenciam de outras
comunidades da Ordem. Um desafio significativo é a integracao de frades de diversas culturas,
linguas e mentalidades. Isso exige avaliacao, preparacao e acompanhamento dos candidatos,
e tudo isso demanda tempo. Entre os riscos esta o receio de que o projeto sirva mais para
"salvar as estruturas" ou manter posi¢oes histéricas do que para fomentar uma renovacao
genuina do carisma e uma maior abertura missionaria. Alguns alertam que a criagao de novas
fraternidades FSL nao resolvera magicamente a crise espiritual, a menos que todos os frades
vivenciem uma conversao interior. O carisma permanece vivo mesmo sem a FSL, desde que
seja vivido com coeréncia.

5. Perspectivas das FSL para reavivar o nosso carisma na Ordem

Considerando os objetivos das FSL, que ndo sdo meras estruturas administrativas, mas
catalisadoras espirituais, elas podem impactar positivamente toda a Ordem. A principal
contribuicdo das FSL reside na sua capacidade de encarnar o essencial, libertando-se de
estruturas onerosas e repensando os compromissos pastorais de modo a evitar tudo o que
sufoque a vida fraterna. A vitalidade do projeto depende da observancia fiel e auténtica de
quatro dimensdes que constituem a carta magna do nosso carisma: oracao, fraternidade,
pobreza/minoridade e missdo. Sem essa autenticidade vivida, o projeto perde o seu sentido. A
funcao primordial das FSL é “ser” antes de “fazer”, como afirmam as nossas Constituicoes: “A
vida fraterna é fruto e sinal do poder transformador do Evangelho e da vinda do Reino” (Const.
13, 4). Avisibilidade de uma auténtica vida fraterna serve como lembrete vocacional e desafio
positivo tanto para os préprios frades como para o mundo. Muitos veem as FSL como um teste
para o futuro da Ordem, um laboratério de como viver o carisma no século XXI, marcado por
mudancas culturais rapidas e profundas. A novidade do projeto reside na sua transcendéncia
dos limites da proépria Provincia, oferecendo uma resposta concreta a estagnacao,
especialmente no mundo ocidental, e a hiperatividade, especialmente nas regides onde a
Ordem esta se desenvolvendo. A compreensao intercultural é considerada um recurso para a
evangelizacdo: demonstrar que irméaos e irmas de diferentes culturas podem viver juntos em
Cristo é, em si, um poderoso ato de testemunho evangélico em qualquer contexto cultural. As
FSL permitem-nos manter ou estabelecer presencas em ambientes desafiadores (entre os
pobres, migrantes e areas secularizadas) onde o nosso carisma é urgentemente necessario e
onde as provincias individuais nao teriam forgas para agir sozinhas. Permitem uma troca vital
de recursos: por um lado, as provincias jovens, ricas em vocacgdes, podem auxiliar aquelas
com tradi¢cdes antigas que estdo em declinio com pessoal, garantindo a continuidade do nosso
carisma. Por outro lado, os primeiros também podem se beneficiar da rica tradicao
carismatica dos ultimos, verificando como vivenciar o carisma em suas proprias condigoes
culturais.
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Contudo, as opinides sobre a utilidade e aplicabilidade do projeto divergem conforme a
localizacao geografica das conferéncias. No contexto ocidental (Europa/América do Norte), o
projeto é visto como vital e necessario para combater o envelhecimento e a redugao numérica.
Em contextos de crescimento numérico (Africa/Asia), o projeto é por vezes percebido como
desnecessario ou de dificilimplementacao devido a diferencas culturais e rituais. No contexto
da América Latina, em alguns casos (por exemplo, na Amazébnia) o projeto se mostra eficaz;
em outros, é percebido como uma tentativa de "transplantar" um modelo europeu para um
contexto latino-americano, com resultados limitados.

Para que as FSL alcancem seu objetivo — ajudar a reavivar nosso carisma nas diversas
partes da Ordem — é importante:

Integracdo, nao isolamento: E imprescindivel que as FSL ndo sejam “ilhas” ou corpos
estranhos. Elas devem interagir constantemente com as fraternidades locais da Circunscricao
para fomentar a troca de dons e evitar a criagcao de divisdes.

Formacao especifica: E necessaria uma preparacdo completa dos frades participantes do
projeto (especialmente linguistica e intercultural), bem como acompanhamento espiritual
constante.

Rotacdo e osmose: Sugere-se que a experiéncia nao seja exclusiva de poucos: frades de
diferentes partes do mundo devem poder visitar as FSL ou viver l& temporariamente e, em
seguida, levar o espirito renovado de volta as suas proprias provincias. O processo de
formacao para irmaos em formacgéao inicial poderia incluir uma experiéncia em uma das FSL.
Isso enriqueceria e fortaleceria a transmissdo do carisma aos jovens frades e formaria uma
nova geracao com sensibilidade missionaria. De fato, a experiéncia vivida é mais poderosa do
que simplesmente ouvir. Por outro lado, os frades que vivem na FSL também poderiam
participar com mais frequéncia das diversas reunides nas provincias para compartilhar suas
experiéncias pessoalmente, superando a frieza dos documentos escritos.

Visibilidade e comunicacao: Existe uma forte demanda por melhorias na qualidade e
quantidade de informacbdes, que muitas vezes sdo escassas ou inexistentes. As FSL devem
aprender a se promover melhor. Recomenda-se o uso de videos, boletins informativos e
depoimentos digitais que mostrem o cotidiano das fraternidades, e ndo apenas a teoria. A
comunicacéo ndo deve ser esporadica. E necessario um fluxo continuo de noticias (por meio
do site da Ordem ou de cartas circulares) para apresentar a realidade atual passo a passo,
criando um senso de familiaridade e pertencimento em toda a Ordem.

Apoio institucional: Os Ministros e Custédios devem ser os principais “sponsor” do projeto,
fornecendo informagdes adequadas e permitindo a participagcdo dos frades, ou mesmo
convidando-os explicitamente a partir, superando a resisténcia local e o provincialismo. Para
facilitar a internacionalizacdo, eles também devem se concentrar seriamente na formacgao
linguistica dos frades (com base nos idiomas oficiais das Conferéncias), rompendo a barreira
de comunicacgao que impede a participacdo de muitos candidatos.
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Em sintese, as FSL sdo consideradas uma ferramenta valida e urgente para "romper os
esquemas" e demonstrar que uma vida capuchinha auténtica é sempre possivel. No entanto,
sua existéncia so faz sentido se elas servirem de fermento para toda a Ordem, incentivando
todas as fraternidades a repensarem suas vidas, emvez de se isolarem em busca da perfeigao.
O objetivo a longo prazo é que o espirito das FSL se torne a norma. Nao deve haver dicotomia
entre "fraternidades FSL" e "fraternidades comuns": toda Circunscri¢cdo deve se esforcar para
alcancar esse modelo de renovacdo missionaria. Alguns desafiaram, tanto em termos de
tempo quanto de estratégia, a presenca de uma FSL (ou uma fraternidade similar) em cada
Provincia dentro de 10 anos, tornando-a parte integrante da estrutura da Ordem e ndo um
elemento estranho.

6. As FSL no proximo CPO: laboratério pratico para viver a missao e colaboragao na Ordem

Uma analise das respostas destaca que as FSL nao sao percebidas como uma entidade
isolada, mas como a sintese concreta e operacional dos dois temas principais do préximo
Concilio Plenario: Missdo e Colaboragao. A constatacdo mais importante é que nido ha
separacgao real entre FSL, Missao e Colaboracao. As FSL sdo consideradas a personificacao
pratica desses conceitos, "uma das expressoes fundamentais" da dimensio missionaria e da
colaboracao. Elas ndo sdo um "terceiro elemento”, mas o ponto de convergéncia desses dois
valores: a misséo frutifica verdadeiramente na medida em que se realiza num sentido profundo
da identidade carismatica de cada um, e a colaboracao internacional fortalece-a; a
colaboracao fraterna assume uma dimensao missionaria, oferecendo um testemunho claro
davida evangélica e evitando ser reduzida a manutencao de estruturas, na medida em gque se
baseia no carisma compreendido e vivido em comum. Uma vez que a sobrevivéncia da Ordem
e o seu dinamismo missiondrio dependem da capacidade de colaborar para além das
fronteiras provinciais, as FSL sdo um laboratério para esse futuro necessario.

Em relacdo ao papel que as FSL devem desempenhar no préoximo Conselho Plenario,
surgem duas linhas de pensamento:

Muitos acreditam que as FSL nao devem ser tratadas como um tépico separado ou isolado,
mas sim discutida dentro dos temas de Missao e Colaboracao. Trata-las separadamente
correria o risco de fazé-las parecer uma "iniciativa de nicho" para alguns frades, quando, na
verdade, deveriam inspirar toda a Ordem.

Outros sustentam que, apesar de integradas, elas devem ocupar um espaco significativo
("uma grande parte do CPQ") precisamente porque desafiam a capacidade de renovacéao e
colaboracao da Ordem, indo além das formas tradicionais de evangelizacao (paréquias e
missdes populares) ja conhecidas.

Um ponto crucial que emergiu é a distingao qualitativa entre as FSL e as missoes
tradicionais. Enfatiza-se que as FSL se preocupam principalmente com a presencga (viver as
Constituicoes, a oracao, a vida fraterna) e nao apenas com a atividade missionaria. Enquanto
"missao" é frequentemente associada ao "fazer", as FSL devem testemunhar o "ser".
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Em sintese, para o proximo CPO, as FSL ndo devem ser apresentadas como um "projeto
especial” dissociado da realidade, mas como um laboratdrio pratico onde a Ordem aprende a
viver sua missdo por meio da colaboracdo e a vivenciar essa colaboragcdo de maneira
missionaria. Elas sdo a prova de que a teoria do CPO pode se tornar vida vivida.
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