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IX Rada Plenarna Zakonu (RPZ)
»Misyjny wymiar naszej tozsamosci charyzmatycznej w Kosciele i w dzisiejszym sSwiecie”
Logo

Projekt logo ma styl geometryczno-minimalistyczny, pomyslany jako uniwersalny zaréwno w formie drukowanej,
jak i cyfrowej. Wybrane kolory sg zgodne z identyfikacjg wizualng drogi ku 500-leciu Reformy Kapucynskiej,
zapewniajgc wyrazng ciggtosc wizualna.

Kazdy element posiada okreslone znaczenie:

e Sylwetki i kolory: Dwaj bracia trzymajacy sie za rece wskazujg na ,wspotprace braterskg”. Rozne
odcienie bragzu habitéw symbolizujg powszechnos¢ oraz réznorodnosc¢ sposobdéw przezywania bycia
kapucynem.

e Litera,,M”: Pusta przestrzen pomiedzy dwiema postaciami tworzy litere ,,M”, symbol misji.

e Sznur w formie tuku: Element obejmujacy catg kompozycje wyraza powszechne braterstwo oraz odnosi
sie do tematu poswieconego Miedzynarodowym Wspolnotom sw. Wawrzyrica z Brindisi.

e Napisy: Skroty ,,IX” i ,,RPZ” zostaty umieszczone, aby jednoznacznie wskazaé wydarzenie.

Komisja Przygotowawcza IX RPZ
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3. Poza granicami. Proroctwo wspotpracy braterskiej
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1. Wprowadzenie
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6. WSW na najblizszej RPZ: praktyczne laboratorium zycia misja i wspétpraca w Zakonie
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Wprowadzenie

Zyjemy w czasie taski. Po celebrowaniu réznych jubileuszy franciszkarnskich zmierzamy ku
500-leciu Reformy Kapucynskiej. Zostat opracowany intensywny program, aby pomdéc nam
przezy¢ ten moment historyczny jako sprzyjajacg okazje do odnowy duchowej. Odnowa ta
wyptywa z faktu, ze jesteSmy Reforma — zawsze w reformie. Na tej drodze pragniemy ozywic¢
naszg tozsamos$¢ charyzmatyczng i nadal by¢ dla swiata — w sercu Kosciota — gtosem
prorockim, wychodzgc od wartosci naszej duchowosci i naszego charyzmatu.

Na tej drodze ku 500-leciu naszego Zakonu, wsrdod licznych wydarzen przygotowawczych,
znajduje sie zwotanie IX RPZ, ktérej centralnym tematem jest misja. Ponowne podjecie tego
tematu — zwazywszy, ze lll RPZ w 1978 roku zajmowata sie tym samym zagadnieniem — wynika
ze Swiadomosci, ze Swiat, kultura oraz proces ewangelizacji w Kosciele ulegty znacznym
zmianom. Réwniez sam Zakon nie jest juz taki sam, co wida¢ chociazby w liczbie braci oraz ich
rozmieszczeniu geograficznym.

W zwigzku z przygotowaniami do IX RPZ zostata powotana Komisja Przygotowawcza.
Ustalono, ze bedzie to stosunkowo niewielka komisja, ktéra jednak w pracach wstepnych
uwzgledni wszystkie obszary naszej obecnosci: najpierw poprzez Radnych Generalnych, a
nastepnie poprzez konsultacje z braémi ze wszystkich Konferencji. Pierwszym zadaniem
komisji byto znalezienie sposobu, aby wystuchaé¢ wszystkich braci. Opracowano trzy krétkie
teksty dotyczgce misji, wspotpracy oraz wspdlnot sw. Wawrzynica, kazdy z kwestionariuszem
do wypetnienia i odestania do Komisiji.

Na pytania mozna byto odpowiedzie¢ na trzy sposoby: jako okreg zakonny, jako wspdlnota
braterska lub indywidualnie. W ten sposdb materiat, ktéry naptynat do Komisji, byt bardzo obfity
i ukazat szerokie zaangazowanie catego Zakonu. Dane statystyczne sg nastepujgce: na
kwestionariusze odpowiedziato 59 okregdw, 118 wspodlnot oraz 31 braci indywidualnie.

Komisja — we Scistej wspotpracy z biurami ds. misji, formacji, komunikacji i statystyki —
dokonata pierwszej analizy catego otrzymanego materiatu, proponujgc synteze, ktéra miata
zebra¢ wszystkie przekazane informacje i idee. Na podstawie tej syntezy Komisja opracowata
nastepnie Instrumentum laboris.

Instrumentum laboris jest tekstem, ktéry gromadzi gtos braci na temat zagadnien, ktérymi
zajmie sie IX RPZ. Jest to tekst o charakterze syntezy, starajgcy sie by¢ jak najbardziej wierny
materiatowi otrzymanemu przez Komisje, a jednoczesnie oferujgcy impulsy, ktére mogg pomaéc
w dalszej refleksji w perspektywie przeprowadzenia IX RPZ. Nie sg to propozycje — te bedg w
gestii samej RPZ - lecz raczej synteza tego, co bracia mysla o centralnym temacie spotkania.
Tekst podejmuje pewne pytania, wyzwania i nadzieje, ukazujac takze opinie odmienne lub
niewygodne, ktdre jednak mogg pomadc nam gtebiej reflektowacd i lepiej przygotowacd sie do tego
waznego wydarzenia naszego Zakonu.
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Poprzez Instrumentum laboris oddajemy catemu Zakonowi ducha i odczucia braci wyrazone
w odpowiedziach na kwestionariusze. Nie chcemy jednak, aby materiat ten pozostat jedynie
tekstem informacyjnym. Jest to narzedzie pracy, ktdérego celem jest dalsze angazowanie
wszystkich braci w przygotowanie do IX RPZ. Z tego powodu prosimy okregi zakonne o
zorganizowanie w kazdej wspdlnocie przynajmniej jednej kapituty lokalnej, aby podjg¢ refleksje
nad tym materiatem. Jesli pojawia sie nowe wktady uznane za istotne dla RPZ, okreg moze
przekazac¢ je delegatom Konferencji, ktérzy bedg uczestniczyé w wydarzeniu.

Od Delegatéw uczestniczgcych osobiscie w IX RPZ oczekuje sie pogtebionego studium
Instrumentum laboris. Nie tylko tego dokumentu, ale réwniez catego materiatu, ktéry Zakon juz
posiada na temat misji, wspotpracy i wspélnot sw. Wawrzyrica. Pozwoli to przyby¢ dobrze
przygotowanym na RPZ, aby méc wniesé refleksje dojrzatg, inteligentng i jasng, ktdra znajdzie
wyraz w propozycjach wypracowanych podczas spotkania w Rzymie w nadchodzgcym
pazdzierniku.
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Misja w Zakonie

1. Klucz hermeneutyczny

»ldZcie wiec i czyncie uczniami wszystkie narody, udzielajgc im chrztu w imie Ojca i Syna, i
Ducha Swietego, uczac je zachowywac wszystko, co wam przykazatem. A oto Ja jestem z wami
przez wszystkie dni, az do skonczenia swiata” (Mt 28,19-20).

»W naszej apostolskiej wspdlnocie braterskiej wszyscy jesteSmy powotani, aby niesé
radosng nowine zbawienia tym, ktdrzy nie wierzg w Chrystusa, na jakimkolwiek kontynencie
czy w jakimkolwiek regionie by sie znajdowali; dlatego wszyscy uwazamy sie za misjonarzy”
(Konst. 176,1).

»3zczegolny wktad misyjnej dziatalnosci kapucyna realizuje sie poprzez osobistg i
wspoélnotowsg zgodnosé zycia z naszym charyzmatem braci oraz mniejszych, ktéry polega na
wcielaniu Ewangelii w zycie, objawiajgc — z radoscia i prostotg — mitos¢ Ojca ku ludziom. By¢
autentycznymi, aby by¢ wiarygodnymi” (lll RPZ, 12).

2. Pragnienie misji: zywotnosé charyzmatu

Punkt wyjscia: pragnienie misyjne jest zywe w Zakonie i dla wiekszosci braci stanowi samg
dusze powotania kapucynskiego. Misja nie jest jedynie istotng czescig dziatalnosci
duszpasterskiej Zakonu, lecz nalezy do samego bycia bratem kapucynem. By¢ kapucynem to
by¢ misjonarzem. Podejmujemy prébe syntezy odpowiedzi dotyczacych tego pragnienia.

»Nasz Zakon przyjmuje jako wtasne zadanie ewangelizacji, ktére nalezy do catego Kosciota,
doceniajgc dziatalno$é misyjng i podejmujac jg jako jedno z gtéwnych zobowigzan
apostolskich, aby przyczynia¢ sie do odnowy i budowania Ciata Chrystusa” (Konst. 175,5).

Z otrzymanych odpowiedzi jasno wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ braci zywi pragnienie
misji i uznaje ja za istotny element charyzmatu Zakonu. Dla wielu braci misja stanowi racje
istnienia ich powotania. Okoto 65% braci wyraza gtebokie i radykalne pragnienie misji:
postrzegajg oni swoje powotanie jako misyjng odpowiedz na wezwanie Boga. Dla tych braci
motywacja bycia misjonarzem ma charakter teologiczno-biblijny, to znaczy wynika z
koniecznosci i nakazu ewangelicznego przyblizania Chrystusa ludziom i ludzi Bogu. Chodzi
wiec o wypetnienie polecenia Pana: ,ldZcie na caty swiat i gtoscie Ewangelie wszelkiemu
stworzeniu” (por. Mk 16,15).

Okoto 25% braci zywi pragnienie misyjne i widzi swoje powotanie jako wezwanie do misji,
jednak jednoczes$nie — bedac sSwiadomymi, ze misja stanowi istotny element tozsamosci
kapucynskiej — dostrzega warunki, ktére hamuja to pragnienie. Nalezg do nich miedzy innymi
troska o utrzymanie struktur, formacja niemal catkowicie ukierunkowana na wymiar
sakramentalno-duszpasterski oraz zbyt dostatni styl zycia.

Tylko okoto 10% braci — mimo uznania znaczenia misyjnego wymiaru Zakonu — nie czuje sie
powotanych do misji. Dla nich misja jest powotaniem szczegélnym i osobistym; dostrzegaja
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potrzebe przebudzenia ducha misyjnego, ale jednoczes$nie nie wykazujg gotowosci do
uczestnictwa w misji jako misjonarze. W tym miejscu ujawnia sie brak poczucia przynaleznosci
- zaréwno u niektérych braci, jak i w niektérych okregach zakonnych — wobec zycia misyjnego
Zakonu.

W odpowiedziach pojawity sie dwie zasadnicze motywacje pragnienia misyjnego:
postuszenstwo wobec nakazu Chrystusa (motywacja teologiczna) oraz praktyka mitosci wobec
ubogich (motywacja charyzmatyczna). To przez postuszenstwo realizuje sie wola Boza, co
wymaga uwaznego stuchania gtosu Pana, a wiec zycia modlitwy i zazytosci z Bogiem. W stuzbie
najubozszym przekazuje sie fundamentalny wymiar charyzmatu franciszkansko-
kapucynskiego, w ktérym zycie ubdstwa staje sie rzeczywistym darem z siebie, wolnym i
hojnym. Postuszenstwo ewangeliczne prowadzi tam, ,gdzie nikt nie chce i$¢”, a ubdstwo
pozwala zy¢ ,,ubogo posrdd najubozszych”. To wtasnie ubdstwo sprawia, ze postuszenstwo jest
aktem rzeczywiscie wolnym, a nie sprowadza sie do aktu legalnosci prawne;.

Nakaz postuszenstwa ewangelicznego, by iS¢ wszedzie, zwtaszcza do najbardziej
potrzebujacych, pozostaje bardzo zywy w wyobrazni i zyciu wiary braci. Podobnie charyzmat
Zakonu w jego wymiarze praktykowania mitosci, szczegdlnie wobec najubozszych. Misja jest
wcigz postrzegana przez wiekszos¢ jako nierozerwalnie zwigzana z gtoszeniem Ewangelii, ale
gtoszeniem, ktére zawsze towarzyszy konkretnemu dziataniu: trosce o ubogich.

Wielu braci podkresla, ze charyzmat kapucynski rodzi sie jako itinerancki. Misja jest
postrzegana jako tozsamos$¢ brata kapucyna, nierozerwalnie zwigzana z jego zyciem
duchowym i wspélnotowym. Jest ona rozumiana w Scistej relacji do zycia duchowego od
samego poczatku: dla wielu rodzi sie ze spotkania osobistego z Bogiem. Postuszenstwo
oznacza stuchanie i zawierzenie woli Bozej. W tym sensie mozna powiedzie¢, ze misja nigdy nie
jest projektem osobistym, rozumianym jako forma samorealizacji, lecz zawsze powotaniem i
odpowiedzig.

Kolejnym elementem, ktéry wielu braci uznaje za Scisle zwigzany z misjg, jest zycie we
wspolnocie braterskiej. To wtasnie ono odréznia misje Zakonu od misji innych instytutéow.
Wspdlnota jest miejscem, w ktdrym rodzi sie pragnienie misji i z ktérego czerpie ono swojg
wiarygodnosé. Staba wspdlnota podwaza impuls misyjny (,,gtoszenie przyktadem”). W tym
kontekscie kluczowe staje sie Swiadectwo: Swiatu gtosi sie to, czym sie zyje. Misja kapucynska,
jako postanie do gtoszenia Ewangelii, wymaga autentycznej spodjnosci miedzy
przepowiadaniem a konkretnym zyciem. Dlatego, zdaniem wiekszosci braci, to wtasnie
Swiadectwo stanowi fundament dziatania misyjnego. Ono nadaje Ewangelii wiarygodnos¢. W
ten sposdéb wspdlnota — jako komunia z Bogiem, braémi i catym stworzeniem - staje sie
pierwszym aktem misyjnym, pierwszym przestaniem skierowanym do $wiata. To tutaj kazda
dziatalnos¢ duszpasterska, sakramentalna czy inna, powinna mieé swadj punkt wyjscia.

Chociaz pragnienie misji jest w Zakonie rzeczywiscie zywe, dla wielu braci nie jest do konca
jasne, co doktadnie oznacza ,,misja”. W niektérych regionach swiata nadal chodzi o pierwszg
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ewangelizacje — przynoszenie wiary — natomiast w kontekscie zachodnim, szczegélnie
europejskim, chodzi raczej o jej ozywienie w Swiecie zdechrystianizowanym. W obu
przypadkach jednak wspélnota jawi sie jako podstawowy warunek misji. Brak jasnosci staje sie
jeszcze bardziej widoczny w odniesieniu do konkretnych dziatan podejmowanych w okregach
zakonnych. Dla niektérych wszystko, co bracia czynia w duszpasterstwie i zyciu
wspoélnotowym, jest misjg. Dla innych misja oznacza wyj$cie poza granice, przynajmniej poza
wtasny okreg, lub obecno$é w miejscach szczegélnie dotknietych wyzwaniami
ekonomicznymi, spotecznymi, politycznymi i koscielnymi. Sg tez bracia, ktérzy dostrzegajg
nowe formy misji w krajach zsekularyzowanych: wychodzenie ku tym, ktérzy zyjg obok nas, a
nie znajg Chrystusa, obecnos¢ i dialog, zaangazowanie w walke z niesprawiedliwoscig.

Zdecydowana wiekszo$¢ braci uznaje istnienie pragnienia misji, ale jednoczes$nie wskazuje
na ograniczenia, ktdre czesto je hamujg. Zakon marzy na wielka skale, lecz z r6znych powodéw
doswiadcza blokad. Nie brakuje pragnienia, brakuje natomiast srodkéw do jego realizaciji.
Dlatego jednym z gtéwnych wyzwan dla IX RPZ bedzie wtasnie to: najpierw wyjasnié, czym jest
misja, a nastepnie wskazac¢ konkretne $rodki, aby to, co jest pragnieniem, nie pozostato jedynie
marzeniem, lecz stato sie konkretng rzeczywistoscig. W ten sposdéb IX RPZ powinna pobudzié¢
Zakon, aby pragnienie misyjne znalazto konkretne formy realizacji i aby Zakon nadal zyt swoim
misyjnym wymiarem, ktéry niemal wszyscy uznajg za fundamentalny element jego
charyzmatu.

3. Rzeczywiste miejsce misji: dyspozycyjnos$é i ograniczenia

Punkt wyjscia: aktualny kontekst stawia nas wobec wyzwania, jak przezywa¢ dynamiczng
wiernos¢ wobec charyzmatu w obliczu przeszkdd, ktére ostabiajg misyjny zapat. W tym swietle
zapytano braci o rzeczywiste miejsce, jakie misja zajmuje w naszym zyciu. Sprébujmy zebra¢ w
skrécie odpowiedzi, uwzgledniajac miejsce, jakie misja zajmuje w naszych konkretnych
rzeczywistosciach.

»otarajmy sie zatem nie pozostawia¢ bez odpowiedzi ani bez realizacji misyjnego nakazu
Pana, poniewaz kazda osoba ma prawo ustysze¢ Dobrg Nowine, aby w petni zrealizowaé swoje
powotanie” (Konst. 176,4).

»Prowincje ze swej strony powinny uczciwie przemysleé¢ swoje zaangazowania apostolskie
w perspektywie rzeczywistosci misyjnej. Misja, gdziekolwiek i jakkolwiek jest realizowana,
powinna znajdowac sie w sercu prowincji” (lll RPZ, 34).

Z punktu widzenia hermeneutycznego nie wszystko jest jasne, jesli chodzi o rozumienie
misji. To, co kiedys$ byto oczywiste, dzis juz takim nie jest. Brak jasnosci sprzyja powstawaniu
bardzo réznych i zréznicowanych ujeé. Sposdb rozumienia misji zalezy w duzej mierze od
miejsca, jakie zajmuje ona w zyciu konkretnego brata, wspdlnoty braterskiej czy catego okregu
zakonnego. Na poziomie teoretycznym uznaje sie, ze misja stanowi istotny element
charyzmatu, jednak w praktyce w niektdérych czesciach Zakonu pozostaje ona wyborem
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osobistym lub dziatalnoscig drugorzedna. Takze tutaj nie jest do konica jasne, czy misja oznacza
sposo6b dziatania, czy raczej sposdb bycia.

Chociaz wielu braci uznaje, ze misja jest fundamentalnym elementem charyzmatu Zakonu,
zauwazajg oni jednoczesnie, ze w wielu miejscach nie zajmuje ona centralnej pozycji. Nalezy
tu rozrézni¢ misje jako stuzbe ad intra i ad extra. Dla niektérych ta druga wydaje sie by¢
zarezerwowana dla ,specjalnych” braci, misjonarzy, podczas gdy pierwsza wigze sie
bezposrednio z codziennymi dziataniami duszpasterskimi i wspdlnotowymi w obrebie
wtasnego okregu. W konsekwencji misja bywa postrzegana jako wybdér osobisty albo jako
szczegoblne powotanie wewnatrz powotania kapucynskiego.

W obliczu pilnych potrzeb duszpasterskich na poziomie lokalnym misja w wielu czesciach
Zakonu schodzi na dalszy plan. Pierwszenstwo przyznaje sie potrzebom lokalnym,
argumentujac, ze takze dziatalnos¢ duszpasterska jest formag misji. W takim ujeciu gotowosé
do wyjscia i stuzby poza wtasnym okregiem zakonnym staje sie czyms drugorzednym. W tym
miejscu ujawnia sie wyrazna dychotomia miedzy teorig a praktyka: teoretycznie misja stanowi
serce charyzmatu kapucynskiego, lecz w praktyce w wielu miejscach zostaje zepchnieta na
margines.

Jednym z gtéwnych powodow takiej sytuacji sg czynniki strukturalne. Utrzymanie parafii oraz
zarzadzanie strukturami diecezjalnymi i zakonnymi pochtaniajg znaczng czesé energii braci,
utrudniajgc otwarcie misyjne. Innym wskazywanym ograniczeniem jest brak personelu oraz
starzenie sie wspélnot. Tam, gdzie liczba braci jest ograniczona, utrzymanie istniejgcych
struktur pochtania caty czas i sity. Sg to przyczyny konkretne i realne.

Na poziomie bardziej teoretycznym wskazuje sie réwniez na przeszkody takie jak brak wizji
oraz brak synodalnosci. Odbija sie w tym pewien rodzaj ,,narcyzmu duszpasterskiego”:
zamkniecie sie w sobie, ktére uniemozliwia spontaniczne otwarcie na zycie misyjne. Dotyczy to
zaréwno catych okregdéw zakonnych, jak i poszczegdlnych braci.

Na poziomie duchowym zauwaza sie takze wyrazne zmeczenie wielu braci oraz utrate
horyzontu. Towarzyszy temu opor przed wyjsciem ze ,strefy komfortu”. Komfort oznacza nie
tylko zycie pozbawione brakéw —rodzace pytanie, czy nadal zyjemy ubdstwem franciszkanskim
- lecz takze pewne przyzwyczajenie do utrwalonego sposobu dziatania, ktory trudno zmienic.
Cho¢ misja nie jest prostg konsekwencjg minoritas, brak tej postawy moze powaznie utrudnié
otwartos¢ i realizacje misyjnego pragnienia.

W tym miejscu ujawnia sie problem wiary: wydaje sige, ze nasza pewnos¢ nie opiera sie juz
na Ewangelii, ktéra mowi ,,Nie bierzcie nic na droge” (Lk 9,3; Mk 6,8) oraz na Psalmie ,,Pan jest
moim pasterzem, niczego mi nie braknie” (Ps 23,1), lecz raczej na kamieniach i wirydarzach,
czyli na ustabilizowanych strukturach.

4. Przyczyny ograniczajace otwarto$é misyjna
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Punkt wyjscia: wyzwania jawig sie jako powazne zagrozenie, zdolne ostabi¢ entuzjazm
misyjny i przeksztatci¢ Zakon w sztywng instytucje zachowawczg. Ponizej przedstawiamy
synteze odpowiedzi méwigcych o motywac;ji.

»Brat mniejszy kapucyn przyjmuje nowe realia historyczne w ubdstwie duchowym, z wiarg w
Opatrznosc i z pokojem serca, ale takze z krytycznym spojrzeniem, i w razie potrzeby reaguje z
prorocka odwaga, poniewaz zachowuje wolnos¢ dzieci Bozych i nie zna leku” (Il RPZ, 20).

Bracia wskazali wiele powoddw, dla ktérych entuzjazm misyjny ulega ostabieniu. Na
poziomie osobistym jednym z gtéwnych wyzwan jest lek przed nieznanym. Wielu braci obawia
sie spotkania z innymi kulturami, a takze koniecznosci nauczenia sie nowego jezyka, co moze
by¢ postrzegane jako osobista porazka, majgca konsekwencje takze dla ich okregu zakonnego.
Niektoérzy dostrzegaja, ze brak motywacji czesto wynika z braku autentycznego zycia modlitwy,
zwtaszcza modlitwy wewnetrznej. Innym czynnikiem jest indywidualizm, ktdry utrudnia
otwartos¢ i dyspozycyjno$é¢ misyjng. Wreszcie pojawiajg sie problemy zdrowotne: dla
niektérych braci pragnienie misji napotyka granice wynikajgce z kruchosci fizycznej.

Na poziomie strukturalnym odpowiedzi wskazujg na kilka gtéwnych przeszkdd: priorytet
utrzymania struktur, niewielka liczba braci w wielu okregach, ich zaawansowany wiek, a takze
klerykalizm i prowincjonalizm. Czynniki te znaczgco ograniczajg otwarto$¢ misyjng w wielu
czesSciach Zakonu. Sytuacja ta wystepuje nie tylko w Europie, lecz takze w wielu okregach
powstatych dzieki dziatalnosci misyjnej braci europejskich. W niektérych miejscach
prowincjonalizm i klerykalizm byty niemal konsekwencja sposobu, w jaki prowadzono misje:
skupiajgc sie na potrzebach Kosciota lokalnego, nie brano powaznie pod uwage charyzmatu
Zakonu. W rezultacie w wielu przypadkach przez dtugi czas gtdowng troskg nie byto
zakorzenienie Zakonu (implantatio Ordinis), lecz zakorzenienie Kosciota (implantatio
Ecclesiae).

Na poziomie formacji wielu braci wskazuje na brak specyficznego przygotowania misyjnego.
Oprdécz niedostatkdow w formacji akademickiej brakuje takze autentycznych doswiadczen
misyjnych. W wielu czesciach Zakonu formacja stata sie zbyt teoretyczna i niemal catkowicie
ukierunkowana na postugi Swiecen oraz duszpasterstwo parafialne. Styl formacyjny o
charakterze silnie seminaryjnym nie jest zgodny z charyzmatem Zakonu.

WSsréd innych ograniczen wymienia sie bariery jezykowe, trudnosci ekonomiczne, obawy o
bezpieczenstwo oraz doswiadczenia dyskryminacji. Nie wszyscy bracia, ktérzy odczuwajg
pragnienie misji, czujg sie zdolni do nauczenia sie nowego jezyka, co hamuje ich otwartosé.
Problemy finansowe dotyczg utrzymania juz istniejgcych misji powierzonych poszczegdlnym
okregom. W regionach dotknietych konfliktami polityczno-religijinymi pojawia sie lek lub
ostroznos¢; dotyczy to zwtaszcza niektdérych obszaréw Indii i Afryki. Zdarza sie réwniez, ze
uprzedzenia i dyskryminacja pochodzg ze strony $srodowisk przyjmujacych, co odzwierciedla
brak zrozumienia i akceptacji dla miedzykulturowosci.

10



o0
@ ~Misyjny wymiar naszej tozsamosci charyzmatycznej w Kosciele i w dzisiejszym swiecie”
e

RPZ

Kolejnym czynnikiem sg bariery polityczne i spoteczne. Niestabilnos$¢ polityczna, zagrozenia
konfliktami, napiecia religijne czy polityka antyimigracyjna, jak ma to miejsce obecnie w
Stanach Zjednoczonych, ostatecznie stajg sie wyzwaniem, ktére ogranicza otwarto$¢ misyjnag
zarébwno na poziomie instytucjonalnym, jak i osobistym. Czynniki te stajg sie niekiedy
usprawiedliwieniem dla pozostawania w zamknieciu i dla utrzymywania za wszelkg cene
istniejgcych struktur: fizycznych, duszpasterskich czy mentalnych. Pojawia sie zjawisko
okreslane jako ,kontrolowany regres”: w niektdrych okregach misja staje sie jedynie prébag
»tatania brakéw?”, a nie okazjg do odnowy i nowego dynamizmu.

Analiza odpowiedzi ukazuje zréznicowang sytuacje Zakonu w réznych czesciach swiata. W
Ameryce Pétnocnej ograniczenia wynikajg czesto z wysokiego poziomu zycia, ktory ostabia
gotowos$¢ do wyjazdu, oraz z niestabilnosci politycznej, szczegdlnie w kontekscie migracji. W
Ameryce Lacinskiej problemy wigzg sie z mentalnoscig nadmiernie klerykalng i stylem formacji
zblizonym do diecezjalnego, skoncentrowanym niemal wytgcznie na przygotowaniu do
swiecen. W Azji, zwtaszcza w Indiach, wyzwaniem jest usytuowanie wtasnej tozsamosci w
kontekscie wieloreligiinym zdominowanym przez hinduizm. W Europie natomiast pilnym
zadaniem staje sie ponowna ewangelizacja w $rodowisku kulturowo opornym na to, co
przychodzi z zewnatrz; nie brakuje tu przypadkdéw dyskryminacji i trudnosci w przyjeciu innych.

W wielu odpowiedziach podkresla sie znaczenie czynnika kulturowego. W tym kontekscie
ujawniajg sie roézne podejscia: od relatywizmu kulturowego, ktéry ogranicza sie do toleranciji,
przez postawy asymilacyjne nacechowane obojetnoscig, az po wtasciwe podejscie
miedzykulturowe, oparte na przyjeciu i dialogu.

Niektdrzy zwracajg réwniez uwage na przemiany wspoétczesnej rodziny. Z perspektywy
socjologicznej wskazuje sie, ze Srodowisko rodzinne nie zawsze sprzyja dzis dojrzewaniu do
zobowigzan radykalnych i ostatecznych. Mtodzi majg trudnos$é¢ z podejmowaniem decyzji
definitywnych, co wptywa takze na gotowos¢ do podjecia misji i wspétpracy w bardziej
wymagajacych kontekstach.

Podsumowujac, gtéwne przeszkody dla otwartosci misyjnej to klerykalizm, prowincjonalizm
oraz zalezno$é od struktur. W takim konteks$cie formacja nie sprzyja rozwijaniu ducha
misyjnego, lecz raczej utrwala rozdzwiek miedzy teoretycznym rozumieniem misji a praktyczna
gotowoscig do jej podjecia.

5. Perspektywy: charyzmat misyjny i jego przekaz prorocki

Punkt wyjscia: konieczne i pilne jest zmierzenie sie z ograniczeniami oraz wskazanie
srodkéw, aby charyzmat misyjny nie pozostat jedynie pragnieniem czy teorig, lecz stat sie
prorockim gtosem w dzisiejszym $wiecie. Ponizej przedstawiamy synteze odpowiedzi
odnoszacych sie do idei perspektywy.

»Niech przetozeni rozwijajg w braciach mitos¢ i ducha wspétpracy dla dziatalnosci misyjnej,
tak aby wszyscy, kazdy zgodnie ze swojg sytuacjg i zdolnosciami, wypetniali swéj obowigzek
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misyjny poprzez braterskg wiez z misjonarzami, modlitwe za mtode Koscioty, jednosé¢ z nimi
oraz budzenie zainteresowania ludu chrzescijanskiego” (Konst. 178,6).

Wielu braci wskazuje, ze istnieje wiele sposobdéw przekazywania piekna zycia misyjnego oraz
pobudzania coraz wiekszej otwartosci i dyspozycyjnosci. Najwiekszy konsensus dotyczy
Swiadectwa tych, ktérzy sg lub byli misjonarzami w innych krajach. Obecnos$¢ misjonarzy w
domach formacyjnych jest postrzegana jako bardzo cenna. Jednoczes$nie sa tez tacy, ktdrzy
wskazujg, ze niektére doswiadczenia mogg, w zaleznosci od sposobu ich przedstawienia,
zniechecaé do pragnienia mis;ji.

Kolejng wskazywang inicjatywa jest umozliwienie mtodym braciom krétkoterminowych
doswiadczen misyjnych, zwtaszcza w okresie wakacyjnym. Podkresla sie jednak, ze nie moze
to przyjmowaé formy turystyki misyjnej”, lecz powinno prowadzi¢ do autentycznego
przebudzenia powotaniowego. Réwniez misje ludowe sg uznawane za skuteczne narzedzie
budzenia i pogtebiania ducha misyjnego.

Niektérzy podkreslajg szczegdlng role wspélnoty braterskiej, gdy jest ona przezywana jako
»Szkota misji”. Jesliw samejwspodlnocie nie doswiadcza sie wrazliwosci misyjnej, bardzo trudno
ja pdzniej rozwijaé i przektadaé na gotowos¢ wyjscia poza wtasne sSrodowisko. To wtasnie we
wspolnocie uczy sie bycia darem, ofiarowania siebie dla innych. Tam odkrywa sig, ze sens zycia
nie polega na tym, co otrzymujemy, lecz natym, co z siebie dajemy. Uczy sie logiki daru z siebie,
a nie samorealizacji. W miedzyprowincjalnych domach formacyjnych wspélnota staje sie
laboratorium miedzykulturowosci.

Wielu braci wskazuje réwniez na konieczno$é pogtebienia formacji intelektualnej w
wymiarze misyjnym. Istotne jest wprowadzenie kurséw dotyczacych historii misji Zakonu oraz
szerzej misjologii. Formacja, ktéra w wielu miejscach przybiera zbyt silnie seminaryjny
charakter, powinna dawa¢ podstawy do ksztattowania tozsamosci zgodnej z charyzmatem
Zakonu oraz rozwija¢ gotowos¢ misyjna.

Podkresla sie takze, ze obok solidnej formacji intelektualnej konieczne sg konkretne
doswiadczenia ,ludzkich peryferii”. Stuzba ubogim, wykluczonym i osobom najbardziej
bezbronnym juz na etapie formacji poczatkowej ma kluczowe znaczenie dla rozbudzenia
pragnienia misji. Takie doswiadczenia pomagajg przyjaé¢ wezwanie Boga do stuzby tam, gdzie
Zakon najbardziej potrzebuje $wiadectwa swojego charyzmatu, szczegélnie wsrdéd ubogich.
Chroni to przed zamknieciem sie w strefie komfortu i sprzyja autentycznemu dojrzewaniu
powotania.

Istnieje szeroki konsensus co do tego, ze cata formacja powinna by¢ zakorzeniona w
podstawowych wartosciach charyzmatu kapucynskiego: swiadectwie zycia wspdlnotowego,
otwartosci na wymiar powszechny, minoritas, prostocie, modlitwie i zyciu duchowym, duchu
stuzby oraz blisko$ci wobec ubogich. Nalezy jasno ukazywad, ze konsekracja zakonna oznacza
radykalne i bezwarunkowe oddanie sie petnieniu woli Bozej, a nie wtasnej. Otwarto$¢ misyjna
zalezy w duzej mierze od sposobu, w jaki rozumie sie to oddanie.
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Niektérzy wskazujg, ze brak jasnych projektdow oraz indywidualizm utrudniaja rozwdj
gotowosci misyjnej. Podkresla sie rowniez brak towarzyszenia oraz niedostateczne docenienie
tych, ktérzy wykazujg zdolnosé i gotowos¢ do misji. Taka sytuacja jest czesto konsekwencja
funkcjonalnego podejscia do duszpasterstwa, w ktérym powotanie zostaje zredukowane do
petnionej funkcji. Jezeli formacja przygotowuje jedynie do bycia duszpasterzem czy
proboszczem (klerykalizm), impuls misyjny ostatecznie zamiera.

Wskazuje sie takze, ze tam, gdzie istnieje juz entuzjazm misyjny, nalezy go konsekwentnie
podtrzymywac. Nie mozna wprowadzaé¢ mtodych braci z nowymi pragnieniami do struktur czy
mentalnosci sztywnych i zamknietych, ktére nie pozwalajg na rozwdj kreatywnos$ci misyjne;.
Zauwaza sie rowniez, ze nie wszystkie wspolnoty starajg sie w sposodb przekonujacy ukazywac
piekno zycia konsekrowanego poprzez autentyczne przezywanie charyzmatu. Wspdlnota
pozbawiona dynamizmu, odpowiedzialnos$ci i zaangazowania nie inspiruje mtodych do
otwartosci misyjne;j.

Niektérzy wskazujg na zagrozenie wynikajgce z nadmiernie chronigcego i paternalistycznego
modelu formacji, ktéry oddziela mtodych od realnych wyzwan zycia. W takim modelu
pragnienie misyjne stabnie. Natomiast wzrasta wtedy, gdy bracia sg wprowadzani w konkret
rzeczywistosci: gdy ,brudzg sobie rece”, spotykaja ubogich i styszg Swiadectwa zycia
Ewangelig przezywang z radoscig i prostota.

Bezposredni kontakt z trudnymi sytuacjami — ubdéstwem, ograniczeniami wolnosci religijnej,
doswiadczeniem migracji czy napieciami kulturowymi - moze staé sie impulsem do
przebudzenia ducha misyjnego. Dla wielu braci rzeczywisto$é cierpienia jest wezwaniem do
solidarnego zaangazowania na rzecz najbardziej potrzebujgcych. W tym kontekscie pojawia sie
potrzeba odejsScia od sztywnosci struktur i otwarcia sie na nowe przestrzenie misyjne
wspotczesnego Swiata. Wyjscie z bezpiecznych, dobrze zabezpieczonych srodowisk ku ubogim
oznacza przejscie od logiki zachowawczej do logiki otwartosci, a tego nie da sie dokona¢ bez
jasno okreslonych projektéw.

Znaczgca grupa braci podkresla koniecznos¢ przemyslenia catego procesu formacyjnego w
perspektywie przysztosci. Powotanie brata nie moze byé redukowane do petnienia okreslonych
funkciji, jak bycie proboszczem, administratorem czy studentem. Nalezy formowaé do zycia
charyzmatem Zakonu, w ktérym szczegblne miejsce zajmuje wspodlnota braterska przezywana
w duchu minoritas i ubéstwa. Zauwaza sie, ze mimo dobrze opracowanych dokumentéw
formacyjnych (Ratio Formationis), praktyka formacji nie zawsze pozostaje wierna duchowi
Zakonu. W wielu okregach istnieje ryzyko, ze formacja staje sie raczej ,oswajaniem” niz
»posytaniem”. W ten sposéb przygotowuje sie raczej do zachowania tego, co istnieje, niz do
otwartosci misyjnej i nie dochodzi sie do gotowosci, by i$é tam, gdzie nikt nie chce.

6. Przebudzenie pasji misyjnej: od teorii do praktyki

Punkt wyjscia: konieczne jest ponowne przemyslenie procesu formacji — zaréwno
poczatkowej, jak i statej — aby stworzy¢ warunki dla skutecznego zycia misyjnego w duchu
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kapucynskim. Nadszedt czas, aby ,obudzi¢” Reforme (by¢ zawsze w stanie reformy) tak, by
pozosta¢ wiernymi wtasnej tozsamosci charyzmatycznej. Stowem kluczowym jest tutaj:
przebudzenie.

»Bracia, ktérzy z natchnienia Bozego czujg sie powotani do dziatalnosci misyjnej w regionach
wymagajgcych pierwszego gtoszenia, wsparcia mtodych Kosciotéw lub nowej ewangelizaciji,
niech oznajmig swdj zamiar swojemu Ministrowi” (Konst. 178,1).

Zdecydowana wiekszo$¢ braci zgadza sie co do tego, ze zapat misyjny powinien by¢ budzony
bardzo wczesnie, juz na etapie duszpasterstwa powotaniowego. Kandydatom do zycia
zakonnego nalezy jasno ukazywad, ze jesteSmy Zakonem misyjnym z natury. Misja nie jest
dodatkiem ani jedna z wielu form dziatalnosci, lecz horyzontem, w ktérym przezywamy naszg
tozsamos¢ charyzmatycznag.

Wedtug wielu odpowiedzi formacja poczgtkowa powinna obejmowac nie tylko refleksje
teoretyczna — poprzez studia, spotkania formacyjne, kursy z zakresu misjologii, ekumenizmu i
dialogu miedzyreligijnego - ale takze konkretne doswiadczenia misyjne. Nie wystarczy
znajomos$¢ dokumentéw Zakonu ani jego potrzeb; konieczne jest stworzenie takich warunkéw
formacyjnych, ktére realnie budzg i podtrzymujg ducha misyjnego.

Niektérzy podkreslajg réwniez znaczenie formacji miedzyprowincjalnej. Juz w czasie
formacji bezposredni kontakt z innymi rzeczywisto$ciami, nawet w obrebie tego samego kraju
czy Konferencji, pozwala poszerzy¢ horyzonty i wyj$¢ poza ograniczenia prowincjonalizmu,
ktéry tak czesto utrudnia otwarto$s¢é misyjng. W tym celu proponuje sie konkretne inicjatywy:
dni misyjne, doswiadczenia w miejscach misyjnych, wymiany miedzy okregami zakonnymi czy
udziat we Wspdlnotach sw. Wawrzynca z Brindisi.

Przypomina sie takze, ze kazdy okreg zakonny powinien posiada¢ Sekretariat ds. animacji
misyjnej, ktéry nie moze ogranicza¢ sie jedynie do wspierania istniejgcych misji czy do pomocy
finansowej dla misjonarzy. Jego zadaniem jest réwniez promowanie ducha misyjnego wewnatrz
samego okregu.

W wielu odpowiedziach podkresla sig, ze dla przebudzenia misyjnego konieczna jest
modlitwa: za misje, za misjonarzy oraz za cate dzieto ewangelizacji. Bez budowania
swiadomosci, ze misja jest istotnym elementem charyzmatu kapucynskiego, trudno stworzyé
autentycznag kulture misyjng i przezwyciezy¢ istniejgce ograniczenia.

Obok modlitwy i wsparcia materialnego dla misji podkresla sie znaczenie spdjnosci zycia
wspoélnotowego. Nasze konkretne zycie — jego prostota, bliskosé ubogich, wiernos¢ Ewangelii
oraz sposob przezywania formacji — powinno samo w sobie budzi¢ zainteresowanie misjg. Tylko
takie Srodowisko sprzyja autentycznemu wzrostowi ducha misyjnego.

Istotne jest takze uwzglednienie réznorodnych form i styléw misji. W odpowiedziach
widoczne jest pewne napiecie: z jednej strony istnieje ryzyko idealizowania dawnych form misiji,
z drugiej — pokusa ich catkowitego odrzucenia na rzecz nowych modeli. Dla jednych tradycyjny
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model (wysytanie misjonarzy na odlegte tereny) wydaje sie juz nieaktualny. Dla innych
pozostaje on wcigz jedyng wtasciwa forma, traktowana jako powotanie szczegélne.

By¢ moze kluczowe jest podejscie integrujgce: ré6zne modele misji nie powinny sie
wykluczaé, lecz wzajemnie uzupetniaé. Wspodtczesne wyzwania wymagajg rozeznania w
kontekscie lokalnym. W niektérych regionach, zwtaszcza w Europie i Ameryce Pétnocnej,
sytuacja wymaga raczej przyjmowania misjonarzy niz ich wysytania, zarébwno dla wsparcia
wspolnot, jak i dla pracy duszpasterskiej, na przyktad wsréd migrantéw. W innych czesciach
Swiata — w Ameryce tacinskiej, Afryce czy Azji — pojawia sie potrzeba wspoétpracy: z jednej
strony wsparcia regionéw stabnagcych, z drugiej — umacniania tozsamosci charyzmatycznej
Zakonu, szczegélnie tam, gdzie rozwdj odbywat sie bardziej w logice implantatio Ecclesiae niz
implantatio Ordinis. We wszystkich tych sytuacjach kluczowe pozostaje doswiadczenie
wedrownosci jako istotnego elementu charyzmatu.

W dawnym modelu misyjnym kazda prowincja miata ,swoja misje”. Dzi§ coraz czesciegj
pojawia sie propozycja, aby misje rozumie¢ jako wspdlne zadanie catego Zakonu, realizowane
poprzez wspotprace miedzy okregami. Nie oznacza to odrzucenia dotychczasowych form, lecz
ich poszerzenie poprzez taczenie sit i wspdlne swiadczenie o Ewangelii. W tym kontekscie
wskazuje sie takze nowe obszary misyjne: przestrzen cyfrowa, dziatalno$¢ na rzecz ekologii
integralnej, zaangazowanie w sprawy sprawiedliwosci, pokoju i integralnosci stworzenia (JPIC).

Niektorzy podkreslajg, ze przetozeni powinni aktywnie wspiera¢ i pobudzaé¢ ducha
misyjnego, tak aby misja byta konkretnym dziataniem, a nie jedynie ideg. W tym sensie
wspolnota powinna by¢ postrzegana jako rzeczywistos$¢ przekraczajgca granice geograficzne.

Podsumowujac liczne odpowiedzi, mozna wskaza¢ kilka kluczowych elementéw
sprzyjajacych przebudzeniu misyjnemu:

e minoritas nie moze pozostaé jedynie tematem refleksji, lecz musi sta¢ sie konkretna
postawa zycia, ktéra pomaga wyjsc¢ ze strefy komfortu;

e zycie modlitwy nie moze ogranicza¢ sie do momentéw liturgicznych, lecz powinno by¢
statym stuchaniem i postuszenstwem wobec Boga, misja jest bowiem zawsze
odpowiedzig na taske;

e ubodzy nie s3g jedynie adresatami pomocy, lecz nauczycielami zycia, ktdrzy ucza nas
radykalizmu Ewangelii i prostoty.

Aby misja mogta staé sie rzeczywistoscig w naszych okregach zakonnych, konieczna jest
odwaga prorocka — zdolnos$¢ zmierzenia sie z problemem struktur, zaréwno materialnych, jak i
mentalnych, ktére hamujg dynamizm misyjny. W praktyce oznacza to gotowos$¢ do
podejmowania trudnych decyzji: zamykania niektérych klasztoréw, przekazywania parafii,
inwestowania w formacje oraz wiekszego zaufania tasce Bozej niz wtasnym zabezpieczeniom.
W tym konteks$cie pojawia sie takze postulat tworzenia projektéw miedzyprowincjalnych o
jasno okreslonych celach i metodach.
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W wielu odpowiedziach powraca wezwanie do nawrdcenia, nie polegajgcego na
zastepowaniu jednych modeli innymi, lecz na otwarciu sie na nowe mozliwosci odpowiadajgce
aktualnym potrzebom. Chodzi o przejscie od logiki komfortu do petnej dyspozycyjnosci, od
zachowania status quo do gotowosci wyjscia. Takie nawrdcenie dokonuje sie bardziej poprzez
Swiadectwo niz przez stowa.

Zwypowiedzi braciwynika, ze niezaleznie od kontekstu, czy chodzi o pierwszg ewangelizacje
(jak w niektérych regionach Afryki i Azji), o nowg ewangelizacje w s$rodowiskach
zsekularyzowanych (Europa, Ameryka Pétnocna), czy o zaangazowanie w problemy spoteczne
i ekologiczne (Ameryka tacinska), najbardziej przekonujacym sposobem budzenia ducha
misyjnego pozostaje swiadectwo zycia prostego, ubogiego oraz gotowego do bycia blisko
cierpigcych. Dla wielu ,misja kapucynska” nie jest jednym modelem do eksportu, lecz
obecnoscig zdolng stuchaé krzyku ludzkosci.

Zdecydowana wiekszos¢ braci podkresla, ze we wszystkich kontekstach wspédlnota
braterska powinna by¢ pierwszym gtoszeniem Ewangelii, ze minoritas nalezy pielegnowac jako
podstawowg postawe sprzyjajacg wolnosci i otwartosci oraz ze misja nie jest wyborem
przypadkowym, lecz najbardziej wtasciwym sposobem wyrazenia naszej tozsamosci. Dlatego
wielu braci wskazuje na potrzebe rozwijania hojnosci i zdolnosci do ,,zostawienia czegos”, aby
maoc wyjsé, aby byé Zakonem wychodzgcym, idgcym razem z Kosciotem i stuzgcym mu, niosac
Ewangelie i gtoszac Chrystusa wszedzie, czerpigc z bogactwa duchowosci franciszkarnsko-
kapucynskiej. W ten sposéb Zakon pozostaje reformg w ramach Reformy, pozwalajgc sie
ksztattowaé dziataniu Ducha Swietego, ktéry czyni wszystko nowe (por. Ap 21,5).
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Wspotpraca braterska w Zakonie

»Jeden duch i jedno serce ozywiaty wszystkich wierzgcych; zaden nie nazywat swoim tego,
co posiadat, lecz wszystko mieli wspélne” (Dz 4,32).

»Podejmujmy i rozwijajmy z radoscig wspotprace miedzy naszymi okregami zakonnymi,
troszczac sie bardziej o zywotnos¢ naszego charyzmatu i dobro Zakonu niz o przetrwanie
struktur” (Konst. 100,2).

1. Wprowadzenie

Znajdujemy sie w tym momencie naszej historii nie po to jedynie, by rozwigzywaé problemy
logistyczne czy zarzadza¢ ztozonoscig naszych uwarunkowan liczbowych, lecz aby
odpowiedzieé¢ na wezwanie Ducha, ktére z pilnoscia rozbrzmiewa w catym Zakonie. Niniejsza
synteza odpowiedzi nie jest zwyktym raportem statystycznym ani podrecznikiem reorganizaciji
instytucjonalnej. Jest raczej duchowym portretem zywego ciata, naszego, ktdre stara sie
wcielaé¢ charyzmat $w. Franciszka z Asyzu w $wiecie zglobalizowanym, zranionym i
podlegajgcym szybkim przemianom.

Zyjemy w czasie, ktéry mozna okreslié jako ,,niewygodna taske”. Odpowiedzi naptywajace ze
wszystkich czesci Swiata, od dawnych prowincji europejskich po mtode Koscioty Afryki i Azji,
ukazujg nam rzeczywistos¢, ktérej nie mozna juz pomingé: wspoétpraca miedzyprowincjalna i
miedzynarodowa nie jest juz opcja fakultatywng ani srodkiem doraznym majgcym ,,zatatac
braki” wynikajace ze spadku powotan. Stata sie ona uprzywilejowang drogg przezywania dzi$
naszej tozsamosci jako braci mniejszych.

Z kart tego dokumentu wytania sie potrzeba przejscia od logiki ,transakcyjnej”, w ktorej
solidarnosé moze zosta¢ zredukowana do wymiany o charakterze niemal handlowym ($rodki
finansowe w zamian za personel), do logiki daru i wzajemnosci. JesteSmy wezwani do uznania,
ze kazdy brat, kazda kultura i kazdy okreg zakonny nosi w sobie bogactwo, ktére nalezy do
wszystkich. Droga ta nie jest jednak pozbawiona trudnosci: kruchos¢ ludzka, bariery jezykowe,
pokusa funkcjonalizmu oraz ryzyko swoistego ,uporczywego podtrzymywania” struktur
pozbawionych juz zycia stanowig realne wyzwania, wymagajace odwagi rozeznania.

To wprowadzenie pragnie zaprosi¢ do lektury kolejnych refleksji nie spojrzeniem
administratora obawiajgcego sie o przysztosé, lecz sercem pielgrzyma, ktéry wpatruje sie w
horyzont. Czy jestesmy gotowi pozwoli¢ sie poruszyé? Czy jestesmy gotowi przejsé od obrony
wtasnych granic prowincjalnych do proroctwa braterstwa bez granic? Niech te refleksje nie
bedg dla nas punktem dojs$cia, lecz raczej zbiorem impulséw prowadzacych do pogtebionej
refleksji.

2. Bijace serce naszej tozsamosci

Aby urzeczywistni¢ te tozsamosé, konieczne jest dokonanie zasadniczego rozrdznienia
dotyczgcego jakosci naszego braterskiego wspoétdziatania. W wielu odpowiedziach pojawia sie
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zdecydowane odrzucenie modelu ekonomicznego czy wrecz ,kolonialnego”, w ktérym logika
wspotpracy sprowadza sie do schematu: ,,bogate okregi zakonne przekazujg srodki finansowe,
a ubozsze wysytajg braci”. W takim ujeciu wspodtpraca zostaje zredukowana do wymiany
zasobow.

Autentyczna wspotpraca wymaga natomiast przejScia od transakcji finansowej do
wzajemnosci i bezinteresownego daru. Z odpowiedzi wynika rosngca swiadomosé, ze
wspotpraca oznacza dzielenie sie darami Ducha: talentami, charyzmatami, kulturg, sztukg i
wiarg kazdego brata. Nie chodzi o przemieszczanie osdb jak pionkéw w celu wypetnienia
brakéw liczbowych, lecz o uznanie zywej wspoétzaleznosci, w ktdrej potrzeby jednego okregu
stajg sie sprawa catego Zakonu. Wymaga to wyjscia poza wtasne ,,ja” i wtasne zabezpieczenia,
aby stuzy¢ tam, gdzie Kosciot i Zakon najbardziej tego potrzebujg.

Ta wizja teologiczna znajduje swoja weryfikacje w konkretach zycia. Bracia wskazuja
obszary, w ktérych juz dzis$ duch ten sie realizuje: w postugach skierowanych do migrantéw i
wspolnot jezykowych (na przyktad obecnosé¢ braci brazylijskich w Stanach Zjednoczonych czy
hiszpanskojezycznych w Teksasie), a takze we wsparciu domoéw formacyjnych
miedzyprowincjalnych oraz misji, tworzgcych sie¢ relacjitaczgca ré6zne kontynenty, jak Afryka i
Europa.

Jednakze podkresla sie wyraznie, ze nie wystarczy ,,pracowac razem”; celem jest Zy¢ razem
naszg tozsamoscig charyzmatyczna. Fizyczna obecnos$é oraz codzienne dzielenie zycia we
wspolnocie braterskiej majg wartosé jakosciowo wyzszg niz jakakolwiek pomoc przekazywana
na odlegtosé.

Pomimo wielkosci tego ideatu nie mozna ignorowac¢ napie¢ i zagrozen. W odpowiedziach
pojawia sie wyrazne ostrzezenie przed funkcjonalizmem: wykorzystywaniem wspotpracy
jedynie jako narzedzia przetrwania struktur, ktére by¢é moze powinny zosta¢ zamkniete, bez
rzeczywistego otwarcia na odnowe w Duchu. Powstaje wéwczas rozdzwiek miedzy pomoca
wynikajgca z koniecznosci a autentyczng, prorockg wspoétpraca.

Niektérzy bracia zwracajg uwage na ryzyko degradacji wspoétpracy do modelu okreslanego
prowokacyjnie jako ,wynajem brata” (Rent-a-Friar) — swoistego ,leasingu” personelu
pozbawionego wymiaru wspoélnotowego i duchowego. Ponadto réznice kulturowe i mentalne,
jesli nie sg przezywane w duchu cierpliwosci i wzajemnego zrozumienia, moga prowadzi¢ do
nowych form indywidualizmmu nawet wewnatrz wspadlnot braterskich.

3. Poza granicami. Proroctwo wspaétpracy braterskiej

Jakjuz zostato zaznaczone, pierwszy i najwazniejszy owoc wspotpracy nie polega na wigkszej
skutecznosci organizacyjnej ani na prostym ,,zapetnianiu brakéw kadrowych”. Jej zasadnicza
wartos¢ ma charakter teologiczny i egzystencjalny: prowadzi do poszerzenia naszej
tozsamosci.
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W wielu odpowiedziach pojawia sie przekonanie, ze wspotpraca—w sposdb wymagajacy, ale
owocny —zmusza brata do przekroczenia waskiej mentalnosci prowincjonalnej i otwiera go na
prawde, ze jego przynaleznos$¢ odnosi sie przede wszystkim do catego Zakonu, a nie tylko do
wtasnego okregu zakonnego. W ten sposoéb ksztattuje sie tozsamosé bardziej powszechna,
prawdziwie ,,katolicka”.

W tej perspektywie wspodtpraca jawi sie jako autentyczna wymiana daréw. Nie chodzi o
transfer sity roboczej, lecz o dzielenie sie bogactwem duchowym i ludzkim. Pozwala to doceni¢
specyficzne charyzmaty kazdego brata i odnalez¢ wtasciwg osobe do konkretnej postugi —
niezaleznie od jej pochodzenia geograficznego.

Niektérzy bracia wskazujg réwniez na dokonujgcg sie zmiane historyczng, prowadzgca do
rzeczywistej wzajemnosci misyjnej. Jesli dawniej przeptyw miat charakter jednostronny, dzi$
coraz czesciej obserwujemy braci z ,mtodych KosSciotow”, zwtaszcza z Afryki i Azji,
przychodzgcych z pomoca wspdélnotom europejskim o dtugiej tradycji. Zjawisko to ma
szczegoblne znaczenie w duszpasterstwie migrantéw, gdzie obecnos$é wspdétbraci z tych samych
kregdéw kulturowych tworzy pomosty ewangelizacyjne, ktére w inny sposdb bytyby trudne do
zbudowania.

Droga ta nie jest jednak wolna od trudnosci. Najwiekszym wyzwaniem nie jest odlegtosé
geograficzna, lecz dystans kulturowy. Sama dobra wola nie wystarcza; konieczne jest
rozwijanie rzeczywistej kompetencji miedzykulturowe;.

Niektorzy bracia podkreslaja, ze jedng z najtrudniejszych préb jest wymagana elastycznosé
mentalna. Réznice dotyczg bowiem samego centrum zycia konsekrowanego: sposobu
przezywania liturgii, rozumienia ubdstwa, praktykowania postuszenistwa czy wizji Kosciota.
Wymaga to radykalnego wyjscia ze strefy komfortu i autentycznego spotkania z innym.

W odpowiedziach pojawia sie takze obserwacja, ze wspotpraca wymaga intensywniejszej
pracy relacyjnej: bracia muszg budowac gtebokie relacje w krotszym czasie, aby wspédlnota i
misja mogty by¢é owocne. Wysitek ten jest znacznie wiekszy niz w przypadku pozostawania w
kontekscie wtasnej kultury. Dlatego wspodtpraca nie moze byé improwizowana; wymaga
powaznego przygotowania jezykowego, jasnych zasad oraz gtebokiej pokory zaréwno ze strony
przyjmujacych, jak i przybywajacych.

Bracia wskazujg réwniez na zagrozenia, ktdre moga wypaczyé sens wspotpracy.
Najpowazniejszym z nich jest to, co mozna nazwaé ,uporczywym podtrzymywaniem”:
wykorzystywanie wspotpracy jedynie po to, by przedtuzaé istnienie struktur, ktére utracity juz
zywotnos$é. Naszym zadaniem nie jest konserwowanie tego, co umiera, lecz rodzenie nowego
zycia.

Drugim zagrozeniem jest niejednoznaczno$¢ motywacji. Konieczne jest roztropne
rozeznanie intencji tych, ktérzy zgtaszajg gotowos$é do wyjazdu: niekiedy motywacjg moze by¢
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nie tyle zapat misyjny, ile poszukiwanie stabilizacji materialnej, korzysci ekonomicznych czy
ucieczka od trudnosci we wtasnym okregu.

Wreszcie pojawia sie ryzyko zaleznosci ekonomicznej oraz formalizmu relacyjnego: mozna
tworzyé wspolnoty, w ktdrych bracia zyjg obok siebie, ale nie naprawde razem: wspélnoty
»solistow”, potgczonych jedynie projektem finansowym lub koniecznoscig, a nie autentyczng
komunig zycia.

4. Od formaciji do misji

W wielu odpowiedziach pojawia sie przekonanie, ze wspotpraca urzeczywistnia sie przede
wszystkim w obszarach kluczowych dla samego przetrwania i rozwoju charyzmatu.
Najwyrazniej widac¢ to w dziedzinie formacji, ktéra jawi sie jako gtéwny motor integracji.

Dla wielu braci to wtasnie w formacji poczatkowej, w postulacie i nowicjacie
miedzyprowincjalnym, a takze w okresie po nowicjacie wspoétpraca znajduje swoje najbardziej
konkretne urzeczywistnienie. Perspektywa ta wykracza jednak poza granice lokalne:
miedzynarodowe kolegia i domy studiéw mogg sta¢ sie miejscami prorockimi, gromadzacymi
braci z r6znych czesci $wiata — z Indii, Brazylii, Afryki czy Meksyku — na studiach teologicznych i
jezykowych. Miejsca te nie powinny byé jedynie przestrzeniami zamieszkania, lecz
prawdziwymi laboratoriami, w ktérych uczy sie oddychaé powszechnoscig Zakonu.

Drugim wielkim obszarem wspotpracy jest misja. Solidarnos$é¢ przejawia sie tu na dwa
sposoby: poprzez dzielenie sie zasobami ludzkimi oraz materialnymi. Na poziomie
personalnym oznacza to wysytanie braci do wspdélnot misyjnych, jak w przypadku Papui-Nowej
Gwinei, lub przyjmowanie braci z innych czesci swiata w ramach wtasnego okregu zakonnego.
Na poziomie ekonomicznym chodzi o wsparcie finansowe, jakie bardziej stabilne okregi oferuja
tym, ktore znajdujg sie w fazie rozwoju, szczegdlnie w Afryce i Indiach. Podkresla sie jednak, ze
pomoc materialna, choé¢ konieczna, nie moze zastgpi¢ gtebszego wymiaru wspétdzielenia
zycia.

Obok doméw formacyjnych bracia wskazujg takze konkretne narzedzia sprzyjajace
wspotpracy. Jednym z nich jest Projekt sw. Wawrzyrica (Wspdlnoty $w. Wawrzynca z Brindisi),
w ramach ktérego bracia z r6znych okregdw zyja razem dla wspdlnego celu. Zauwaza sie jednak

pewne ograniczenie: doswiadczenie to czesto konczy sie powrotem brata do wtasnego okregu,
nie pozostawiajac trwatego wptywu na jego strukture.

Innym narzedziem, okreslanym niekiedy jako ,wspotpraca lekka”, sg wyjazdy jezykowe.
Posytanie braci za granice w celu nauki jezykéw, zwtaszcza angielskiego, przygotowuje grunt
pod przyszte formy gtebszej wspotpracy, budujac kompetencje niezbedne do zycia
miedzykulturowego.

Caty ten proces nie jest jednak pozbawiony trudnosci. Wspodtpraca nie jest jednorazowym
wydarzeniem, lecz raczej dtugotrwatym procesem, wymagajgcym cierpliwosci i wytrwatosci.
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To swoisty ,,bieg dtugodystansowy”, ktéry prowadzi od pierwszych préb do bardziej stabilnych
form wspoétdziatania.

W wielu odpowiedziach pojawia sie takze swiadomos$é kruchosci obecnych struktur
wspotpracy. Pandemia COVID-19 w wielu przypadkach przerwata lub ostabita procesy, ktére
wydawaty sie juz dobrze zakorzenione. Dodatkowo spadek liczby powotan doprowadzit do
zamkniecia niektérych inicjatyw, na przyktad nowicjatdbw miedzyprowincjalnych, ktére
pozostaty bez kandydatéw. Pokazuje to jasno, ze wspotpraca potrzebuje konkretnej ,,materii
ludzkiej”: bez braci struktury nie moga funkcjonowad.

Zwraca sie réwniez uwage na nieréwnowage organizacyjng: na poziomie pojedynczych
okregdw wspotpraca rozwija sie w formie wymiany personalnej i zaangazowania misyjnego,
natomiast na poziomie Konferencji pozostaje czesto w fazie poczatkowej, ograniczajgc sie
niekiedy jedynie do wspoélnych nowicjatow.

5. Od logiki doraznosci do kultury systematycznosci. Wytyczne dla Zakonu

Wedtug wielu odpowiedzi najbardziej krytyczny aspekt nie ma charakteru biurokratycznego,
lecz antropologiczny. Z doswiadczenia licznych braci wynika, ze projekty wspotpracy zawodzg,
gdy wysytani bracia nie sa odpowiednio przygotowani lub nie posiadaja wymaganych
predyspozycji. Dlatego konieczne jest wyrazne rozréznienie miedzy braémi dojrzatymi a tymi,
ktérzy przezywaja powazne trudnosci. Nalezy jasno stwierdzié, ze misja miedzynarodowa nie
moze by¢ ,,drogg ucieczki” dla tych, ktérzy chca unikngé nierozwigzanych problemoéw we
wtasnym okregu lub uchyli¢ sie od odpowiedzialnosci.

Z tego wzgledu niektérzy proponujg powotanie specjalnych mechanizmdéw rozeznania,
takich jak komisje na poziomie okregu, ktére bytyby odpowiedzialne za ocene kandydatéw.
Podkresla sie bowiem, ze nie kazdy jest powotany do misji miedzynarodowej. Brat wysytany
powinien posiadac¢ konkretne cechy ludzkie: zdolno$¢ adaptacji, pokore pozwalajgcg porzucié
wtasne schematy duszpasterskie oraz gotowos¢ do rezygnacji z narzucania wtasnej wizji, aby
zakorzeni¢ sie w nowej kulturze.

Wielu braci zaznacza, ze sama dobra wola nie wystarcza. Konieczne jest jej ujecie w jasne i
przejrzyste ramy, aby zapobiec nieporozumieniom miedzy okregiem wysytajgcym a
przyjmujacym. Przed rozpoczeciem wspotpracy nalezy okreslié w sposéb jednoznaczny wizje,
celiwartosci, ktére bedg ksztattowac zycie nowej wspdlnoty. W tym celu potrzebny jest swoisty
»Statut” — dokument precyzujacy wzajemne oczekiwania.

Ta przejrzysto$é¢ powinna obejmowac réwniez kwestie praktyczne: zasady finansowania,
sposo6b zarzgdzania, miejsce realizacji projektu oraz czas jego trwania. U podstaw wszystkiego
musi leze¢ uczciwa komunikacja miedzy okregami dotyczgca rzeczywistych potrzeb i
dostepnych zasobdéw. W tym kontekscie pojawia sie propozycja stworzenia swoistej
»platformy”, cyfrowej lub organizacyjnej, ktéra umozliwiataby globalne zestawienie potrzeb i
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dostepnosci, sprzyjajac przejrzystemu spotkaniu ,podazy i zapotrzebowania” na dar
charyzmatu.

W odpowiedziach wyraznie podkresla sie, ze improwizacja jest wrogiem wspotpracy. System
formacyjny musi sie rozwijaé, aby odpowiada¢ na nowe wyzwania. Szczegdlne znaczenie ma
tutaj inkulturacja: konieczne jest odpowiednie przygotowanie jezykowe i kulturowe, zaréwno
przed wyjazdem, jak i w trakcie jego trwania. Zycie brata nie moze mie¢ charakteru ,,duchowej
turystyki”, lecz powinno by¢ autentycznie zakorzenione w miejscu, do ktdérego zostat postany.

Niektérzy proponuja takze przemyslenie struktury formacji poczatkowej: ograniczenie
nadmiaru teorii na rzecz wiekszej liczby konkretnych doswiadczen misyjnych. Pozwolitoby to
mtodym braciom zweryfikowaé swoje powotanie do wspodtpracy miedzynarodowej, zanim
podejma ostateczne zobowigzania.

Jednoczes$nie pojawia sie wazne ostrzezenie przed niebezpieczeristwem funkcjonalizmu.
Istnieje ryzyko, ze wspotpraca zostanie zredukowana do narzedzia zarzadzania instytucja,
swoistego ,,planu naprawczego” wobec spadku liczby braci. Tymczasem powinna ona mieé
fundament duchowy: opieraé sie na radykalnej réwnosci wszystkich braci, bez podziatu na
»lepszych” i ,gorszych”, oraz by¢ przezywana w duchu synodalnosci, w ktérej kazdy gtos ma
znaczenie.

6. Analiza nadziei, uwarunkowan i obaw braci wobec powszechnego powotania

Z catosci odpowiedzi wytania sie obraz Zakonu, w ktérym istnieje zaskakujgco duzy zaséb
hojnosci. Dominujacg postawa jest zasadnicza otwartosé. Wielu braci uzasadnia swojg
dyspozycyjnos¢ powrotem do pierwotnej tozsamosci franciszkanskiej: bycia ,,pielgrzymami i
przybyszami”, wezwanymi do gtoszenia Ewangelii bez granic.

W tej perspektywie przynaleznosé do catego Zakonu ma pierwszenstwo przed
przynaleznos$cig do konkretnego okregu zakonnego. W odpowiedziach wyraznie pojawia sie
pragnienie przezywania miedzykulturowosci nie jako problemu, lecz jako bogactwa, ktore
przetamuje rutyne i ozywia zycie konsekrowane. Uderza takze pokora obecna w wielu
wypowiedziach: gotowos¢ do podejmowania nawet najprostszych postug, jak choc¢by funkcji
furtiana, pod warunkiem, ze sg one przezywane w autentycznej wspoélnocie braterskie;.

Jednoczesnie ta hojnos¢ nie jest bezwarunkowa ani naiwna. Wielu braci dokonuje istotnego
rozréznienia miedzy ,,wspotpraca dla zycia” a ,wspotpracg dla struktur”. Pojawia sie niemal
jednogtosne odrzucenie projektéw, ktére majg jedynie na celu utrzymanie istniejacego stanu
rzeczy. Jedna z odpowiedzi ujmuje to bardzo wyraznie: ,,Tak, jesli chodzi o odnowe charyzmatu;
nie, jesli chodzi tylko o pilnowanie muréw”.

Z tego wynika, ze warunkiem gotowosci do wyjazdu nie jest komfort, lecz mozliwosé
autentycznego zycia charyzmatem. Bracia oczekuja, ze nowe miejsce pozwoli im na realne
zycie modlitwy, prostoty i komunii braterskiej. Obawiajg sie natomiast sprowadzenia do roli

22



o0
@ ~Misyjny wymiar naszej tozsamosci charyzmatycznej w Kosciele i w dzisiejszym swiecie”
e

RPZ

,»Sity roboczej” stuzgcej podtrzymaniu struktur lub obstudze brakéw duszpasterskich. Szukajg
raczej wspolnot, ktére potrzebujg braci dla misji, a nie straznikéw dla budynkdw.

Pojawiajg sie takze odpowiedzi negatywne. W wiekszos$ci przypadkéw odmowa nie wynika
jednak z braku dobrej woli, lecz z realistycznego uznania wtasnych ograniczen. Aktualne
pozostaje ewangeliczne napiecie: ,,duch wprawdzie ochoczy, ale ciato stabe” (por. Mk 14,38).

Najczesciej wskazywang przeszkodg jest bariera jezykowa. Wielu braci obawia sig, ze nie
bedzie w stanie opanowaé¢ nowego jezyka w stopniu pozwalajgcym na skuteczne gtoszenie
Ewangelii. Istotnym czynnikiem jest rowniez wiek oraz stan zdrowia. Starzenie sie wspélnot
sprawia, ze bracia w wieku pie¢dziesieciu czy szesédziesieciu lat nie zawsze czujg sie zdolni do
rozpoczynania wszystkiego od nowa w odmiennym kontekscie kulturowym, obawiajac sie, ze
zamiast pomoca stang sie ciezarem.

Do tego dochodzi poczucie odpowiedzialnosci za aktualnie petnione zadania. Rodzi sie
wewnetrzne napiecie miedzy pragnieniem wyjazdu a obowigzkiem wiernosci powierzonym juz
postugom.

W odpowiedziach pojawia sie réwniez istotna rola postuszenstwa, ktéra ma jednak
charakter ambiwalentny. Znaczaca grupa braci deklaruje gotowos¢ wyjazdu pod warunkiem
wyraznego polecenia ze strony przetozonych. Z jednej strony swiadczy to o zaufaniu i
dyspozycyjnosci, z drugiej jednak moze wskazywac¢ na brak inicjatywy osobistej, oczekujgcej
na impuls ze strony instytuc;ji.

7. Wspétpraca jako owoc zycia

Z odpowiedzi wynika jasno, ze najpowazniejszg przeszkoda dla wspétpracy nie jest brak
srodkoéw, lecz kryzys tozsamosci. Niektdrzy bracia wskazujg wprost, ze nierealistyczne jest
oczekiwanie rozwoju wspodlnych projektow, jesli brakuje fundamentéw naszego zycia:
wspolnoty braterskiej, minoritas, modlitwy osobistej i wspdlnotowej, kontemplacji oraz
gtebokiego poczucia przynaleznosci do Zakonu.

Podkresla sie konieczno$¢ przezwyciezenia logiki funkcjonalizmu. Wspdtpraca nie moze by¢é
sprowadzona do zestawu przepiséw administracyjnych; musi by¢ formowana duchowo i
ludzko. Bez rzeczywistego nawrdcenia postaw i przemiany serca kazdy, nawet najlepiegj
przygotowany projekt, pozostanie jedynie ,funkcjonalnym kontraktem?”, pozbawionym zycia.

Analiza odpowiedzi, w Swietle misyjnego wymiaru naszego powotania, ukazuje napiecie
miedzy pragnieniem a rzeczywistoscig. Zbyt czesto misja postrzegana jest jako ,,opcjonalny
wybdr”, osobista inicjatywa kilku gorliwych braci, a nie jako nieodtgczny wymiar catego
charyzmatu i wspélnoty.

W sposéb ogélny mozna wskaza¢ dwa gtéwne zagrozenia ostabiajace nasz zapat: brak
gorliwosci oraz poczucie leku i niepewnosci wynikajace ze spadku liczby braci i ograniczonych
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zasoboéw. Oznacza to koniecznos¢ odnalezienia na nowo motywacji do odwaznego gtoszenia
Ewangelii, nie tylko w odlegtych krajach, lecz takze w naszych wtasnych srodowiskach.

Szczegoblnie delikatng, ale istotng kwestig jest zarzgdzanie zasobami ekonomicznymi w
kontekscie wspotpracy. Wielu braci wskazuje na potrzebe wypracowania swoistej ,,teologii
dobr”, ktéra pozwoli oczyscié relacje miedzy okregami zakonnymi. Nalezy jasno stwierdzié, ze
wsparcie finansowe udzielane przez jeden okreg drugiemu nie moze by¢ interpretowane jako
wynagrodzenie czy forma kontraktu. Powinno by¢é rozumiane jako wyraz wspot-
odpowiedzialnosci za jedng i te samag misje Zakonu. Tylko taka perspektywa pozwala unikngé
zaleznosci ekonomicznej i budowac relacje oparte na zaufaniu braterskim.

Niektoérzy bracia zwracajg takze uwage na znaczenie precyzji jezyka. Podkresla sie potrzebe
uporzagdkowania terminologii uzywanej w Zakonie, aby unikngé nieporozumien, zwtaszcza
wokot pojecia ,,okreg zakonny”, ktdre bywa rdznie rozumiane w zaleznosci od kontekstu. W
zwigzku z tym pojawia sie postulat opracowania oficjalnego dokumentu, ktéry precyzyjnie
okreslitby kluczowe terminy, zapewniajgc wiekszg jasnos$é zaréwno na poziomie prawnym, jak
i charyzmatycznym.

8. Zakonczenie

Ten proces analizy i rozeznania zaprasza nas, aby wznies$¢ spojrzenie ponad konkretne dane
i objg¢ catosciowg wizje naszego powotania. OdkryliSmy Swiatta i cienie naszej aktualnej
rzeczywistosci, dotykajgc namacalnie zaréwno hojnosci wielu wspétbraci gotowych do
wyjazdu, jak i ran wynikajacych z naszych stabosci strukturalnych i ludzkich. Z tego, co zostato
przedstawione powyzej, wynika potrzeba, aby najblizsza RPZ pogtebita refleksje w
nastepujgcych kierunkach:

e Przede wszystkim, poprzez rozwijanie swiadomosci, ze wspotpraca braterska wymaga
nawrdcenia zaréwno strukturalnego, jak i duchowego. Wyraznie ukazato sie, ze nie
wystarcza dobra wola: potrzebna jest solidna struktura oparta na jasnych statutach,
przejrzystych porozumieniach oraz odpowiedniej formacji do zycia miedzykulturowego.
Improwizacja nie jest juz mozliwa do utrzymania; amatorskie podejscie do zarzadzania
zasobami ludzkimi i ekonomicznymi grozi podwazeniem samej misji.

e Po drugie, ujawnita sie pilna potrzeba wypracowania ,teologii débr” oczyszczone;:
pienigdze i personel nie sg Srodkami wymiany stuzgcymi zdobywaniu wtadzy czy
przetrwania, lecz narzedziami Opatrznosci, ktére nalezy dzieli¢ z odpowiedzialnoscig i
bezinteresownoscig. Wielkim wyzwaniem jest zaprzestanie uzywania wspotpracy jako
swoistego ,respiratora sztucznego podtrzymywania zycia”, ktéry utrzymuje przy zyciu
muzea przesztosci, oraz rozpoczecie jej wykorzystywania jako zaczynu dla nowych form
obecnosci ewangelicznej, takze tam, gdzie dzi$ nas nie ma.

e Wreszcie, z wielu odpowiedzi jasno wynika centralne znaczenie wymiaru
charyzmatycznego. Bez gtebokiego zycia modlitwy i autentycznej wspoélnoty braterskiej
kazdy projekt wspotpracy miedzynarodowej skazany jest na niepowodzenie, redukujac sie

24



o0
@ ~Misyjny wymiar naszej tozsamosci charyzmatycznej w Kosciele i w dzisiejszym swiecie”
e

RPZ

do wspétistnienia ,,solistéw”. Podkresla sig, ze brat kapucyn przysztosci to ten, ktéry potrafi
zy¢ napieciem miedzy zakorzenieniem we wtasnej kulturze a otwarciem na powszechnosé,
czujgc sie u siebie wszedzie tam, gdzie sg bracia.

Pozwdélmy zatem, aby to podsumowanie — bedgce synteza licznych odpowiedzi, ktore
przekazaty nam okregi zakonne, wspodlnoty braterskie oraz niektérzy bracia indywidualnie -
rzeczywiscie przyczynito sie do refleksji i nie pozostato martwa literg w naszych archiwach.
Niech IX RPZ przyniesie konkretne wskazania, abysmy byli Zakonem, ktéry nie boi sie
zmniejszac liczebnie, jesli oznacza to wzrost w mitosci. Niech $w. Franciszek z Asyzu obdarzy
nas odwaga, by ,zaczyna¢ od nowa”: nie po to, by zachowywaé popioty, lecz by strzec i
przekazywaé ogien naszej misji w swiecie. Naprzdd, z ufnoscia.

25



o0
@ ~Misyjny wymiar naszej tozsamosci charyzmatycznej w Kosciele i w dzisiejszym swiecie”
e

RPZ

Wspélnoty sSw. Wawrzynca z Brindisi w Zakonie

»Wy jestescie solag ziemi. Lecz jesli sél utraci swoéj smak, czymze jg posoli¢? Na nic sie juz nie
przyda, chyba na wyrzucenie i podeptanie przez ludzi. Wy jestescie Swiattem Swiata; nie moze
sie ukryé miasto potozone na gorze, ani nie zapala sie lampy i nie stawia pod korcem, lecz na
swieczniku, aby $wiecita wszystkim, ktérzy sg w domu. Tak niech swieci wasze swiatto przed
ludzmi, aby widzieli wasze dobre czyny i chwalili Ojca waszego, ktéry jest w niebie” (Mt 5, 13-
16).

»Konieczne jest poznanie natury i projektu zycia naszej Wspodlnoty, aby byé wiernymi Ewangelii
i naszej autentycznej tradycji, powracajgc do pierwotnego natchnienia, to znaczy do zycia i
Reguty naszego Ojca $w. Franciszka, poprzez nawrdcenie serca, tak aby nasz Zakon
nieustannie sie odnawiat. W tym celu starajmy sie dawaé pierwszenstwo zyciu modlitwy,
zwtaszcza kontemplacyjnej. Zyjac jako pielgrzymi i przybysze na tym $wiecie, praktykujmy
radykalne ubdstwo, zaréwno osobiste, jak i wspdlnotowe, ozywione duchem minoritas, i
dawajmy przyktad zycia surowego oraz radosnej pokuty w mitosci do Krzyza Pana. Zgromadzeni
w Chrystusie jako jedna szczegdlna rodzina, rozwijajmy miedzy sobag relacje braterskiej
spontanicznosci; chetnie zyjmy wsrdéd ubogich, stabych i chorych, dzielgc ich zycie, i
zachowujmy naszg szczegbdlng bliskosé wobec ludu. Wspierajmy wymiar apostolski naszego
zycia poprzez gtoszenie Ewangelii i w réznych innych formach zgodnych z naszym
charyzmatem, zachowujgc zawsze ducha minoritas i stuzby” (Konst. 5, 2-5).

1. Wprowadzenie

Wspdlnoty $w. Wawrzyrica (WSW) nie powstaty w wyniku arbitralnej decyzji, podjetej ,z
gory”, lecz poprzez spotkania réznych braci, ktérzy dojrzeli do pragnienia ,,0zywienia razem
ptomienia naszego charyzmatu”. Wobec wyzwan sekularyzacji, ewangelizacji oraz szybkiego
zanikania naszej obecnosci w Europie Zachodniej pojawita sie idea tworzenia wspoélnot-
znakéw, ktére miatyby podtrzymywacé zywotnosé naszego charyzmatu i oddawaé go na stuzbe
Kosciotowi i S$wiatu.

Od samego poczatku idea ta zaktadata wspdlng odpowiedzialno$¢ wykraczajgcag poza
wtasne prowincje, tak aby w regionach, w ktérych z powodu coraz mniejszej liczby braci i braku
wtasnych sit mozna byto dzieki wspolnemu wysitkowi tworzy¢é miedzynarodowe wspdlnoty,
ktére w swietle Ewangelii i Konstytucji zytyby w sposéb autentyczny i spéjny modlitwg, zyciem
braterskim i misja, jako mali i ubodzy. Nie chodzito przede wszystkim o ratowanie miejsc czy
struktur, lecz o odnowienie naszej formy zycia.

W okresie szesciolecia 2012-2018 Minister generalny wraz ze swojg Radg byli gtownymi
promotorami projektu, ktéry wéwczas nosit nazwe ,,Projekt Europa”. Waznym etapem tego
procesu byto spotkanie, ktére zgromadzito wszystkich przetozonych wyzszych Europy wraz z
Radg generalng i przewodniczacymi Konferencji w dniach od 1 do 5 grudnia 2014 roku w
Fatimie. W nastepstwie tego spotkania Minister generalny wraz ze swojg Radg zdecydowali o
powotaniu Komisji, ktéra miata towarzyszy¢ tworzeniu nowych wspélnot. Réwnoczes$nie, aby
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wyjasnié, czego oczekuje sie od braci podejmujacych zycie w tych wspédlnotach, oraz aby
zapewni¢ ich sp6jnosé, opracowano odpowiednie wytyczne. Tekst ten, gteboko zakorzeniony w
naszych Konstytucjach, byt stopniowo udoskonalany i dojrzewat w kilku etapach dzieki pracy
zainteresowanych i juz zaangazowanych braci oraz Komisji. Z biegiem czasu, bazujgc na
dobrych owocach, projekt rozwinat sie takze poza Europg, przyjmujac nazwe Wspodlnot sw.
Wawrzynca.

Obecnie istnieje 12 WSW: 9 w Europie i 3 w Amerykach.
2. ldea WSW i sposéb jej rozumienia przez braci w Zakonie
Minister Generalny w Liscie programowym na to szesciolecie pisze:

»<Jednym ze sposobdw, poprzez ktére Zakon stara sie zyé swojg tozsamoscig
charyzmatyczng, jest projekt Wspélnot sw. Wawrzynca z Brindisi. W nich proponuje sie, w
Swietle Ewangelii i naszych Konstytucji, przezywanie w sposdb autentyczny i spéjny modlitwy,
zycia braterskiego i misji, jako mniejsi i ubodzy, uwzgledniajagc wazny element, jakim jest
miedzykulturowosé”.

»Jeden ze sposobéw”: WSW sg zatem skromna inicjatywa, w zadnym wypadku nie
ekskluzywna, majaca na celu ozywienie ptomienia naszego charyzmatu w Zakonie. Nie sa ani
Lwspolnotami pilotazowymi”, ani ,wspdlnotami modelowymi”. Chodzi po prostu o braci, ktérzy,
przekonani o pieknie naszego powotania i o jego wartosci dla naszego spoteczenstwa,
przyjmuja z prostotg i ufnoscig zadanie wyznaczania drogi zywej i ewangelicznie znaczacej
obecnosci. Dzieki Bogu bowiem w wielu innych wspélnotach ten ideat jest przezywany z taka
sama sitg i intensywnoscia. Dlatego ze strony WSW nie ma zadnego roszczenia do
ekskluzywizmu.

Istniejg dwie szczegdlne cechy, ktére wyrdzniaja projekt WSW:

1. We WSW braci staraja sie zyé w sposéb autentyczny i spéjny czterema zasadniczymi
wymiarami naszego zycia: modlitwg, wspdlnotg braterskg, minoritas/ubéstwem oraz
misjg, zgodnie z wytycznymi wspoélnymi dla catego projektu.

2. WSW maja charakter miedzynarodowy i miedzykulturowy. W $wiecie zglobalizowanym i
wzajemnie powigzanym, ale wcigz rodzgcym indywidualizm, swiadectwo wspélnoty, w
ktérej obecne sg rézne kultury, wydaje sie propozycjg aktualng i wartosciowg w
odpowiadaniu na znaki czasu. Oczywiscie stanowi to takze prawdziwe wyzwanie.
Jednak doswiadczenie pokazuje, ze znak wspdélnoty miedzynarodowej rzeczywiscie
przemawia do wspotczesnego Swiata.

Pierwsza cecha odréznia WSW od innych wspélnot miedzynarodowych, w ktérych bracia nie
koncentrujg sie w sposdb wyrazny na wyzej wymienionych wytycznych. Druga cecha odréznia
WSW od wspélnot, ktére zyja tym stylem zycia w obrebie poszczegdlnych okregéw zakonnych,
ale bez wymiaru miedzynarodowego.
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Z odpowiedzi otrzymanych w Zakonie na kwestionariusz wynika wizja WSW nie jako zwyktych
struktur administracyjnych, lecz jako katalizatoréw duchowych. Ich ostatecznym celem jest
»podtrzymywanie ptomienia” poczatkdw, aby pozytywnie oddziatywaé na caty Zakon. Jest to
préba powrotu do zrédet oraz odnowienia tozsamosci franciszkansko-kapucynskiej. WSW sa
postrzegane jako twodrcza odpowiedZz na aktualne wyzwania, takie jak spadek powotan
(zwtaszcza w Europie), sekularyzacja oraz potrzeba zachowania charyzmatu kapucynskiego na
obszarach, ktére podlegajg ostabieniu, bez ograniczania sie jedynie do zamykania struktur.
Waznym elementem jest miedzykulturowy i miedzynarodowy sktad wspdlnot, rozumiany jako
znak komunii, ktéry sam przez sie jest wymowny. Jednoczes$nie uwidacznia sie napiecie miedzy
uznaniem prorockiej wartosci tej inicjatywy a praktycznymi trudnosciami jej realizacji.

3. Owoce juz widoczne oraz owoce oczekiwane dla przysztosci Zakonu
Owoce, ktore sg dotychczas widoczne, mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

a) Bogactwo dla formacji statej i poczatkowej

e wielu braci, zyjac w prostocie wedtug stylu zycia zaproponowanego w Wytycznych,
odnowito swoje ,tak” wobec Boga, umachniajgc sie pod wzgledem powotaniowym i
motywacyjnym;

e wielu braci pochodzgcych z tych czesci swiata, w ktdrych Zakon sie rozwija i gdzie
istnieje silny nacisk na wymiar duszpasterski, odkryto na nowo znaczenie innych
aspektéw charyzmatu;

e wielu braci w formacji poczatkowej znalazto w WSW jasny przyktad zycia
kapucynskiego i przezyto w nich wazny okres rozeznania powotaniowego.

b) Pocigganie do naszego charyzmatu w ramach duszpasterstwa mtodziezowo-
powotaniowego: w réznych miejscach, gdzie znajduja sie WSW, obserwuje sie obecnosé
0s6b gotowych dzieli¢ nasz styl zycia. Wspdlnoty te okazujg sie zatem wiarygodnym
znakiem dla duszpasterstwa powotaniowego.

c) Swiadectwo naszej formy Zzycia: w niektérych rejonach Europy WSW stanowia
praktycznie jedyny sposdb spotkania naszej formy zycia, budzgc w ludziach wole
przystepowania do sakramentdw i podejmowania na nowo zycia chrzescijanskiego.

Wiekszos$¢ opinii nadestanych od braci chwali te inicjatywe, uznajac jej potencjat dla
przysztosci Zakonu. WSW sa postrzegane jako sprzyjajaca przestrzen dla odnowy charyzmatu,
w ktérej bracia angazuja sie w proste i spdjne zycie tym, co charakteryzuje nas jako kapucynéw.
Doceniane jest $wiadectwo misyjne, to znaczy zdolno$é do otwierania nowych przestrzeni
ewangelizacji, zwtaszcza w kontekstach trudnych lub tam, gdzie obecnos¢ kapucynodw jest
zagrozona, stajgc sie znakiem prorockim dla swiata i dla samego Zakonu. Projekt sprzyja
wspotpracy miedzy réznymi jurysdykcjami, umozliwiajgc wymiane personalng oraz ubogacajac
formacje braci poprzez doswiadczenie réznorodnosci.

4. Ryzyka, watpliwosci i wyzwania, ktére nalezy wziaé pod uwage
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Obok pozytywnych ocen pojawiajg sie réwniez watpliwosci dotyczgce wptywu i sposobu
zarzadzania WSW. Istnieje obawa, ze WSW moga byé postrzegane jako ,elita duchowa” lub
jedyne wspdlnoty ,,autentyczne”, co w sposdb ukryty deprecjonuje zycie przezywane w innych
wspoélnotach Zakonu, ktére mierza sie z codziennymi wyzwaniami. Niektérzy zauwazajg, ze w
WSW nie ma niczego wyjatkowego w poréwnaniu z tym, co juz powinno byé przezywane w
kazdym domu kapucynskim. Charyzmat bowiem powinien byé przezywany wszedzie, a nie
powierzany wybranym grupom. Istnieje ponadto brak jasnych informacji na temat tego, czym
konkretnie sie zajmujg i w jaki sposéb rdznig sie od innych rzeczywistosci w Zakonie.

Niematym wyzwaniem jest integracja braci pochodzacych z réznych kultur, jezykéw i
mentalnos$ci. Aby byto to mozliwe, trzeba dokonac¢ rozeznania kandydatéw, przygotowacd ich i
towarzyszyé im, a wszystko to wymaga czasu. Jako ryzyko pojawia sie takze obawa, ze projekt
stuzy bardziej ,ratowaniu struktur” lub podtrzymywaniu historycznych pozycji niz
rzeczywistemu odnowieniu charyzmatu i wiekszej otwartosci misyjnej. Niektdrzy podkreslajg,
ze tworzenie nowych wspélnot WSW nie rozwigzuje w sposdb automatyczny kryzysu
duchowego, jesli nie towarzyszy temu wewnetrzne nawrdcenie wszystkich braci. Charyzmat
jest zywy takze bez WSW, jesli jest przezywany w sposéb spaéjny.

5. Perspektywy WSW dla ozywienia naszego charyzmatu w Zakonie

Biorac pod uwage cele WSW, to znaczy fakt, ze nie sg one zwyktymi strukturami
administracyjnymi, lecz katalizatorami duchowymi, moga one w sposéb pozytywny
oddziatywaé na caty Zakon. Gtéwny wktad WSW jest identyfikowany w zdolnos$ci do wcielania
tego, co istotne, poprzez uwolnienie sie od ciezkich struktur oraz przemyslenie zaangazowan
duszpasterskich w taki sposéb, aby unikaé¢ wszystkiego, co ttumi zycie braterskie. Zywotnosé
projektu zalezy od wiernego i autentycznego zachowywania czterech wymiardw, ktére stanowia
magna carta naszego charyzmatu: modlitwy, wspdlnoty braterskiej, ubdstwa/minoritas oraz
misji. Bez tej przezywanej autentycznosci projekt traci swoje znaczenie. Podstawowag funkcja
WSW jest ,byé” przed ,dziatad”, zgodnie z tym, co stwierdzaja nasze Konstytucje: ,Zycie
braterskie jest owocem i znakiem przemieniajgcej mocy Ewangelii oraz nadejscia Krélestwa”
(Konst. 13, 4). Widocznos$¢ autentycznego zycia braterskiego stanowi wezwanie powotaniowe i
pozytywna prowokacje zaréwno dla samych braci, jak i dla $wiata. Wielu widzi we WSW swoisty
test dla przysztosci Zakonu, laboratorium tego, jak przezywaé¢ charyzmat w XXI wieku,
naznaczonym silnymi i szybkimi przemianami kulturowymi.

Nowos¢ projektu polega na przekraczaniu granic wtasnej prowincji, oferujgc konkretng
odpowiedzZ na stagnacje, zwtaszcza w Swiecie zachodnim, oraz na nadmierng aktywnosé,
zwtaszcza w regionach, gdzie Zakon sie rozwija. Sktad miedzykulturowy jest uwazany za zaséb
dla ewangelizacji: ukazanie, ze bracia ré6znych kultur mogg zy¢ zjednoczeni w Chrystusie, jest
samo w sobie mocnym aktem $wiadectwa ewangelicznego w kazdym kontekscie kulturowym.
WSW umozliwiajg utrzymanie lub otwieranie obecnosci w miejscach trudnych (po$réd
ubogich, migrantéw, w obszarach zsekularyzowanych), gdzie istnieje pilna potrzeba naszego
charyzmatu i gdzie pojedyncze prowincje nie miatyby sity dziata¢ samodzielnie. Umozliwiajg
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one zyciodajng wymiane zasobéw: z jednej strony mtode prowincje, bogate w powotania, moga
wspiera¢ personalnie te o dtugiej tradycji, ktére sg w fazie spadku, zapewniajgc ciggtosc¢
naszemu charyzmatowi; z drugiej strony pierwsze mogg takze korzysta¢ z bogatej tradyciji
charyzmatycznej drugich, weryfikujac przezywanie charyzmatu w swoich warunkach
kulturowych.

Jednak opinie dotyczgce uzytecznosci i mozliwosci zastosowania projektu réznig sie w
zaleznosci od pochodzenia geograficznego Konferencji. W kontekscie zachodnim
(Europa/Ameryka Pétnocna) projekt jest postrzegany jako zywotny i konieczny, aby
przeciwdziata¢ starzeniu sie i spadkowi liczebnemu. W kontekscie wzrostu liczebnego
(Afryka/Azja) projekt bywa postrzegany jako niekonieczny lub trudny do zastosowania z powodu
réznic kulturowych i obrzedowych. W kontekscie Ameryki Lacinskiej w niektdrych przypadkach
(np. Amazonia) projekt funkcjonuje, w innych dostrzega sie prébe ,przeszczepienia” modelu
europejskiego do rzeczywistosci latynoamerykanskiej z niewielkimi rezultatami.

Aby WSW mogty osiagnaé swdj cel, to znaczy przyczyni¢ sie do ozywienia naszego
charyzmatu w réznych czes$ciach Zakonu, wazne sa:

e Integracja, a nie izolacja: konieczne jest, aby WSW nie byty ,wyspami” ani ciatami obcymi.
Powinny pozostawaé w statej relacji ze wspdlnotami braterskimi okregu zakonnego, aby
sprzyja¢ wymianie dardw, a nie tworzy¢ podziaty.

e Formacja specyficzna: wymagana jest staranna formacja braci uczestniczacych w
projekcie (zwtaszcza jezykowa i miedzykulturowa) oraz state towarzyszenie duchowe.

e Rotacja i osmoza: proponuje sie, aby doswiadczenie nie byto zarezerwowane dla
nielicznych; bracia z réznych czesci $wiata powinni mieé mozliwos$é odwiedzania WSW lub
zycia w nich przez pewien czas, aby nastepnie wnosi¢ odnowionego ducha do swoich
prowincji. Droga formacyjna braci w formacji poczatkowej mogtaby przewidywacé
doswiadczenie w jednej ze WSW. Stuzytoby to ubogaceniu i umocnieniu przekazu
charyzmatu mtodym braciom oraz formowaniu nowego pokolenia o wrazliwosci misyjnej.
Doswiadczenie przezyte ma bowiem wiekszg site niz samo stuchanie. Z drugiej strony takze
bracia zyjacy we WSW mogliby czesciej uczestniczyé w réznych spotkaniach w
prowincjach, aby bezposrednio przekazywaé swoje doswiadczenie, przezwyciezajgc
»chtod” dokumentéw pisanych.

o WidzialnoS¢ i przekaz: istnieje wyrazne zapotrzebowanie na poprawe jakosci i ilosci
informacji, ktére czesto sag niewystarczajgce lub nieobecne. WSW powinny nauczyé sie
lepiej ,,promowad”. Proponuje sie wykorzystanie wideo, biuletynow i Swiadectw cyfrowych
ukazujgcych codzienne zycie wspdlnot, a nie tylko jego opis teoretyczny. Komunikacja nie
powinna by¢ sporadyczna. Konieczny jest ciggty przeptyw informacji (poprzez strone
internetowg Zakonu lub listy okdlne), ktéry przedstawiatby krok po kroku istniejgce
rzeczywistosci, budujgc poczucie bliskosci i przynaleznosci w catym Zakonie.

e Wsparcie instytucjonalne: Ministrowie i Kustosze powinni by¢ pierwszymi ,promotorami”
projektu, odpowiednio sie z nim zapoznajac oraz umozliwiajgc braciom udziat w nim, a
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takze wprost zachecajgc ich do wyjazdu, przezwyciezajgc opory lokalne i prowincjonalizm.
Aby umozliwi¢ wymiar miedzynarodowy, powinni réwniez powaznie troszczy¢ sie o
formacje jezykowa braci (oparta na jezykach komunikacyjnych Konferenciji), przetamujac
bariere komunikacyjng, ktéra powstrzymuje wielu kandydatow.

Podsumowujac, WSW sa uwazane za narzedzie warto$ciowe i pilne, aby ,przetamywaé
schematy” i ukazywaé, ze autentyczne zycie kapucynskie jest zawsze mozliwe. Jednak ich
istnienie ma sens tylko wtedy, gdy dziatajag jako zaczyn dla catej ,,masy” Zakonu, pobudzajgc
wszystkie wspdélnoty do rewizji zycia, a nie zamykajac sie w odizolowanej doskonatosci. Celem
dtugofalowym jest to, aby duch WSW stat sie norma. Nie powinno istnieé rozréznienie miedzy
,wspoélnotami WSW?” a ,wspdlnotami zwyczajnymi”: kazdy okreg zakonny powinien dazyé do
tego modelu odnowy misyjnej. Niektérzy wysuwajg propozycje, jako horyzont czasowy i
strategiczny, aby w ciggu 10 lat w kazdej prowincji istniata obecno$é WSW (lub wspélnota
podobnego typu), czyniagc jg integralng czescia tkanki Zakonu, a nie ciatem obcym.

6. WSW na najblizszej RPZ: praktyczne laboratorium zycia misja i wspotpraca w Zakonie

Analiza odpowiedzi ukazuje, ze WSW nie sg postrzegane jako element odrebny, lecz jako
konkretna i operacyjna synteza dwdch gtéwnych tematéw najblizszej Razy Plenarnej: Misji oraz
Wspdtpracy. Najwazniejsza idea polega na tym, ze nie istnieje rzeczywisty podziat miedzy
WSW, Misjg i Wspétpraca. WSW sa uwazane za praktyczne wcielenie tych pojeé, ,jedno z
podstawowych wyrazen” wymiaru misyjnego i wspotpracy. Nie sa ,,trzecim elementem obcym”,
lecz miejscem, w ktérym te dwie wartosci sie tgczg: misja przynosi prawdziwe owoce w takiegj
mierze, w jakiej realizuje sie w gtebokim poczuciu wtasnej tozsamosci charyzmatycznej, a
wspotpraca miedzynarodowa zwieksza jej site; wspotpraca braterska nabiera wymiaru
misyjnego, dajgac jasne $wiadectwo zycia ewangelicznego i unikajac redukcji do
podtrzymywania struktur, w takiej mierze, w jakiej opiera sie na charyzmacie wspdélnie
rozumianym i przezywanym. Poniewaz przetrwanie Zakonu i jego dynamizm misyjny zalezg od
zdolnosci do wspétpracy ponad granicami prowincji, WSW stanowig laboratorium dla tej
koniecznej przysztosci.

Jesli chodzi o role, jaka WSW powinny odegraé w najblizszej Radzie Plenarnej, wytaniaja sie
dwie linie myslenia:

e wielu uwaza, ze WSW nie powinny byé traktowane jako temat odrebny lub izolowany, lecz
omawiane w ramach zagadnien Misji i Wspotpracy. Traktowanie ich osobno grozitoby
przedstawieniem ich jako ,inicjatywy niszowej” dla nielicznych braci, podczas gdy powinny
one inspirowac caty Zakon;

e inni utrzymuja, ze choé powinny by¢ zintegrowane, to jednak powinny zajmowac¢ znaczace
miejsce (,duza czes¢ RPZ”), wtasnie dlatego, ze stawiajg Zakon wobec wyzwania odnowy i
wspotpracy, wychodzgc poza tradycyjne formy ewangelizacji (parafie i misje ludowe), ktore
sg juz znane.
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Kluczowym punktem, ktéry sie wytania, jest jakosciowe rozréznienie WSW w stosunku do
misji klasycznych. Podkres$la sie, ze WSW dotycza przede wszystkim obecnosci (zycia
Konstytucjami, modlitwa, wspdélnota braterska), a nie jedynie dziatalnosci misyjnej. Podczas
gdy ,,misja” bywa czesto kojarzona z ,dziataniem”, WSW maja dawaé $wiadectwo ,,bycia”.

Podsumowujac, w perspektywie najblizszej RPZ, WSW nie powinny by¢ przedstawiane jako
»projekt specjalny” oderwany od rzeczywistosci, lecz jako laboratorium praktyczne, w ktérym
Zakon uczy sie przezywaé misje poprzez wspotprace oraz przezywacé wspotprace w kluczu
misyjnym. Stanowig one dowdd na to, ze teoria najblizszej RPZ moze by¢ wcielana w zycie.
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