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I° CONSEJO PLENARIO DE LA ORDEN
VIDA FRATERNA, POBREZA Y MINORIDAD
Quito, 1971

EL HERMANO MINISTRO GENERAL
Y LOS HERMANOS DEFINIDORES GENERALES
A TODOS LOS HERMANOS DE LA ORDEN PAZ Y BIEN EN EL SENOR:

Nos dirigimos a vosotros para comunicaros las Conclusiones del Primer Consejo Plenario de la
Orden, celebrado en Quito, del 4 al 24 de octubre de 1971.

El Consejo Plenario de la Orden tiene como cometido propio "aportar al Ministro General y a
su Definitorio una colaboraciéon constructiva y una ayuda en la renovacion de la Orden"” (Const.
108 bis, c). Con esta conciencia hemos orado y trabajado juntos. Hemos entablado reflexiones
y dialogo fraterno acerca de nuestra vida evangélica en fraternidad y en pobreza, tal como la
hallamos delineada en nuestras Constituciones y tal como nos la han inculcado la Carta del
Capitulo general, el Mensaje del Definitorio general y la reciente Exhortacion de Pablo VI
sobre la renovacion de la vida religiosa.

Ante todo, se ha presentado a nuestra vista con fuerza la realidad de América Latina. En el
curso de la primera semana, especialistas en los problemas latinoamericanos nos han
informado acerca de la situacién en este Continente, y nosotros mismos hemos querido
percibir por experiencia directa esa realidad. Asi es como hemos podido darnos cuenta al vivo
de la importancia de nuestra vida y de nuestra vocacién. En todas las partes del mundo, en
efecto, nuestra Orden halla magnificas oportunidades para encarnarse verdadera y
eficazmente en la sociedad humana como levadura de justicia y de promociéon social (Const.
11, 46.84 ss.).

Ese "grito de los pobres, que nunca se ha oido tan acuciante”, lo hemos oido con nuestros
propios oidos, hemos visto con nuestros ojos la condiciéon infrahumana de tantos seres
humanos, que viven "oprimidos por su indigencia personal y su miseria colectiva” (Pablo VI,
Exhortacién, 17/ Y esto ha sido para nosotros una llamada del Espiritu hacia una fidelidad
cada dia mayor a nuestra vocacion. A esta luz hemos comprendido con mayor claridad y
fuerza la invitacién de nuestras Constituciones invitindonos a la busqueda de nuevas formas
de presencia y de accién, a fin de comprometeros en serio en la obra de evangelizacion y de
elevacion de la comunidad humana.

Los hermanos del Consejo Plenario han captado con mayor viveza hasta qué punto posee
valor actual nuestra vida franciscana, siempre que sepamos permanecer fieles a nuestra
vocacion de pobreza y minoridad, vivida en auténtica fraternidad, en unidad de espiritu y de
corazones que haga mas perceptible la presencia de Cristo en medio de nosotros. ;Si,
hermanos! Es preciso que cada fraternidad local o provincial sea una manifestacion de la
presencia de Cristo pobre y humilde, de Cristo servidor de Dios y de los hombres en el amor.
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He aqui lo que la realidad de América Latina ha revelado al Consejo Plenario como un signo de
los tiempos para nuestra Orden. En este contexto han de ser leidas las orientaciones practicas
que el consejo ha tomado y que ahora, al término de sus trabajos, propone como consejo
fraterno al Definitorio general un Documento final.

Y el Definitorio, al transmitirlas a toda la Orden, en cuanto esta de su parte, hace suyos esos
deseos y esas propuestas, y esta decidido a hacerlas pasar a la practica, ya sea en las
determinaciones que tome, ya en las orientaciones que dara a la Orden y a las Provincias; y las
tendra presentes en el programa de gobierno de toda la Orden.

Invitamos a todos los hermanos a recibir estos textos con animo gozoso, a descubrir en ellos
orientaciones de vida. Podra parecer a alguien que se trata de disposiciones nuevas tal como
han sido redactadas. En realidad, no son otra cosa que una deduccién legitima del espiritu de
nuestras Constituciones, una aplicaciéon concreta bien a la situacién especial de la Orden en
América Latina, bien al empefio por vivir sinceramente y cada vez con mayor fidelidad en
todas partes la fraternidad y la pobreza, que son los dos elementos fundamentales de nuestra
vocacion evangélica.

Tenemos la seguridad y es nuestro deseo vehemente que este Documento ha de tener como
primer efecto sacudir la conciencia de todos nuestros hermanos en el actual momento de
renovacién de la Orden). No olvidemos que la fuente de la verdadera renovacién es la
conversion del espiritu y del corazoén, y ésta no puede realizarse sin una seria comunicacion
con Dios y una busqueda incesante de su voluntad. De este esfuerzo de renovacion personal y
comunitaria surgira el descubrimiento de nuevas expresiones de la vida en fraternidad, de
nuevas maneras de presencia entre los hombres de nuestro tiempo, y el sincero testimonio de
nuestra vida en pobreza y humildad.

Queremos agradecer a los miembros del Consejo Plenario por la ayuda real que nos han
prestado en el desempefio de nuestras responsabilidades. Y queremos asimismo dar nuestra
aprobacién y nuestro estimulo a los hermanos de América Latina en el trabajo que llevan a
cabo a favor a los pobres y de los menos favorecidos. Y pedimos a las demas provincias de la
Orden y a cada uno de los hermanos que sean generosos en colaborar activamente con ellos
mediante una ayuda eficaz.

Para terminar, invitamos calurosamente a todos nuestros hermanos y, sobre todo, a los
Superiores mayores de las Conferencias, a los Superiores provinciales y locales, a emprender
con nosotros una sincera revisiéon de vida y una profunda conversion, teniendo a la vista las
orientaciones practicas contenidas en el Documento del Consejo Plenario.

Asi, en unida de espiritu y en pluralidad de formas (Const. 4), contribuiremos cada dia mas
eficazmente a la renovacion del mundo conforme a las exigencias evangélicas de la justicia y la
paz.

Quito, 23 de octubre de 1971
Vuestros hermanos en el Sefior:

Fr. Pascual Rywalski, Min. Gen.

Fr. Guillermo Sghedoni, Vic. Gen.

Fr. Benedicto Frei, Def. Gen.

Fr. Buenaventura Martinelli, Def. Gen.
Fr. Luis Ward, Def. Gen.
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Fr. Clovis Frainer, Def. Gen.

Fr. Optato van Asseldonk, Def. Gen.
Fr. Juan Dovetta, Def. Gen.

Fr. Lazaro Iriarte, Def. Gen.
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CAPITULO I°
LA VIDA FRANCISCANO CAPUCHINA EN AMERICA LATINA

A.NUESTRA VIDA EN AMERICA LATINA

1. Al igual que en todas las partes del mundo y al igual que en otras aéreas culturales, también
en América Latina es preciso descubrir formas nuevas de vida franciscana especifica en
conformidad con esta realidad, dentro del espiritu de las nuevas constituciones, a fin de lograr
una manifestacion mas fiel de nuestra identidad y responder a la voz de Dios en los signos de
América Latina. La consecuencia ser3, asi lo esperamos, un mayor incremento de vocaciones
en la Orden.

2. Teniendo en cuenta las circunstancias de América Latina, la presencia de nuestra vida
fraterna y minoritica puede recibir multiples manifestaciones, ademas de las que tiene en las
fraternidades tradicionales debidamente renovadas, de modo especial en las nuevas
fraternidades de oracién, de testimonio, de evangelizaciéon y de trabajo. Todas estas
fraternidades han de llevar vida interna, han de ser verdaderamente eclesiales y han de hacer
por suscitar en torno a ellas otras comunidades eclesiales, especialmente franciscanas y que
reciben el nombre de comunidades de base.

3. A nuestro juicio, estas nuevas fraternidades han de ser:

Vivenciales, es decir, formas de una vida franciscana que brota de la persona de Cristo.

e Enderezadas al desarrollo de la persona, de manera que cada cual pueda actuar su carisma
personal, pero en beneficio de toda la fraternidad y de la iglesia

e Empefiadas en la constante renovacion espiritual y en la bisqueda incesante de nuevas
formas mas perfectas.

e Pluriformes, a tenor de las diversas situaciones.

4. Para que estas fraternidades en América Latina sean verdaderamente minoriticas:

Habran de aparecer animadas de espiritu de servicio y de disponibilidad para con todos, como
signo profético de solidaridad.

Sobre todo, como verdaderamente pobres, habran de hallarse presentes entre los pobres con
su vida y su testimonio.

Sean cuales fueren las formas de fraternidades han e mantener la unidad de espiritu y de
verdadera comunion, tanto en su vida interna y entre ellas como con la fraternidad provincial
y ain con la Orden.

5. Teniendo en cuenta las peculiaridades de América Latina, ha de darse gran importancia a
las relaciones mutuas entre las diversas circunscripciones de la Orden en este Continente para
el fomento de la vida fraterna, para el intercambio de informaciones y para la busqueda
comun de soluciones a los problemas, haciendo lo posible por fomentar esta comunicacién.
Pueden servir para ello los equipos de animadores de las fraternidades, los cursos especiales
de Cefepal y similares reuniones de superiores y otros medios que los Superiores vean
convenientes.

Son muy de recomendar los esfuerzos por llegar a la unién, aun juridica, entre las diferentes
circunscripciones de América Latina, especialmente en el &mbito de cada nacién

10
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6. Nuestra presencia fraterna es requerida de manera especial entre aquéllos que sufren
necesidad y soledad, por ejemplo, los que viven en los barrios pobres de la periferia de las
ciudades (favelas) o la poblacion marginada de los campos. Con mayor razén se debe
considerar como auténtica presencia franciscana entre los pobres la vida de nuestros
misioneros entre los indigenas y otros en el afan por completar su evangelizacién y su
promocion.

7. Con el fin de que esta forma de vida pueda llevarse a efecto, se impone el esfuerzo por dar
con nuevas formas de iniciacion a nuestra vida con la activa participaciéon de los mismos
jovenes, en conformidad con las condiciones peculiares de cada ambiente con arreglo a las
recientes disposiciones de la Iglesia y de la Orden. Para llegar a encontrar esa formacion
mejor, es muy de desear el intercambio de las diferentes circunscripciones).

8. El Consejo Plenario de la Orden se complace en manifestar su confianza a los hermanos de
América Latina. Abriga grandes esperanzas de que han de impulsar eficazmente la legitima
encarnacion franciscana en estos paises. Y corresponde a los hermanos nativos la parte
principal en la realizacién de esta vida, como responsables que son del porvenir de la Orden.

Toda la Orden, por su parte, hade hallarse dispuesta a ofrecer una eficaz ayuda de personal
para la formacién y animacién de las fraternidades y para las otras actividades que llevan
entre manos.

B. NUESTRA ACCION EN AMERICA LATINA
9. Nuestra misién en América Latina tiene como principales manifestaciones:

e La evangelizacién, como expresion de nuestra vocaciéon apostélica y como medio de
profundizacion en la vida cristiana.

e La presencia entre los pobres, como expresion de minoridad para ayudar su promocién
humana.

Todo esto ha de llevarse a cabo en colaboracion activa y en unién con la vida de estas gentes,

con el fin de hallar solucién a los varios y graves problemas que las aquejan, logrando asi la

promocion integral del hombre y de las comunidades de este Continente (Medellin, Mensaje a

los pueblos de AL).

Promotores de justicia y de paz, consideraremos como misiéon nuestra, ademas, la formacion
de la conciencia social de este pueblo y nuestra colaboracién a las actividades legitimas
dirigidas a impulsar las reformas socio-politicas, en conformidad con la mente y el espiritu de
las Constituciones.

10. La actividad pastoral debe ir renovandose a la luz de nuestro espiritu franciscano. En
consecuencia, con el fin de descubrir mejor nuestra identidad y de trazar nuevos y mejores
caminos, se impone el abandono de algunas actividades pastorales. Invitamos a todos los
Superiores mayores de América Latina a realizar una seria revision sobre todo en lo que se
refiere a los colegios de pago, a ciertas parroquias situadas en centros urbanos muy
desarrollados, y otras obras semejantes.

11. A fin de que la pobreza sea un signo claro y verdadero, y para una real insercidn en el
ambiente latinoamericano, se recomienda a nuestros hermanos que nuestros edificios, objetos
y demas cosas que no sirven ya para el uso de la fraternidad o no estan conformes con nuestro

11
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espiritu, se procure venderlos con destino a obras eclesiasticas o sociales, y aun darlos
espontaneamente para beneficio de toda la sociedad.

12. Con el fin de hallar vocaciones auténticas es preciso ensayar métodos nuevos de pastoral
vocacional. Por esto se propone:

e Emplear diversos métodos al mismo tiempo segtin la situacién y el ambiente.
Dar preferencia a la tentacién pastoral de los jovenes que dan esperanza de una decision
mas madura.
e Preparar hermanos especializados.
e Formar comunidades de presencia y de testimonio: capaces de despertar y alimentar la
mistica de consagracion en la vida franciscana.
13. En razén de las necesidades pastorales de América Latina; se considera valida para los
nuestros la pastoral parroquial, sobre todo en los paises de mision, pero ha de ser promovida
con nuevas formas, con miras a formar verdaderas comunidades cristianas. La atencion
preferencial de los hermanos debe ir dirigida a los pobres y marginados.

14. La actividad pastoral en América Latina atafie en primer lugar a los hermanos de este
Continente; a ellos corresponde mas que a nadie el deber de evangelizar y promover a sus
connacionales. Con todo sigue siendo necesaria la ayuda de personal para las misiones y para
las nuevas formas de apostolado. Los superiores mayores de América Latina han de preparar
una lista muy precisa de los proyectos para los que necesitan ayuda material y otra lista de las
personas que juzgan serian necesarias.

Los hermanos que llegan a América Latina han de ser:

e Bien seleccionados.

e Convenientemente preparados y en disposicion de completar su preparaciéon en América
Latina.

e (Capaces de integrarse plenamente a este Continente.

15. Son muy de estimar los colaboradores seglares o religiosos de otros Institutos, sobre todo

para las misiones, siempre que estén adornados de las debidas cualidades.

16. El Consejo Plenario de la Orden invita a los hermanos de toda la Orden a que, teniendo en
cuenta las necesidades de América Latina, traten de hacer algo concreto para remediarlas,
incluso con sacrificios personales y comunitarios. Y los Superiores vean la manera de que los
esfuerzos de cada hermano y de las fraternidades puedan realizar sus deseos en la propia
circunscripcion.

La responsabilidad en cuanto a la ayuda personal y econémica recae en primer lugar en las
provincias de las que derivan las viceprovincias o misiones; estas sin embargo, han de hacer lo
posible para alcanzar la autosuficiencia de personal y econémica.

17. Se recomienda a todos que, como promotores de paz y de justicia, pongan en juego el
influjo para acabar con las injusticias que tal vez tienen que sufrir los pueblos del Tercer
Mundo por causa de sus gobiernos o de los organismos comerciales internacionales o
nacionales.

18. En cada nacién donde hubiere la posibilidad, o si pareciere mejor, en cada Conferencia de
América Latina, haya una oficina para preparar los proyectos y para la comunicaciéon con los
organismos tanto de la Orden como eclesiasticos o civiles.

19. Haya en nuestra curia general un oficio encargado de estudiar las situaciones, los
proyectos y las peticiones de las circunscripciones de América Latina, de dar juicio sobre la

12
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prioridad de los mismos y de tratar con las demas provincias de la Orden que pueden y
quieren prestar ayuda.

13



[° CPO

CAPITULO II°
LA FRATERNIDAD

A. LOS HERMANOS

20. Todos los hermanos son iguales (Const. 73, 101). Por lo mismo a todos ha de darse igual
oportunidad para desarrollar cada uno sus dotes y carismas personales, en la propia
condicidn, para el servicio de los demas tanto dentro como fuera de la fraternidad.

21. Para llegar a la igualdad entre los hermanos se proponen los siguientes medios:

Noviciado comun sin ninguna diferencia entre clérigos y no clérigos.

e Que durante todo el tiempo de iniciaciéon se dé el primer lugar a la formacion religiosa y
franciscana con idéntico criterio para clérigos y no clérigos.

e Laliturgia de las Horas y la liturgia Eucaristica en lengua vernacula con participacion activa
de todos, y renovada no sélo segtin letra, sino segun el espiritu del Concilio Vaticano ILI.

e Que se proporcione a todos una formacién adecuada conforme a los oficios u ocupaciones
que cada cual ha de desempefiar seglin sus aptitudes, lo mismo dentro de la Orden que en
las actividades apostélicas.

La supresion real de titulos, privilegios y exenciones que se supone en 1as Constituciones.

e Poner en practica la participacidn de todos los hermanos en 1os servicios domésticos, a no
ser que se interponga un trabajo urgente.

e La comunicacion de los bienes materiales dentro de los criterios de una sana
administracién, asi en el ambito local y provincial como en el ambito interprovincial y en
toda la Orden.

22. El Consejo Plenario pide a los superiores generales que vuelvan a recurrir a la Santa Sede,

guardada la regia de la discrecién y oportunidad, para conseguir que los hermanos no clérigos

puedan servir en todos los cargos de la Orden.

23. El Consejo Plenario juzga que la respuesta negativa de la Sagrada Cong. de relig. al n. 101
de las Constituciones no se opone a que los superiores mayores eleven peticiones a la Santa
Sede por medio del Definitorio general para que, en casos particulares, un hermano no clérigo,
de cualidades excepcionales, pueda ser designado para el cargo de superior, cuando lo
aconseje el bien de la fraternidad.

24. Puesto que el Espiritu del Senor puede hablar en todos, 1os superiores mayores y locales
ofrezcan a los hermanos jovenes la posibilidad de tornar parte activa en la renovacion de la
Orden. Por lo mismo, los superiores:

e estimulen su participacién activa en el Capitulo local;

e promuevan el encuentro con los diversos hermanos y las fraternidades de la Provincia;

e reunan congresos provinciales e interprovinciales de los jovenes con esa finalidad.

25. Ya que los jévenes han de sentirse responsables junto con los demas hermanos de la
renovacion de la Orden, echen mano los superiores de los medios oportunos de conocer su
manera de pensar y sus aspiraciones, favorezcan sus iniciativas, y hagan que entablen dialogo
con los demas hermanos.

26. Con el fin de llevar a la practica cada vez mejor las Constituciones, cuiden los Superiores de
que los hermanos no vivan habitualmente separados de la fraternidad, aunque sea por razén
de apostolado, para que no les falte el beneficio de la vida fraterna.
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27. Pero donde por circunstancias especiales, por ejemplo, en las misiones, los hermanos se
ven obligados a vivir solos por largo tiempo, cuiden los superiores mayores de que tengan la
oportunidad de participar frecuentemente en la vida fraterna.

28. Procurese educar a todos los hermanos en el sentido de comprension fraterna hacia las
situaciones dificiles y la tragedia de los hermanos que se hallan en crisis, y todos han de
esforzarse por ser para ellos no jueces sino confidentes y verdaderos hermanos.

29. Se recomienda insistentemente a los superiores provinciales y locales que usen de gran
sensibilidad y solicitud para los hermanos que vuelven al siglo, teniendo en cuenta que vale
para nosotros -y precisamente para nosotros lo que se lee en la instrucciéon de la Sda. Cong.
parala Doctrina de la Fe, del 13 de enero de 1971 (parr. 6): "Los Ordinarios a quienes interesa,
entre ellos el superior mayor de los religiosos, usen de caridad paterna y pastoral para con los
sacerdotes (hermanos) reducidos al estado laical y hagan lo posible para ayudarles a resolver
sus dificultades para llevar una vida honrada."

Las mismas conferencias de superiores mayores entablen reflexion comun sobre este
problema, y siendo necesario, atinen sus esfuerzos para hallar los medios de ayudar fraterna y
eficazmente a los hermanos que dejan la Orden, de tal manera que puedan encontrar una
insercion arménica y honrada en la vida civil.

B. LAS FRATERNIDADES

30. El Consejo plenario recomienda encarecidamente a todos los superiores el cultivo por
medios aptos del espiritu de fraternidad, como elemento primario y esencial que es de nuestra
vida franciscana (Const. 77).

31. En cada circunscripcion de la Orden ha de adaptarse de tal manera la estructura de las
fraternidades, tanto en lo que hace a nuestra presencia especialmente entre los pobres y con
los pobres, como en lo que se refiere al apostolado, que resulte eficaz la renovacion de la
Orden.

32. Cada una de las fraternidades, cualquiera que sea su forma de vida, debe dar testimonio
evangélico de minoridad y de pobreza con el espiritu y la manera de orar, de vivir y de obrar.

33. Quedando a salvo la responsabilidad primaria pastoral de los mismos superiores, el
Consejo Plenario les recomienda ademas que, en la forma que a ellos mejor les pareciere,
echen mano de la ayuda de hermanos preparados para la animacién de las fraternidades con
el fin de despertar la renovacién de nuestra vida, de alimentarla y de perfeccionarla.

34. Nuestras fraternidades sean de tal manera abiertas que los seglares no solo puedan
prestarnos servicios especiales, sino aun tornar parte intimamente en nuestra vida fraterna,
ya sea en la oracidén, ya sea alternando fraternalmente con nosotros, ya colaborando en el
apostolado. Cuando se trate de una participacion temporal, pidase el consentimiento del
capitulo local; para una participacion prolongada o definitiva, se requiere el consentimiento de
los superiores mayores.

35. Utilicese el servicio de expertos seglares ya sea para la administracién econdmica, ya sea
con miras a nuestra insercion social con el fin de que vayamos realizando una mas profunda
reflexion sobre nuestra pobreza, minoridad y apostolado, y orientandonos de manera mas
practica y eficaz en esas manifestaciones de nuestra vida.
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36. Se recomienda a cada una de las circunscripciones de la Orden, encarecidamente, que,
considerando todo bien en el Sefior, se llegue a la fundacién al menos de una fraternidad de
testimonio a tenor de las Constituciones 11 y 46; esa forma de fraternidad se considera
grandemente conveniente en las circunstancias actuales y responde a nuestro espiritu y a las
exigencias del mundo que ha de ser evangelizado.

37. Con el fin de hacer posible la creacién de nuevas fraternidades, ademas de la precisa
informacion y sensibilizacion de los hermanos de la Provincia:

e En cada circunscripcion, si fuere necesario, abandénese al menos alguna casa o alguna obra
de apostolado, en especial los colegios y otras instituciones destinadas al servicio de los
ricos.

e Siun hermano desea unirse a una de esas fraternidades, déjesele en libertad para realizar
su deseo, aun cuando para ello deba dejar el oficio que desempefia en la Provincia, salvo el
bien comun y con tal que posea las cualidades requeridas.

38. En tales fraternidades no sean admitidos sino hermanos que sean aptos para la vida

fraterna, religiosos dados a la oracion maduros de espiritu, competentes en su trabajo, y de

modo especial en la comunicacion de la Palabra de Dios. El responsable de esta fraternidad
debera hallarse dotado de las cualidades de un verdadero animador.

39. Puesto que, conforme a los nimeros 12, 40 y 155 de las Constituciones, los hermanos han
de procurar unir siempre la oracién y el trabajo, y para que les sea posible acogerse a una casa
de retiro segin la mente de las Constituciones, numero 42, el Consejo Plenario recomienda
ademas encarecidamente que haya fraternidades contemplativas en las que los hermanos
puedan entregarse exclusivamente a la intimidad con el Sefior todo el tiempo que a ellos les
pareciere necesario en el Sefior.

40. Las fraternidades que con todo derecho siguen una vida y una actividad tradicional, ya que
nuestra vida se manifiesta en pluralidad de formas, procuren que su vida interna y su
apostolado externo se hallen imbuidos del espiritu de las nuevas Constituciones.

41. A este fin, echen mano los superiores y también las conferencias de superiores de los
medios oportunos para acomodar y perfeccionar la mentalidad de los hermanos en el sentido
de las nuevas Constituciones y de los demas documentos de la Iglesia y de la Orden.

42. Teniendo en cuenta que, en gran parte, la renovacién de una fraternidad depende del
superior, los superiores mayores han de destinar para este cargo a quien sea capaz de ser
animador de la renovacion de la fraternidad tradicional, y los mismos superiores mayores no
dejen de ayudarle en esta tarea.

43. El capitulo local tiene como finalidad propia robustecer el espiritu fraterno, promover la
corresponsabilidad de todos los hermanos en el bien comtn, entablar dialogo fraterno acerca
de todo aquello que se refiere a la vida fraterna, con el fin de buscar entre todos la voluntad de
Dios.

44. Por razén de la especial importancia del capitulo local para la vida de la fraternidad,
promuévanlo eficazmente los superiores mayores y de vez en cuando estimulenlo con su
propia presencia.

45. En el capitulo local se expresa de manera excelente la obediencia caritativa”, como
caracteristica de nuestra fraternidad; por ella los hermanos se sirven reciprocamente, se
fomenta la creatividad y la corresponsabilidad de todos y se pone al servicio de todos 1los
dones de la propia personalidad. La fraternidad, en efecto, necesita de la creatividad y de los
dones personales de cada uno de los miembros para hallar y llevar a efecto la voluntad divina.
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CAPITULO lII°
EL TESTIMONIO DE POBREZA EN EL USO DE LOS BIENES

46. Consideramos la pobreza, en cuanto virtud evangélica y franciscana, como participaciéon en
la condicidn kenética de Cristo; por lo mismo, afecta mas a las personas que a las cosas. La
mera observancia de todas las normas en el uso de los bienes asi personales como comunes
no hace a los hermanos verdaderamente pobres. Nuestra pobreza, tal como ha sido propuesta
por San Francisco en el Cap. VI de la Regla, ciertamente nos hace ricos con todos los bienes del
Reino de Dios, pero en cuanto nos libera en espiritu y de hecho de los bienes terrenos, nos
lleva a finalizar todos nuestros bienes para bien de la Iglesia y de la sociedad.

47. Estamos persuadidos de que, siendo la pobreza carisma nuestro especial, no cabe
auténtica y verdadera renovacion si la pobreza tanto individual como colectiva no es visible
inmediatamente como manifestaciéon de una realidad interior y tan explicita que no necesite
de explicaciones ni dé lugar a subterfugios.

48. He aqui los criterios para una revision en el uso de los bienes;

Los principios de la moral humana y de la justicia social, en virtud de los cuales todos los
hombres estdn obligados a la utilizacién social de los bienes; éstos no pueden ser
considerados solamente en razdn de la utilidad de una persona o de un grupo, sino de todos
los hombres.

La pobreza evangélica, que para nosotros es camino especial de salvaciéon" (Const. 2) nos debe
llevar no sé6lo la distribucién de los bienes superfluos, sino a repartir aun nuestros bienes
necesarios.

La reestructuracion de nuestra presencia y de nuestras actividades segin lo exige el
apostolado y el ministerio, en coordinacién con la planificacién pastoral de la Iglesia local.

A. TESTIMONIO PERSONAL DE POBREZA

19. Los recientes y actuales adelantos socioeconémicos, y el influjo que van teniendo en la
mentalidad de los religiosos, dan sin mas nueva luz sobre las perspectivas de la pobreza
personal y exigen una mayor y mas consciente responsabilidad en el don de s{ mismo:

El trabajo prolongado y pesado es por si mismo un signo preclaro de pobreza, por el que se
nos reconoce como identificados con los pobres.

La utilizacién del propio talento es verdadero don de si mismo y sefial de verdadera pobreza.
Mientras que la pereza y el descuido en el empleo del propio talento es contrario a la pobreza.

También el desempleo de un trabajo al servicio del bien comun, aunque resulte poco
agradable, es expresion de pobreza, ya que los talentos no se nos han dado para provecho y
uso personal, sino en beneficio de la fraternidad y de toda la Iglesia.

El servicio de la propia fraternidad en nuestras casas es verdadero ejercicio de pobreza.
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50. El hermano que no se cuida de observar la pobreza personal sobre todo en lo que se
refiere a los salarios y a la remuneracion del trabajo, que debe entregar a la fraternidad, debe
ser interpelado por los superiores acerca de la autenticidad de su vocacién franciscana.

B. TESTIMONIO COMUN DE POBREZA

51. Es incumbencia de la funcién pastoral de los capitulos y de los superiores formar la
conciencia de los hermanos y de las fraternidades acerca de las exigencias de la pobreza. Y los
mismos religiosos han de procurar estimular la propia sensibilidad y responsabilidad en lo
que hace a la pobreza, mediante el estudio personal, el dialogo, reuniones, etc., locales y
provinciales.

52. Los bienes inmuebles de la Orden han de ser considerados como bienes de la comunidad
eclesial; por lo mismo, la revisién de nuestros bienes no es un hecho meramente interno de la
Orden, sino que ha de ser mirado como hecho eclesial. Para la revision, pues, de nuestros
bienes ha de entablarse prudentemente un dialogo con la comunidad de la Iglesia local con el
fin de hallar una solucién comun en beneficio de la Iglesia y de la sociedad civil de lugar.

53. Todas las posesiones de la Orden, en especial, campos, huertos y construcciones, que ya no
son necesarios, y los demas bienes que no dicen bien con nuestra vida, deben ser enajenados o
destinados a uso social. Y aquellos que todavia son necesarios han de conformarse a los
principios y exigencias de la pobreza franciscana, habida cuenta de las condiciones sociales de
laregion y de la poblacién a la que hemos de dar testimonio de nuestra pobreza.

54. La inseguridad material es uno de los elementos de la pobreza y hoy signo particular de
solidaridad con los pobres; por esto, los hermanos, sobre todo los que constituyen nuevas
fraternidades, procuren en cuanto sea posible no tener la propiedad de las casas y de los
terrenos.

55. Los bienes que no sean necesarios y que no puedan ser destinados inmediatamente en
beneficio de los pobres o del tercer mundo no deben ser recibidos aun cuando nos fueran
ofrecidos espontaneamente.

56. Nuestra fraternidad debe manifestarse y demostrarse asimismo en la colaboracién
econdmica entre las comunidades de la misma Provincia, y entre las diversas provincias
(mediante subvenciones o préstamos, sin o con un interés moderado). Los bienes de la
Provincia y de cada una de las fraternidades han de destinarse equitativamente a las
necesidades sea de la provincia, sea de la vice-provincia, sea de la mision.

57. Para la administracion de los bienes de la Orden échese mano de la ayuda de expertos
seglares, donde pueda hacerse, con el fin de lograr una mejor utilizacién de nuestros bienes y
de hacer que los mismos hermanos adquieran el sentido de una administracion mejor y mas
razonable de los bienes de la Orden.

58. Por lo que hace a los Santuarios encomendados a nosotros, examinese hasta qué punto es
necesaria nuestra presencia en ellos; y no habiendo tal necesidad, sean abandonados. Y en
adelante no sean construidos por nosotros nuevos santuarios, ni se acepten los que nos fueren
ofrecidos, ya que absorben excesivo numero de religiosos, que podrian emplearse sobre todo
en las misiones y en et servicio de los pobres. Evitese la recaudacion de dinero no conforme
con nuestro espiritu de pobreza, y nuestro apostolado intégrese en la planificacion pastoral de
la iglesia local.
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59. Evitese en la Orden la inversion injustificada de sumas de dinero en erigir monumentos o
en construir obras monumentales, o para restaurar monasterios so6lo porque son histéricos. Y
hagamos por educar al pueblo en la asimilacion de las ideas y de las exigencias de la justicia
social y de la pobreza.

60. Es competencia de la fraternidad local, en virtud de las Constituciones, y en conformidad
con las disposiciones del capitulo provincial sobre el uso de los bienes, corregir valientemente,
por medio del propio capitulo, los abusos contra la pobreza comun o personal, e. gr,, en las
recreaciones, en la acumulacion de vestidos y de regalos personales, en los viajes, en el uso de
automaoviles, etc.

61. Procure n los superiores mayores inducir al capitulo local de las fraternidades a tornar la
responsabilidad acerca de las siguientes cuestiones:

e Decidir acerca de los ingresos propios para las necesidades ordinarias de la fraternidad
(Const. 62).

e Determinar la suma de dinero que debe ser remitida para las necesidades de la provincia,
de las misiones, de los enfermos, de la formacién y especializacién de los hermanos (Const.
52).

e Destinar una parte de los ingresos (un tanto por ciento de los ingresos de la fraternidad) en
beneficio de los pobres (Const. 54) o tornar sobre si algin trabajo en favor de los pobres
(Const. 69).

(El Consejo Plenario de la Orden ha aprobado también los puntos siguientes que el Definitorio

general decreto publicar).
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CAPITULO IVv®
LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA ORDEN EN GENERAL

62. Consideradas las actuales dificultades, el CPO encarga al Definitorio general prepare
proyectos concretos referentes a la ereccion, division y union de las provincias, segin criterios
justos y también decidir a este propoésito conforme al III de las Constituciones.

63. No se busquen soluciones teniendo tan solo presentes las actuales estructuras, sino mas
bien esté abierta la puerta a la busqueda de otras estructuras, incluso extraordinarias en
sentido creativo, conforme a las exigencias del mundo moderno y de nuestra vida renovada,
de manera que se salve tanto la unidad de la Orden como su insercién en el contexto local.

64. En consecuencia, debe concientizarse, o mejor, promoverse una mistica de unidad, de
forma que, a través de frecuentes contactos y colaboracién en la iniciacién y en la actividad
pastoral, se llegue a una unién incluso juridica en aquellas regiones donde las circunstancias y
el bien de la Orden lo requieran. Con todo, no se hagan uniones o erecciones de
circunscripciones por imposicién, esto es, sin que se haya logrado antes la necesaria
preparacién de los animos y el consentimiento de la mayoria de los hermanos.

65. Hagase un estudio profundo y cientifico por parte de los superiores generales junto con las
Conferencias de los superiores mayores y de todas las circunscripciones, a las que interesen,
de modo que la implantacién de la Orden en las distintas naciones se lleve a efecto con
sabiduria y ordenadamente.

66. A fin de que el modo de proceder sea lo mas prudente posible, el Definitorio general
debera tener los siguientes criterios:

¢ nuestra disponibilidad nos lleve alli donde las fuerzas, las personas, el testimonio de vida
franciscana demuestren que existen motivos validos a nuestra presencia y no se hagan, al
contrario, fundaciones motivadas por razones externas y superficiales;

e en lo que respecta al territorio es de anotarse que por territorio no se debe entender solo
una entidad geografica, sino también los centros demograficos continuos(referidos a la
fraternidad) en los cuales trabajan los hermanos (Const. 111);

e el criterio de suficiente cantidad y eficiencia, es decir: no se considere en primer lugar la
cantidad numérica de hermanos, sino mas bien el grado de vitalidad interna y externa y la
necesidad que haya de erigir una nueva provincia;

e en cada nacién deben hacerse esfuerzos de unificacion, especialmente donde existen
circunscripciones que tienen su origen en la misma provincia madre. De aqui el que deba
cuestionarse si acaso en alguna nacién o regiéon no bastarla con una sola provincia,
exceptuados casos extraordinarios;

e el criterio de testimonio en la Iglesia local. Para ello es necesario un ntimero suficiente de
hermanos que trabajen en esta iglesia local con eficiencia;

e como manifestacion de vitalidad debe ser considerada primeramente la actividad
misionera en la propia o en otra regidn, ya que nuestra Orden esencialmente es misionera;

e se necesita también que la provincia eventualmente a erigirse tenga, hablando de manera
general, una viabilidad econ6mica, vigor espiritual, capacidad para una buena distribucion
de las fuerzas en las varias actividades y, ademas, la posibilidad de ofrecer a los candidatos
una imagen fiel de nuestra vida.
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CAPITULO V°
DE LA PREPARACION DEL
CAPITULO GENERAL EXTRAORDINARIO DEL ANO 1974

67. Para una buena preparacidon del Capitulo general, que tiene por objeto la correccién y
enmienda de las Constituciones con miras a obtener de la Santa Sede su aprobacién definitiva,
el Definitorio general debera constituir cuanto antes una Comisién precapitular.

68. La Comision precapitular debera estar formada por no menos de cinco hermanos y no mas
de siete.

69. Los hermanos de la Comision precapitular han de ser competentes en las principales
materias referidas a nuestra vida (vida espiritual, formacidn, apostolado, gobierno...) y tener
experiencia, ademas, de forma general, de esta misma vida nuestra.

70. En la eleccion de esos miembros téngase también presente cierta proporcionalidad
representativa de las regiones.
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11° CONSEJO PLENARIO DE LA ORDEN
LA ORACION
Taize, 1973

CARTA DEL DEFINITORIO GENERAL
A TODOS LOS HERMANQOS

Amadisimoshermanos

Queremos presentar a todos nuestros hermanos, mediante las presentes letras, las
sugerencias y los deseos que el II Consejo Plenario de la Orden ha propuesto al Definitorio
General.

El CPO, reunido en Taize, en Francia, ha entablado reflexiéon sobre el espiritu, la vida y la
practica de la Oracién en la Orden; dia a dia se fue haciendo mas viva en los corazones de
todos la invocacion: "Sefor, ensénanos a orar” (Lc. 11, 1).

Al impulso de esta invocacion intima nos hemos esforzado por acercarnos al Sefior cada dia
mas estrechamente, a fin de que El mismo, en medio de nosotros, fuera el Maestro de nuestra
oracion por medio de su Espiritu.

De este modo, mediante las experiencias intimas, mediante las relaciones e informaciones que
hemos escuchado, mediante el didlogo fraterno, mediante los contactos con las personas que
viven en Taize o se habian reunido para orar con nosotros, nos atrevemos a confiar que el
mismo Maestro es quien nos ha ensenado lo que hallaréis en este documento en forma
sintética. Recibidlo con corazoén abierto, a fin de que también vosotros participéis de todo lo
que el CPO ha experimentado intensamente como don del Espiritu Santo.

Ante todo, el Ministro general y los definidores reciben con fe y agradecimiento este
documento y se proponen tenerlo muy en cuenta y sacar de él inspiracién y orientaciones no
s6lo para su propia vida personal, sino también para el servicio pastoral para con los
hermanos y las provincias.

Al ofrecer el documento a la Orden, pedimos encarecidamente a cada uno de los hermanos, a
cada una de las fraternidades, que lo reciban con animo dispuesto, lo mediten individual y
comunitariamente, traten de ponerlo en practica. Exhortamos a los superiores que no anden
demasiado vacilantes en renovar oportunamente las formas tradicionales de oracién y en
buscar otras nuevas y mas adaptadas.

A nadie se le oculta la importancia vital de la oracion ya que se trata nada menos que de la
vida o muerte de nuestra fraternidad. De nada servira todo lo que se haga por renovar la vida
de la Orden segun los principios del Vaticano I, el espiritu de San Francisco y los signos de los
tiempos, si no nos renovamos a fondo en nuestra vida de Oracién: "Si Dios no edifica la casa,
en vano trabajan los que la construyen” (Sal 126, 1).

El tema de la Oracion, como los temas del Consejo Plenario de Quito, es de tal importancia,
que parece necesario volver a tratar de €l en el préoximo Capitulo general, aun con el fin de
completar y perfeccionar mas el texto de las Constituciones.
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Ojala nuestra Orden crezca mas y mas en Cristo, que es "nuestra vida, oracién y operacion”
(7), hasta la plenitud de su estatura (Ef 4, 13). 34

"Nada, pues, nos sea de obstaculo, nada nos detenga en el/ogro de que obre y se manifieste en
nosotros y en nuestra fraternidad el Espiritu del Sefior" (Const. 164).

Con sentimiento de afecto,

Fr. Pascual Rywalski, Min. Gen.

Fr. Guillermo Sghedoni, Vie. Gen.

Fr. Benedicto Frei, Def. Gen.

Fr. Buenaventura Marinelli, Def. Gen.
Fr. Luis Ward, Def. Gen.

Fr. C10vis Frainer, Def. Gen.

Fr. Optato Van Asseldonk, Def. Gen.
Fr. Juan Dovetta, Def. Gen.

Fr. Lazaro Iriarte, Def. Gen.

Taizé, 8 de marzo de 1973.
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LA ORACION

1. Séanos permitido entablar un dialogo fraterno sobre el tema de la oraciéon con los
miembros de toda la fraternidad. Nos infunden confianza para hablar con vosotros con
cordialidad fraterna las experiencias que hemos tenido todos juntos en el Consejo Plenario y
las que hemos escuchado en las comunicaciones de los delegados.

2. El Consejo Plenario reunido en Quito se esforzé por descubrir nuestra identidad en la vida
de fraternidad y de pobreza. Esta vez ha parecido interesaba grandemente profundizar, aqui
en Taize, en el espiritu, y en la vida y en la practica de la oracion, sin la cual no podemos ser ni
verdaderos hermanos ni verdaderos pobres, y esto no en abstracto, sino en el contexto de la
Iglesia y de la sociedad de nuestro tiempo, sujeto a tantos cambios.
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CAPITULO I°
LA SITUACION ACTUAL

De lo que nos han referido casi todos los delegados hemos sacado la conclusiéon de que

existe entre un gran niumero de hermanos:

G G G G G G

NN

Verdadero deseo de orar.

Cierta tension dindmica por lograr la unidad entre la accién y la oracion.

Cierto animo para enfrentarse de manera constructiva con las ansiedades y las inquietudes.
Experiencias varias, y por cierto positivas, ya en curso.

Intentos de purificar la imagen de Dios y de renovar algunas formas de oracion.

Una conciencia viva, sobre todo en los misioneros, de que una acertada solucion del
problema de la oracién es para nosotros cuestién de vida o muerte.

. Por otra parte, hemos hallado también que existen los siguientes impedimentos:

La inseguridad en la fe y la dificultad de entrar en comunicacion con el Dios trascendente
La insuficiente preparaciéon de muchos de nuestros hermanos para situarse en los cambios

realizados en la Iglesia y en el mundo.

La separacidn entre el amor de Dios y el amor del préjimo, y por lo mismo entre la oracién

y la accién.

Un excesivo activismo, de un lado, y, de otro, una oracién alienada de la realidad humana.
La falta de vida fraterna.

El descuido en el empleo de los subsidios de la pedagogia y de la sana psicologia.

El abandono de las formas antiguas de oracién sin una renovacion del espiritu de oracion.
No haber atendido a la formacién de los candidatos en la vida de oracién y a la preparacién

de animadores de la misma.

5.

Reconociendo la comun responsabilidad, os ofrecemos las siguientes reflexiones sobre la

oracion con el fin de que podamos realizar cada dia mejor nuestra vocacion.
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CAPITULO II°
ESPIRITU Y VIDA DE ORACION

A. LA ORACION CRISTIANA EN GENERAL

6. Es necesario que la oracidn brote bajo el impulso del Espiritu, como respiracion del amor,
de la indigencia vital del corazén humano: el hombre no puede lograr su plenitud si no es
saliendo del amor de si mismo y entrando en comunién con Dios y con los hombres en el Dios-
Hombre Jesucristo.

En ese transito o éxodo hay quienes descubren a Dios mas en si mismo, mientras que otros lo
descubren mejor en los hermanos (Mt. 25,35 ss.).

El itinerario del hombre hacia Dios, sujeto a alternativas felices y adversas, no de otra manera
que la evolucion de cualquier amor entre personas, serd supeditado a las leyes del progreso
vital.

Largo, aventurado y lleno de atractivo es el camino hacia la consecucion de la integridad de la
madurez humana en la libertad de los hijos de Dios "hasta que Cristo quede formado en
nosotros" (Rom. 8, 22 s.; Gal. 4, 19).

7. Cristo mismo es nuestra vida, nuestra oracion y nuestra operaciéon. Vivimos
verdaderamente a Cristo cuando amamos al Padre y a los hermanos. Oramos en su Espiritu y
clamamos con corazdn filial: "jAbba-Padre!" (Rom. 8, 15; Gal 4,6).

Posee el Espiritu de Cristo quien permanece en su Cuerpo mistico y, en su oracién, nunca
separa la Cabeza del Cuerpo, orando en el gremio de la Iglesia y buscando y amando a Cristo
en la Iglesia.

8. El Padre se adelanta a amarnos (1 Jn. 4, 10) y nos habla en el Espiritu de su Hijo. Hemos de
escucharle en un ambiente de silencio. Al dar nuestra respuesta mediante la fe, que obra por
la caridad (Gal. 5, 6), entablamos dialogo filial con el Padre por Cristo en el Espiritu Santo
(Const. n. 32).

9. La auténtica oracién se reconoce por los frutos de vida. "En tanto se ora bien en cuanto se
obra bien" (S. Fco. Leg. ant. 74). Cuando la oracién y la operacidn se hallan inspiradas por el
mismo y Unico Espiritu del Sefor, sin oponerse entre si, mutuamente se completan (Il Reg. 5y
10; Const. n. 145).

10. El espiritu de oracién, vivo de verdad, no puede menos de vitalizar y animar toda la vida
concreta de los hermanos; por lo tanto, necesariamente renueva las formas tradicionales
sanas y crea nuevas formas adaptadas.

11. Quien posee el espiritu de oracidn, halla tiempo para la misma. Quien no halla tiempo, es
que no posee el espiritu de oracion.

12. La letra o forma sin el espiritu es muerta. Pero el espiritu sin la letra o forma no puede
vitalizar la vida del hombre. Somos personas humanas, en las que el espiritu se halla
encarnado”, hecho cuerpo.

13. La oracién puede ser expresada no solo por medio de palabras, por formulas o ritos, sino
también por medio de silencio, por diversas posiciones corporales, por acciones simbolicas y
por signos, segun el ejemplo de San Francisco.
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B. LA ORACION FRANCISCANA EN ESPECIAL

14. Hemos de orar como hermanos menores. Somos verdaderamente hermanos cuando nos
reunimos en el nombre de Cristo, en mutua caridad, de forma que el Sefior estd realmente en
medio de nosotros (Mt. 18, 20; Perf. Car. 15; Const. 11 y 72).

Somos, en efecto, verdaderamente menores, cuando vivimos en la pobreza y en la obediencia
caritativa, en uniéon con Cristo pobre y crucificado, juntamente con los pobres. Nuestra
oracion debe ser ante el Sefior el grito de los pobres, con quienes hemos de compartir su
situacion.

15. Sigamos y veneremos a la Virgen Maria, asociada a la pobreza y a la pasion de Cristo
(Const. 39). Nunca separemos a la Madre del Hijo (Const. 1; 160; 174). Ella es la senda abierta
que conduce a la consecucion del Espiritu de Cristo pobre y crucificado.

16. Para que el misterio pascual de Cristo en la Eucaristia y en et Sacramento de la Penitencia
pueda renovar de dia en dia nuestra vida, purifiquemos nuestra condicién de pecadores por la
compuncidén del corazén (Leg. Maior V,8).

Perseverando asiduamente en la oracién, a pesar del tedio, y venciendo la resistencia de
nuestro egoismo, es como nos unimos con la voluntad del Padre anteponiéndola a la nuestra
(Mt. 26, 29 y 42; Lc. 22, 44). Quien ora sélo cuando se siente con ganas, hace de la oraciéon un
instrumento de su propia santificacién. Hay que tener presente que la oracién tiene que ser un
acto de amor auténtico.

Viviendo a Cristo crucificado, llevemos a la oracion las dificultades de cada dia, las arideces,
las preocupaciones, 10s sufrimientos de la vida; aceptandolas por amor reproduciremos en
nosotros la imagen del Hijo (Rom. 8, 29). Asi es como viviremos y anunciaremos a los
hombres la conversion o penitencia evangélica (Const. 87, 88 y 90).

17. Nuestra oracién es mas bien "afectiva", u oraciéon del corazén, que nos lleva a una
experiencia in tima con Dios.

18. Al contemplar a Dios, sumo Bien, de quien procede todo bien, ha de brotar de nuestros
corazones la adoracion, la accién de gracias, la admiracion y la alabanza.

Llenos de gozo pascual, viendo a Cristo en todas las criaturas, vayamos por el mundo
entonando alabanzas e invitando a los hombres a alabar al Padre, hechos testigos de su amor
en nuestra vida fraterna, en la oracién y en el apostolado (I Reg. 21-23; Cantico de las
Criaturas; Espejo Perf. 100; Const. 32).

Hemos de orar en todo tiempo en espiritu y en verdad, con puro corazén y mente pura, ya que
ésta es la Uinica oracién que agrada a Dios (Jn. 4, 24; Il Reg. 16; 1 Carta de San Francisco).

19. La oracidn ha de tornar como base, ante todo, la Sagrada Escritura y la atencion vigilante
al Espiritu que habla en la Iglesia, en los signos de los tiempos, en la vida de los hombres y en
nuestro corazdn (Const. 32). Una fuente particular de nuestra oracidn constituyen los escritos
de San Francisco, juntamente con las Constituciones; es nuestro deseo que cada hermano los
tenga a mano.

20. El espiritu de oracion y la promocién de la oracion, sobre todo interior, en el pueblo de
Dios, fue carisma peculiar de nuestra fraternidad capuchina ya desde los comienzos. Y la
historia demuestra que ello fue siempre germen de genuina renovacion.
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CAPITULO III°
PRACTICA DE LA ORACION

A. ORACION INDIVIDUAL

21. Recogiendo las experiencias de los hermanos y las informaciones de los delegados,
proponemos cuanto sigue a la reflexién comun.

22.Cada uno de los hermanos orando en espiritu y en verdad, abanddnese confiadamente a la
"divina inspiracion" con libertad evangélica. Por eso es conforme a nuestra manera de ser
poniendo a salvo la unidad de espiritu y de la vida de oracién en cada fraternidad fomentar el
pluralismo en lo que se refiere a las formas tradicionales renovadas oportunamente (v. gr., el
ejercicio del Via Crucis, del Corazdn de Jesus, Rosario de la Virgen Maria) ya las nuevas formas
que han de crearse con criterio de adaptacidn.

23. Una. fraternidad orante marcha bien cuando los hermanos se sienten reciprocamente
responsables en el impulso de la vida de oraciéon. Pero son los superiores quienes
principalmente han de ser los animadores de la vida de oracién, ya que a ellos corresponde
proporcionar a los hermanos espiritu y vida con el ejemplo y con la doctrina (Const. 147).

24. En todas partes experimentan los hermanos la necesidad de formar animadores de vida
espiritual y de oracién, con el fin de que puedan ayudar de manera especial a nuestras
fraternidades y a toda la familia franciscana, como también a los fieles.

25. Toda fraternidad ha de ser de verdad fraternidad orante. Para mejor lograrlo es util
promover las fraternidades de re tiro y de contemplacién, siempre que se haga con criterios
sanos. Es lo que ya se esta llevando a cabo con éxito en algunas provincias (De religiosa
habitationein eremo; Consto 62; CPO Quito, II B, 20).

26. Es urgente formar la conciencia de la necesidad personal de orar. Cada uno de los
hermanos, esté donde esté, ha de tomarse tiempo suficiente cada dia para la oracién
individual, por ejemplo, una hora entera. Esta necesidad vital la experimentan muchos de
nuestros hermanos, sobre todo misioneros.

27. Para ser atraidos a la oracién de una manera vital y organica, es preciso que nos
formemos, ante todo, como personas humanas y cristianismo. Para ello no dejan de tener
utilidad los nuevos métodos de reflexion.

28. Corresponde a todos los hermanos el cuidado de crear un clima de silencio, apto para la
oracién, comprometiéndose de comun acuerdo a hacer uso con moderacion, y en espiritu de
mutua comprension, de los medios de comunicacion social (Const. 43y 77).

29. Cuando un hermano ve que, por el excesivo trabajo, no puede hallar tiempo suficiente para
la oracion, puede, mas aun debe, recurrir a los ministros (Il Reg 10; Const. 157).

30. En la vida:- moderna, sujeta a muchas tensiones, con frecuencia resulta dificil mantener el
ritmo cotidiano de oracion; por lo tanto, sera muy conveniente que cada hermano, y aun cada
fraternidad, sin debilitar el ritmo diario, se procure tiempos fuertes de retiro (Ev. Testif 35).
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B. ORACION COMUNITARIA

31. La experiencia humana presenta una doble dimensién: la individual y la comunitaria. De
aqui que la oracion individual y la comunitaria se integren reciprocamente. Cuanto mas
intensa sea la oracion individual, tanto mas viva sera la participacion en la oracién
comunitaria. La una no puede sustituir a la otra; mas bien la una alimenta a la otra. Si por
cierto tiempo se da a una de ellas la preferencia, no por eso ha de ser abandonada la otra.

32. Una fraternidad en la cual no se hace habitualmente la oracién comunitaria no puede
llamarse fraternidad cristiana, y menos franciscana. Cuando un hermano esta ausente en
forma habitual de dicha oracién, la misma fraternidad ha de sentir preocupaciéon por él en
cuanto de ella dependa (Const. 94 y 95; CPO Quito, II A, 10).

33. Es verdadera oracion comunitaria aquella en que todos participan de hecho y en que la
verdadera hermandad viene expresada en la confianza, comprension y caridad reciproca
(Const. 73). A este efecto pueden ser utiles, conforme a nuestra tradicién, los coloquios
espirituales, la comunicacion de experiencias, la reflexion evangélica participada, las
celebraciones comunitarias de la penitencia y de la palabra, la revisiéon de vida y otros medios
parecidos (Admon. 21; Const. 1536 n. 03; Const. 149).

34. La fraternidad local debe interpelarse a si misma en los capitulos, sobre la oracién
comunitaria e individual de los hermanos.

35. Siendo la vida fraterna la condicién primaria y fundamental para un desarrollo normal de
nuestra vocacion franciscana, alli donde los hermanos se ven obligados a vivir solo, retinanse
al menos periédicamente para participar en la vida fraterna y en la oracién (C.P.O. Quito, II A,
8; Const. 80)

Muy acertadamente los hermanos, sobre todo misioneros, que no pueden llevar una vida
comunitaria, van logrando formar la fraternidad orante con sus colaboradores y con los
demas fieles.

C. ORACION LITURGICA

36. La Liturgia de las Horas, siendo como es oracion propia de la Iglesia, ocupa el primer lugar,
juntamente con la Eucaristia, en cada fraternidad y en la vida de cada uno de los hermanos (Il
Reg. 3; Testamento; Il Epist. S. Francisco.

La celebracién de la Liturgia de las Horas ha de ser activa y viva, de vez en cuando cantada,
seleccionando a este fin los salmos, los canticos y las lecturas, y afladiendo oraciones
espontaneas (Instit. gen. Lit. Hor. 244-52).

Se ha de evitar el peligro de reducirla a un mero movimiento mecanico de nuestros labios
(Const. 38). Ciertos intervalos mas o menos prolongados de silencio ayudan mucho a que la
Liturgia de las Horas se haga mas consciente y tenga mayor eficacia (Instr. Gen. Lit. Hor.201-
3).

En muchos lugares los hermanos la celebran juntamente con los fieles, con gran provecho.
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37. El sacrificio eucaristico, en el cual el mismo Cristo celebra con su Cuerpo, que es la Iglesia,
el misterio pascual, ha de ser verdadero banquete de amor y vinculo de unidad. Ha de llegar a
ser mas y mas el centro vital de toda la vida de los hermanos.

Es muy de recomendar la liturgia eucaristica en comun, sobre todo concelebrada, como fuente
y cumbre de nuestra vida fraterna (Const. 35). Alli donde no sea posible la celebracion
comunitaria diaria téngase al menos periddicamente y tomen parte realmente en ella todos
los hermanos (Analecta OFMCap. 88, 1972; 262-264).

38. Sera muy conveniente, como lo ensefia la experiencia, que en cada fraternidad sea
designado un hermano o una comisién para la preparacion de las celebraciones liturgicas, a
fin de que se vayan renovando de dia en dia de manera vital. Asimismo ha de cultivarse la
fidelidad a las leyes litargicas y la creatividad y espontaneidad en conformidad con el espiritu
de las mismas (Instit. Gen. Lit... 46, 47 et passim). Corresponde al capitulo local determinar, en
concreto, el tiempo y las modalidades (Const. 37).

39. Mantengamos asiduo dialogo con Cristo Jesuis Eucaristico, nuestro Sacerdote y Hermano
primogénito, realmente presente, el cual nos estrecha en la unidad con El y con los hermanos
(Rom. 8, 29; Presb. Ord. 18; Const. 36 y 40), comunicando a la Liturgia una eficacia
continuada. La sefial de que nuestro culto eucaristico es auténtico la tenemos en el esfuerzo
por vivir a Cristo y por servirlo en los hermanos, en los pobres y en los enfermos.
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CONCLUSION

40. Son de gran importancia para nosotros los hermanos que se dan constantemente a la
oracion "en espiritu y en verdad", y de manera especial los enfermos, que, participando en los
padecimientos de Cristo, dan vigor a nuestra vida.

Por estos y por los demas bienes damos gracias a Dios.

Mas de las faltas y limitaciones, que sinceramente reconocemos, pedimos perddn, implorando
con todos los hermanos "el espiritu de la santa oracién y devocion..., al que las demas cosas
temporales deben servir" (Il Reg. 5).

41. Finalmente, hermanos, estamos convencidos de que la vida de oracién no se ha de renovar
con palabras, sino con hechos. Echemos mano, ya desde ahora, sin esperar a mas tarde, a esta
obra con animo generoso, todos a una, cada hermano y cada fraternidad, en la realidad

concreta en que se hallan, "atendiendo a que sobre todas las cosas debemos desear tener el
AOPpOEOO AAl 3Adi O U OO OAT OA T PAQAReg £0). h
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I11° CONSEJO PLENARIO DE LA ORDEN
VIDA'Y ACTIVIDAD MISIONERA
Mattli, 1978

CARTA DEL DEFINITORIO GENERAL
A TODOS LOS HERMANOS DE NUESTRA ORDEN

Amadisimos hermanos:

Os presentamos, mediante las presentes letras, el Documento conclusivo del III Consejo
Plenario de la Orden, celebrado en Mattli (Suiza) del 29 de agosto al 22 de septiembre de este
afio. Teniendo en cuenta la preparacién casi capilar, a través de una esmerada encuesta, y el
método de trabajo de los Delegados de todas las circunscripciones de la Orden, podemos decir
que este Documento recoge y elabora orgdnicamente las aportaciones mas constructivas de
toda la Fraternidad a fin de /levar a cabo el proceso de la renovacién acomodada de nuestra
vida y actividad misioneras (Cfr. Consto 110,5).

Haciendo nuestra esta sintesis final de las reflexiones del III Consejo Plenario de la Orden,
estamos seguros de ofreceros a todos un valioso instrumento para renovar una dimensién
importante de nuestro servicio de evangelizacién de acuerdo con el espiritu del Concilio y con
las exigencias de los tiempos y de nuestra vocacion franciscana.

El tema de este III Consejo Plenario de la Orden habia sido propuesto expresamente en los
ultimos Capitulos Generales. Se habia advertido por todos, e insistentemente, la necesidad de
estudiarlo a fondo. Por eso el encuentro de Mattli, ademas del valor de convivencia fraterna,
de intercambio y de mutua informacién, ha querido ser una respuesta a cierta expectativa
concreta de la Orden ante una serie de cuestiones y de realidades nuevas surgidas hoy en un
sector neurdlgico de la evangelizacion. A la luz de la eclesiologia actual, de nuestra identidad
de hermanos menores capuchinos y de las cambiadas situaciones del mundo, la respuesta del
Consejo Plenario abre un amplio horizonte de perspectivas y de soluciones a la Orden.

Se trata de una respuesta que no presume ser completa ni definitiva; una respuesta que quiere
ofrecer un estimulo y una pista de reflexiones a fin de encontrar, con plena conciencia y con
audacia, las actividades justas que reclama hoy nuestro servicio misionero.

Con la publicacién de este Documento comienza, pues, la fase operativa del fil Consejo
Plenario de la Orden, que debe comprometer responsablemente a todos y cada uno de
nosotros a estudiar y a realizar cuanto se nos sugiere para renovar y poner al dia nuestra
dimension misionera.

Nos dirigimos, pues, a todos nuestros hermanos, y en primer lugar a los superiores,
encareciendo vivamente que se estudie a fondo, a todos los niveles, el presente Documento, a
fin de que, aceptando el reto de los "signos providenciales de los tiempos", podamos
responder adecuadamente a nuestro compromiso de hombres evangélicos y evangelizadores.
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Vuestros hermanos en el Senor,

Fr. Pascual Rywalski, Min. Gen.

Fr. Benedicto Frei, Vie. Gen.

Fr. José Carlos Correa Pedroso, Def. Gen.
Fr.Jacobo Acharuparambil, Def. Gen.

Fr. Francisco Javier Toppi, Def. Gen.

Fr. Fidel Lenaerts, Def. Gen.

Fr. Francisco Iglesias, Def. Gen.

Fr. Luis Ward, Def. Gen.

Fr. Teodosio Mannuci, Def. Gen.

Roma, 4 de octubre de 1978
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INTRODUCCION

1. Reunidos en Mattli para celebrar el Consejo Plenario de la Orden, sentimos ante todo la
necesidad y el deber de dirigir un cordial saludo a todos vosotros, hermanos misioneros, que
en todos los continentes, a través de situaciones a menudo dificiles, llevais con generosa
entrega el peso y el gozo de nuestro servicio de evangelizacion.

Penamente conscientes de vuestro trabajo, queremos manifestaros, con gran afecto, la
gratitud de toda la Orden. Con vuestros sacrificios y vuestra disponibilidad, sois en medio de
vuestros pueblos signo elocuente de nuestra presencia de capuchinos y auténticos mensajeros
de esperanza.

Vuestra historia, que admiramos y que invita a meditar, nos hace humildes en nuestra
busqueda, decididos en nuestras reflexiones, confiados en nuestro futuro.

A toda la Orden, comprometida por especial carisma en la mision de la Iglesia, y sobre todo a
vosotros hermanos misioneros, que encarnais en todas partes de modo concreto y eminente
nuestra "misionareidad”, dirigimos, a titulo de fraterno mensaje, esta sintesis de nuestras
reflexiones.

Destacando algunos puntos mas importantes para el futuro de la espiritualidad y de la
actividad misionera de la Orden, quisiéramos contribuir a desarrollar en todos nosotros la
conciencia apostélica y a dar un nuevo impulso evangelizador a nuestros hermanos
misioneros y, por medio de ellos, una nueva esperanza a los pueblos a los cuales anunciamos
la Buena Nueva.

2. En el estudio de nuestra vida y actividad misionera durante el Consejo Plenario de la Orden
hemos tenido continuamente presentes algunos datos fundamentales:

e Visién teoldgica actual de la realidad misionera de la Iglesia y exigencias misioneras de
nuestra identidad franciscana (nn. 4-15).

o Contextos socioecondémicos, politicos, culturales y religiosos del mundo
contemporaneo, especialmente aquellos que inciden en nuestros compromisos
misioneros (nn. 16-31).

e Algunos problemas concretos de estructura (pastorales y juridicos) relativos a nuestra
tarea misionera y que piden un particular "aggiornamento” (nn. 32-50).

La primera parte del Documento, mas doctrinal, recoge los principios que deben informar
nuestra espiritualidad y nuestro servicio misionero.

3. Después de la reforma de las Misiones capuchinas llevadas a cabo por el Ministro General fr.
Bernardo de Andermatt y del impulso que dio a las Misiones Pio XI, la actividad misionera de
la Orden y de la Iglesia ha registrado, durante decenios, incesantes progresos. Sin embargo, de
algunos afios aca el panorama ha cambiado. Vivimos un momento de transicion, dificil y
complejo; pero lo consideramos un desafio providencial, lleno de esperanza y de futuro.

El cuadro politico, el nuevo contexto eclesial, la mentalidad de los creyentes, los métodos
pastorales inciden fuertemente en la tarea y en la actitud misioneras.
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Nuestra Orden, sensible a estos "signos de los tiempos", ha experimentado la exigencia, en los
dos ultimos Capitulos Generales, de un estudio serio sobre este problema. (Analecta OFMCap.
92 (1976) 181-182 y Acta Capituli Generali$XXVII, 1974, p. 445, 111, 3).

He aqui el motivo de este Consejo Plenario de la Orden: ayudar a clarificar nuestras
responsabilidades de evangelizadores que dimanan del examen de la situaciéon actual y del
futuro inmediato de la Iglesia y del mundo.
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"ID POR TODO EL MUNDO Y PREDICAD EL EVANGELIO.. "
(Mc. 16,15)

CAPITULO I°
PRESUPUESTOS

A. IGLESIA Y MISION

4. Cristo Jesus, Evangelio de Dios y primer evangelizador, ha transmitido a todos sus
discipulos, y radicalmente a la Comunidad de fe que es la Iglesia, la gracia y la vocacién de
evangelizar. La identidad mas profunda de la Iglesia radica en su esencial misién
evangelizadora. (E. N. 7, 13-16).

Esta evangelizacion consiste en proclamar a la humanidad la alegre Nueva. Se lleva a cabo
mediante el testimonio y con el anuncio del misterio de Cristo, en colaboracién con el Espiritu,
contribuyendo a que venga asi el Reino del Sefior por medio de la transformacién del hombre
y de la creacion de un mundo nuevo de justicia y de paz.

De este modo la Iglesia, Pueblo de Dios, a través de su mision evangelizadora, "manifiesta y al
mismo tiempo realiza el misterio del amor de Dios al hombre" (G. S. 45; cfr. E.N. 18, 21, 22).

5. Esta mision de la Iglesia es, en su esencia, una y Unica; pero en su realizacién practica
resulta multiple y varia de acuerdo con las situaciones y con los destinatarios concretos de la
evangelizacion.

En este sentido el esfuerzo misionero con "los mas alejados de Cristo" (los que no le conocen o
los que se encuentran en situaciones de descristianizaciéon, dondequiera que sea) representa
la forma mas especifica y privilegiada de la evangelizacion, la tarea prioritaria de la Iglesia
misionera (E.N. 51-52; A. G. 6).

Por tanto, desde el punto de vista teoldgico y existencial, esta preeminente actividad
misionera de la Iglesia sobrepasa los limites restringidos del concepto que tenia precisas
connotaciones territoriales y administrativas.

Dondequiera que haya hermanos fundamentalmente necesitados de la fe explicita en Cristo,
del primer anuncio de la Buena Nueva, alli tiene lugar la accién misionera por excelencia.

6. En consecuencia, aun reconociendo las connotaciones juridicas todavia vigentes en algunos
contextos de las llamadas "Misiones", conceptuamos misioneros a todos aquellos que, en
cualquier continente o pais, traspasan por asi decir las fronteras de la "comunidad cristiana"
para llevar el mensaje de Cristo a aquellos pueblos o grupos que de hecho estan mas
"marginados del Reino". En tiempo de la Christianitas los mas marginados del Reino de Dios
eran considerados "los sarracenos y otros infieles", que estimularon el espiritu misionero de
San Francisco.

7. El contenido de la accién misionera es el anuncio, con la vida y la palabra, de todo el
Evangelio al hombre en todas sus dimensiones.
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La idea y el objetivo esencial del mensaje evangélico es éste: presentar a Jesds como realidad
determinante para el individuo y para la sociedad en un modo critico y constructivo.

Por eso la evangelizacidn lleva consigo, inevitablemente, profundas implicaciones en toda la

vida del hombre, ya que su finalidad es salvar al hombre, a todo el hombre, al hombre
concreto; llevar el gozoso mensaje de Cristo liberador, capaz de transformar desde dentro

todos los estratos de la humanidad y de hacer de cada hermano un hombre cristianamente

nuevo y libre. Libre, ante todo, del pecado y de su raiz, el egoismo, asi como de todas las
consecuencias del pecado, cuales pueden ser las situaciones y las estructuras inhumanas y des
personalizadoras, individuales o colectivas, de cualquier signo que sean (socioecondmico,

politico, religioso, etc.) (E.N. 18, 29, 32).
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propone también la restauraciéon de todo el orden temporal. Por ello, la misién de la Iglesia no

es solo ofrecer a los hombres el mensaje y la gracia de Cristo, sino también el impregnar y
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8. Por lo mismo, no existe para nosotros contraposicién alguna entre salvacién espiritual y
desarrollo del hombre; al contrario: existe una integracién de valores.

Cierto que nuestra accion misionera no se agota en la promociéon humana, pero, con su
fermento evangélico, la crea; mas aun, la exige, ya que el hombre es imagen de Dios.

Debemos, por tanto, mantener una justa sintesis entre evangelizacién y humanizacién o
promocién humana. Entre el extremo de una reduccién del Evangelio a la pura fe, al culto y a
la salvacién del alma, y el otro extremo de una constatacion radical a los problemas humanos y
sociales hasta el uso de la violencia y de la revolucién, debemos predicar la salvacién integral,
la liberacién total del hombre por medio de Jesucristo.

Sea nuestra obra de promocion y de desarrollo el fruto de una clara concepcién del hombre a
la luz Je la fe y del convencimiento de que no es extrafio a la evangelizacion el esfuerzo por
superar todo aquello que condena a los hombres a quedar al margen de la vida: carestias,
enfermedades croénicas analfabetismo, depauperacién, injusticia y opresion a todos los
niveles... Objetivo eminente del evangelizador debe ser todo cuanto se refiere a la dignidad y a
la integridad del hombre (E. N. 30).

9. Nuestro servicio vaya dirigido con preferencia hacia aquellos hermanos que tienen mayor
necesidad de promocioén, sea material o espiritual. Por eso nuestro compromiso misionero de
evangelizacién integral debe tener como intencién urgente y prioritaria la entrega al servicio

AA ANOAT 1106 NOAhRh APAOOA AA OO OI AEATpA AR #
marginacion en la sociedad.

Y esto sin omitir, seguiin las varias situaciones una prudente y audaz denuncia evangélica con la

propia vida y con la proclamacién de los derechos de la verdad y de la justicia, después de un

analisis critico de los hechos y de los contextos a la luz de la fe.

En todo caso, habra que estar muy atentos a no caer en equivocos o compromisos que puedan
adulterar la pureza de nuestro mensaje y el aporte especifico de nuestra accion como
religiosos.

En este sentido debemos evitar, sobre todo, dos graves riesgos:

e la pérdida de una sana libertad evangélica ligdndonos a formulas culturales o
sociopoliticas relativas, contingentes o tal vez errdneas;
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o la confusion de papeles, no respetando la diversidad de cometidos y servicios dentro de la
Iglesia. Nuestra tarea ha de ir marcada siempre por una clara fidelidad a nuestro caracter y
a nuestros compromisos tipicos de religiosos, responsables calificados de una misién bien
precisa en el seno del pueblo de Dios (E.N 66 ss).

B. NUESTRA ORDEN EN LA MISION DE LA IGLESIA

10. Toda vocacién franciscana es fundamentalmente misionera. El proyecto evangélico de
misionera vida del franciscano implica, radicalmente, una espontanea dimensién apostélica

sin fronteras. Como es sin fronteras el Evangelio de Jesus: "Id por todo el mundo y predicad el

Evangelio a toda criatura” (Mc. 16, 15).
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elegido y enviado a los hermanos por el bien y la salvacion de las almas de todos los hombres

del mundo; y no solamente en tierras de cristiano s, sino también entre los infieles seran
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Leyenda mayor, 1V, 2).
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11. Entre los diversos modos de realizar el carisma apostélico de la Orden, esta el de algunos

hermanos que, viviendo como "hombres evangélicos en verdad, sencillez y alegria" (Const.

141,1), anuncian el Evangelio en un contexto particular: entre quienes tienen mayor necesidad

porque viven mas alejados de Cristo, (Const. 140, 3).

Esta tarea misional no comporta, de suyo, ni una vocacién especial, distinta de la comtn
vocacion de todos los hermanos, ni un compromiso para toda la vida.

e En el contexto historico de la Edad Media, la Misién Apostolica "entre los sarracenos y
otros infieles" tenia las connotaciones

e 'circunstanciales" de un acto moralmente heroico. Por eso San Francisco, respetuoso de la
personalidad de los hermanos y de la gracia e inspiracion de Dios, quiere una seguridad y
garantia especial. Empefios tan comprometedores, ayer como hoy, exigen unos motivos
claramente sobrenaturales y una comprobacion atenta por parte de los responsables de la
fraternidad. (II Celano 152;1 Regia 16; 2Regla 12).

e De otra parte, la tarea misionera no supone, por su naturaleza, un compromiso de por vida
para el franciscano, aun cuando pueda considerarse como "cierto carisma" particular de
algunos hermanos. De hecho ni San Francisco ni nuestra legislacion (hasta las ultimas
Constituciones) han planteado el problema de la temporalidad de nuestro servicio
misionero. Ademas, las condiciones de la actividad misionera, hoy distintas, al exigir
generalmente un servicio subsidiario, ofrecen una ocasién providencia para hacernos
experimentar en concreto la caracteristica de la itinerancia franciscana.

12. La aportacion especifica de la actividad misionera del capuchino se concretiza mediante la
coherencia personal y comunitaria con nuestro carisma de Hermanos y de Menores, que
consiste en encarnar existencialmente el Evangelio revelando, con alegria y sencillez, el amor
del Padre hacia los hombres. Ser auténticos para ser creibles.
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Por lo mismo que el misionero debe servir a los mas alejados de la fe, su anuncio le
compromete con exigencias personales particulares, que garanticen mejor la eficacia del
mensaje.

He aqui, a nuestro entender, las principales caracteristicas de la presencia-fermento del
misionero franciscano:

Fraternidad: viviendo entre nosotros como verdaderos hermanos y realizando formas de
vida fraterna con los hombres entre quienes trabajamos;

Minoridad: viviendo como verdaderos servidores de todos, humildes, pobres, respetuosos y
pacificadores, sencillos en nuestro estilo de vida y en las relaciones con los demas;
Experiencia del Espiritu en la propia vida mostrandonos en todo como auténticos "hombres
de Dios", atentos y disponibles a cualquier inspiracién divina, nos llegue directamente o a
través de la vida y la realidad de los demas;

Sensibilidad ante los problemas de la promocidn integral, a fin de que nuestra presencia
misionera sea realmente estimulo para el desarrollo y la justicia, el dialogo y la solidaridad;
Radicalismo evangélico: que nos lleve siempre a la mas generosa disponibilidad, a la
aceptacion de la cruz y a un sano pionerismo, como respuesta valiente a las mas urgentes
necesidades de los hombres y de la Iglesia.

13. En coherencia con los rasgos fundamentales de nuestra identidad franciscana, quisiéramos
afiadir algunas indicaciones metodoldgicas para la vida y actividad de los hermanos
misioneros:

Ante todo, la regla aurea de San Francisco: presentar siempre la predicacion viviente de la
propia existencia, humilde, pacifica, fraterna, de auténticos cristianos (1 Regia 16; E N
21,41-42).

Teniendo ademas en cuenta nuestra condicién de "hermanos”, hecha abstraccién de todo
caracter clerical, busquese el modo de potenciar las virtualidades misioneras de todos los
hermanos en funcién del carisma franciscano.

En perfecta sintonia con nuestra caracteristica de "Fraternidad apostélica” (Const. 140,3),
tratemos de programar y realizar las tareas misioneras en intima comuni6én unos con otros,
como compromiso de la Fraternidad mas bien que de las personas particulares, evitando
todo gesto de individualismo y de falta de solidaridad. Verdaderamente hermanos y unidos
"para que el mundo crea" (Jn. 17,21-22).

Fieles a las exigencias de nuestra minoridad, busquemos el corazén de los hombres por los
caminos del didlogo, del respeto, de la escucha, de la comprension y de la aceptacion. Si
somos portadores del Mensaje y de ciertos valores, debemos estar disponibles, al mismo
tiempo, para aceptar el mensaje y los valores que estan en los otros. Proclamar y saber
escuchar, humildemente, al Sefior a través de todo y de todos los hermanos.

Por otra parte nuestra actitud minoritica nos facilita la comunicacién y el trabajo con los
hombres, a ejemplo de Jesus que se hizo hombre entre los hombres para servirlos y
salvarlos.

Imitando la tactica pastoral de San Francisco, especialmente con los mas alejados de la fe,
sepamos reducir el contenido de nuestra catequesis cristiana al nucleo esencial del
Evangelio: el alegre anuncio de Jesus Salvador y el amor fraterno.

Aun manteniendo siempre como norma la opcidon preferencial de evangelizar a los
"pobres”, no hemos de olvidar el ejemplo de San Francisco proclamando la conversion, la
verdad, el bien y la paz del Evangelio también a los mas poderosos y a los responsables de
los pueblos.

En la vida y actividad de los hermanos misioneros San Francisco ha querido subrayar, con
su postura personal y con sus palabras, un elemento caracteristico de nuestra identidad de
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menores: la disponibilidad a la cruz, al martirio. He ahi el camino y el método de una
auténtica evangelizacidn cristiana, como la de Jesus. (I Regia 16; 1 Celano 55-57; II Celano
30, 152; Analecta Franciscana III, Quaracchi 1897, p. 21).
14. La obligacién de responder al compromiso misionero por parte de la Iglesia y de todo
discipulo de Jesus tiene, aun hoy, plena validez.

A pesar de que el Sefior reserva un juicio de gracia para con aquéllos que no lo conocen
explicitamente, pero se esfuerzan por vivir seglin su recta conciencia, San Pablo siente el grave
AAAAO AA AOAT CAI EUAO A 110 "Al1 OEI AGg OGa!u AA
14ss.; L. G. 16). Y siempre sera actual el mandato de Jesus: "Predicad el Evangelio a toda
criatura”. (Mc 16,15).

Por otra parte la obra misionera es esencial a la Iglesia, ya que su razéon de ser es dar
testimonio del misterio de Cristo y "manifestar y comunicar la caridad de Dios a todos los
hombres y a todas las gentes". (A. G. 10).

A nivel personal, todo discipulo de Jesus tiene una especifica responsabilidad misionera: por
lalégica misma de la fe y por el dinamismo intrinseco de la propia experiencia religiosa.

e La fe explicita en Cristo Sefior nace solamente a través de la comunicacion directa
entablada con quEAT AO 11T 11 AT 11T AAT 8 OO#e&i 1 OAT A A
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e Y la experiencia cristiana auténtica impulsa inevitablemente a comunicar a los otros los
valores y las riquezas de la vida religiosa. Toda fe existencialmente vivida es por necesidad
misionera. "Lo que hemos visto y oido os lo anunciamos también a vosotros, a fin de que
vivais también en comunién con nosotros. Y esta comunion nuestra es con el Padre y con su
Hijo Jesucristo". (1Jn 1,3).

15. Por tanto, cuanto mas se consagra uno a Cristo y a la Iglesia, tanto mas siente la obligacion
de comprometerse en la causa de Cristo.

Esa es la razon de por qué los religiosos "tienen en su vida consagrada un medio privilegiado
de evangelizacion eficaz". (E. N. 69). "Cuanto mas fervientemente se unen con Cristo por esa
donacién de si mismo, que abarca la vida entera, tanto mas feraz se hace la vida de la Iglesia y
mas vigorosamente se fecunda su apostolado". (PC1).

Nuestro carisma de franciscanos da fuerza mayor y especial al celo misionero de la comutn
vocacion religiosa. Nuestra "misionariedad” esta impregnada del ejemplo fuerte y existencial
de San Francisco y es el fruto de una intensa experiencia del "Espiritu del Sefior y de su santa
operacién" y de la esencia evangélica y apostdlica del franciscanismo. Pero es también la
expresion espontanea y congenial a nuestra espiritualidad fraterna y minoritica. Si el
contenido central de la evangelizacién es dar testimonio del amor del Padre y de la
hermandad de todos los hombres, segin ha revelado Jests (E.N. 26), nuestra identidad nos
lleva l6gicamente al servicio misionero: gesto fraterno precisamente con aquellos que tienen
mayor necesidad de sentirse hijos del Padre y hermanos de todos.

Con razon, pues, "nuestra Orden recibe como propio el ministerio de la evangelizacion y
considera y asume la obra misional como una de sus principales obligaciones apostolicas”
(Const. 174,3). Y con raz6n también cada uno de nosotros puede decir con el Apdstol: "Para mi
evangelizar es un deber” (1 Cor 9,16).
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CAPITULO II°
NUEVOS CONTEXTOS

16. San Francisco, después de su "conversiéon", tomo6 la decisién de "ir por el mundo". Del
mismo modo quiso enviar a sus hermanos por el mundo segin el modelo de los Apostoles, en
pobreza, con plena confianza en Dios Padre, llevando por doquier la paz, no como férmula de
saludo sino como experiencia de vida (I Regia 14; Le 9,1 0).

Los hermanos que hoy van por el mundo en la forma mas radical, es decir, fuera de la
cristiandad, "entre los sarracenos y otros infieles", no pueden menos de percatarse de que la
actividad misionera ha cambiado mucho. En el pasado, los medios clasicos eran las iglesias,
capillas, escuelas, hospitales etc. Hoy nos encontrarnos también con nuevos contextos, que
reclaman respuestas y formas nuevas.

Si intentamos describir algunas de estas situaciones es con el fin de delinear concretamente la
posible respuesta del hermano menor.

Tales situaciones se dan de forma tipica, aunque no exclusiva, en los continentes meridionales.
Las respuestas que se sugieren son el fruto de la experiencia de muchos hermanos.

Si en un futuro préximo la gran mayoria de los catélicos y de la humanidad vivira en el
llamado Tercer Mundo, jqué grande estimulo debe ser para un hermano menor servir de
mensajero de la dindmica de la esperanza en ese mundo!

1. NUEVO CONTEXTO ECLESIAL

17. En la diversidad de contextos, que varian de pais a pais y que no pueden reducirse a un
denominador comun, emerge la nueva dimensidn de las Iglesias particulares o locales.

La idea ha sido elaborada teolégicamente en muchos textos del Concilio y del postconcilio.
Mientras que el Vaticano I habia puesto el acento sobre la Iglesia universal y sobre la
centralidad, el Vaticano II, completando la teologia del Concilio precedente, ha evidenciado la
doctrina del Episcopado y de las Iglesias particulares: las didcesis e incluso las parroquias y
las pequefias comunidades. Todas ellas no solo pertenecen a la Iglesia, sino que son Iglesia de
Cristo (L. G. 26). No obstante su autonomia parcial y las particularidades de su teologia,
liturgia y disciplina, forman todas juntas, en comunion con las demas iglesias bajo el Obispo de
Roma, la "Katholiké", que es el resultado no tanto de una estructura juridica cuanto mas bien
de la unidad en la palabra de Dios, en el unico sacrificio y en la caridad, que se traduce en
interés y en apoyo mutuos.

Una consecuencia practica y juridica se ha puesto de manifiesto en la Instrucciéon de la S. C.
para la Evangelizacion de los Pueblos o de Propaganda Fide del 24 de febrero de 1969. Antes
estaba vigente el "jus commissionis”, segun el cual determinados territorios eran confiados a
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ciertos Institutos misioneros, a los cuales se encomendaba la completa responsabilidad. De
ahora en adelante ya no son los Institutos misioneros sino las Iglesias particulares, las
diocesis, quienes tienen la responsabilidad de si mismas, si bien pueden naturalmente
concertar los servicios de los Institutos sobre la base de cierto tipo de contrato, conforme esta
previsto en la misma Instruccién.

18. En este estado de cosas los misioneros se convierten de fundadores dinamicos de Iglesias
en colaboradores, de hombres de iniciativa y de

decisiones auténomas en hombres del dialogo, de la escucha y, en cierta medida, de la
obediencia y de la disponibilidad. Con este desasirse y replegarse a segunda fila, el hermano
menor se encuentra en su clima propio, con la ocasiéon de vivir mejor su identidad en la
disponibilidad y minoridad. No se presenta ni como superior ni como inferior, sino como
hermano. No se impone, sino se ofrece. No es ya un "enviado" de parte de una Iglesia madre
con decisidn unilateral, sino mas bien un "invitado" por parte de una iglesia particular que lo
necesita y mientras persista esa necesidad.

Estas Iglesias particulares deben crecer y madurar todavia como clero y como comunidad.
Son, en su aspecto humano y fragil, objeto de fe y de esperanza. Los hermanos menores tratan
de inserirse en las iglesias particulares, de pensar y de hablar sobre ellas de modo positivo, de
considerar como objetivo principal de su trabajo la creacién de las pre misas de una Iglesia
capaz de gobernarse por si misma, de autofinanciarse y de difundirse, ya que toda iglesia,
segun el modelo de la Iglesia universal, debe ser Iglesia misionera (A. G. 20).

Nuestros misioneros han comprendido que el sentido de su presencia es el de formar lideres
locales, clero, religiosos, catequistas, laicos comprometidos en el progreso social y politico.
Quisiéramos animarlos a dedicarse a la formacion de las comunidades cristianas, a desarrollar
en ellas los diversos ministerios, a darles mayor responsabilidad y a hacerse, poco a poco,
innecesarios; permaneciendo presentes de un modo mas espiritual, aseguran asi la comunién
con las iglesias hermanas y con la Iglesia universal, bajo el Obispo de Roma.

Con actitud de hermanos menores estaran al servicio de las iglesias locales, evitando ser un
grupo de presidn al interior o en contra de las mismas.

19. Nuestros hermanos han contribuido a fundar las iglesias particulares en los tres
Continentes meridionales. Un aspecto particular de nuestra presencia es éste: mientras que de
1922 a 1972 los capuchinos, en su mayoria extranjeros, aumentaban en "nuestras Misiones"
de 594 a 1590 (un promedio de 20 anos), de 1972 a 1977, sin embargo, los misioneros
extranjeros han disminuido casi 30 por afio. En contrapartida han sido sustituidos por
Hermanos nativos, de modo que el ndmero total ha quedado practicamente el mismo. Este
fenémeno indica claramente el cambio de nuestro tipo de presencia.

2. NUEVO CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y POLITICO

20. El Vaticano II no ha hablado de Iglesia y mundo, la una al lado del otro, sino mas bien de
Iglesia en el mundo y de Iglesia del mundo. "Los gozos y las esperanzas, las tristezas y las
angustias de los hombres de nuestro tiempo, sobre todo de los pobres y de cuantos sufren, son
ala vez gozos y esperanzas, tristezas y angustias de los discipulos de Cristo". (G. S. 1).

Durante los ultimos anos la situacién de la Iglesia ha cambiado en no pocos paises. Muchas de
las relaciones enviadas por nuestros misioneros refieren como se encuentran en dificultad con

44



[1I° CPO

los gobiernos y cdmo ignoran si podran permanecer y hasta cuando o si seran expulsados. Es
cierto que, después de cuanto ha sucedido en China en tiempos no tan lejanos y prescindiendo
de casos particulares, no ha habido hasta ahora otras expulsiones; pero basta la simple
inseguridad ante el futuro para angustiarlos psicol6gicamente.

La Iglesia no puede refugiarse en un eclesiocentrismo introvertido. Debe, de una manera u
otra, comprometerse a vivir en este mundo de hoy, sin nostalgia del pasado y sin caer en un
absentismo irreal. Cada nueva situacion es un nuevo desafio.

El hermano menor acepta las nuevas realidades historicas en pobreza espiritual, con fe en la
Providencia y con serenidad, pero también con mirada critica, y reacciona con audacia
profética, de ser necesario, porque conserva la libertad de los hijos de Dios y no conoce el
miedo. Sabe muy bien que no se trata, sencillamente, de salvar a los individuos en estas
situaciones, sino de juzgar las situaciones mismas a la luz del Evangelio, de promover aquellos
cambios que favorecen el advenimiento del mundo nuevo de Dios y de vivirlos personalmente
de manera ejemplar y creativa.

21. Durante los ultimos decenios los llamados "paises de misiéon" -antes prevalentemente
colonias- se han convertido en Estados auténomos. El misionero extranjero no goza ya de la
autoridad y de los privilegios del pasado, sino que viene puesto, también aqui, en segunda
linea. El hermano menor acepta esta situaciéon y no subraya ni critica las deficiencias de los
jovenes Estados (corrupcion, tribalismo, incapacidad administrativa, etc.), sino que se alegra
porque estos pueblos caminan hacia la propia identidad y dignidad.

Reconoce que la descolonizacién ha impulsado también a la Iglesia en favor de la promocién
del clero autéctono y de una mayor conciencia y responsabilidad de las comunidades
cristianas. Y es testigo -después de la lucha por la independencia politica- de la lucha por la
independencia econémica, contra la ignorancia, las enfermedades, la pobreza, etc., en una
palabra, por romper el circulo vicioso del subdesarrollo.

El hermano menor se siente solidario con los "menores" y participa, como animador
incansable, en el esfuerzo del pueblo y del gobierno, bien sea alentando o incluso tornando
parte en la empresa comun, sabiendo que el esfuerzo por liberarse de la miseria y asegurarse
una vida de hombre, hijos de Dios, "no es extrafio a la evangelizacion" (E.N. 30).

22. En no pocos paises de Latinoamérica y del extremo Oriente predominan regimenes
llamados de "seguridad nacional". Se trata de una ideologia segin la cual los derechos
fundamentales de la persona se subordinan completamente a las exigencias de la nacion, o
mas bien de un grupo privilegiado, en conexién con el capitalismo internacional. Tales estados
no quieren, en modo alguno, compartir la riqueza con los pobres. Aplican en tiempo de paz la
estrategia total del tiempo de guerra a fin de "mantener el orden" es decir, para suprimir en
realidad todo intento de insurreccidon contra las injusticias. A menudo la clase dominante se
confiesa cristiana y controla la religién para impedir que ésta sufra el influjo de "ideas
peligrosas” o "subversivas". Tales gobiernos son un escandalo para el nombre cristiano.
Muchos obispos y muchas Conferencias episcopales han condenado estos regimenes, que se
caracterizan por la injusticia colectiva y la violencia institucionalizada.

El hermano menor, ante tales situaciones, predica todo el Evangelio, que tiene que ver también
con la dignidad humana y con la justicia. No puede evitar todos los riesgos. La mision ha sido
siempre un riesgo. Compete sobre todo a la jerarquia local y al pueblo, no a los misioneros
extranjeros, hacer, cuando venga el caso, las oportunas denuncias publicas. Si después los
misioneros extranjeros se creen en el deber de decir una palabra, tal decision sea siempre
tomada en fraternidad. Hay un modo franciscano de estar presentes en las luchas socio-
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politicas: un modo combinado de intransigencia y de fraternidad, de enfrentamiento y de
espiritu de paz. Y todos necesitan este testimonio. Los hermanos, en situaciones asi, se
aseguren la objetividad de la informacién. Sean comprensivos con aquellos que recurren
desesperados, a la violencia, no. siempre por motivos de odio sino también, a menudo, por
amor a la justicia. Sin embargo, como franciscanos, opten por comprometerse de otro modo:
permaneciendo con Cristo en la "Kénosis" de la no-violencia y confiando en la fuerza de los
no-violentos. Participen activamente, sin crear equivocos, en los movimientos de paz y en las
organizaciones contra las injusticias de las dictaduras de derechas y de izquierdas.

Nuestras reservas frente a los paises con régimen de "seguridad nacional” no quieren ignorar
la contribucién que ello ofrece al desarrollo econémico.

23. Lo dicho es valido también para el sistema del capitalismo internacional, que, con la
ventaja del libre mercado, provoca una competencia sin limites y el ansia insaciable de
beneficios. Con frecuencia no respeta los derechos fundamentales del hombre, como el
derecho a recibir por el trabajo lo necesario para la vida, derecho al que deben subordinarse la
propiedad privada y el libre mercado (Populorum progressio 22). Con frecuencia destruye
también el equilibrio ecolégico de la naturaleza y abusa de la economia de los paises pobres,
condenados asi a serlo cada vez mas. El misionero capuchino se interesa porque los pobres
tomen conciencia y se preparen para defender sus derechos. Mediante un dialogo franco, los
hermanos del Tercer y del Primer Mundo intentaran influir en las decisiones de los gobiernos
y de las sociedades multinacionales. Estas breves reflexiones nos muestran que la teologia de
la redencién se convierte, en muchas situaciones concretas, en una teologia de la liberacidn,
con fuerte impacto en las realidades socioecondmicas y politicas.

Debemos tener presentes estas perspectivas humanas y cristianas de liberacién ante cualquier
forma de discriminacién como, por ejemplo, el "apartheid", el problema de las minorias, etc.

24. Las alteraciones politicas de los ultimos Regimenes tiempos han puesto también a la
Iglesia de marxistas frente a regimenes marxistas. Mas de la mitad de Asia y una gran parte de
Africa y de Europa, por ejemplo, tienen gobiernos marxistas. El marxismo se ha impuesto, casi
siempre como reaccién contra duras condiciones feudales, colonialistas y capitalistas, y como
movimiento de liberacién. Por desgracia no hemos visto todavia realizarse en parte alguna la
revolucién perfecta. En lugar de las viejas injusticias han venido otras nuevas y el pueblo ha
recaido bajo nuevas opresiones y en una restriccion inhumana de la libertad.

El hermano menor sabe que el marxismo, en cuanto se presenta como materialismo cientifico,
niega a Dios e intenta destruir la Iglesia, la religion y el sentido del misterio del hombre. Pero
también cree, con plena confianza, que esta ideologia no prevalecerd. Tenemos ya la
experiencia histérica de que la Iglesia puede sobrevivir haciéndose mas evangélica y
liberandose de muchos condicionamientos tradicionales.

La postura franciscana, pues, ante el marxismo es ésta:
o reavivar la fe en el poder del Evangelio y en la gracia de Cristo resucitado;

e permanecer con el pueblo, compartir las duras condiciones de vida y lograr que no pierda
su confianza filial en el Padre;

e reconocer las instancias comunes y actuar por el bien del pueblo, en todo aquello que no
vaya contra el Evangelio, luchando contra el subdesarrollo y para que todos tengan dignas
condiciones de vida;

e no ser en modo alguno, oponiéndose al marxismo, representantes del otro sistema (el
capitalismo), sino mas bien ir entre los marxistas y dialogar con ellos, como San Francisco
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que, pese a los sistemas opuestos de su tiempo, fue al Sultan, habl6 con él de hombre a
hombre, y después envio a sus hermanos "entre" los sarracenos, no contra ellos;

e creer, finalmente, en la bondad fundamental del hombre y esperar que también los
marxistas logren aprender de la historia, es decir, de sus propios errores, y dar una
interpretacion mas adecuada del hombre y del mundo.

3. NUEVO CONTEXTO DE UNA SOCIEDAD PLURALISTA

NUEVO CONTEXTO CULTURAL

25. Mientras la técnica occidental se va haciendo universal, las culturas de los diversos
pueblos atraviesan un periodo de renacimiento después de siglos de europeismo dominante.
Es cierto que el problema de las culturas ocupa un segundo puesto respecto al problema de la
revolucion y de la liberacion de la pobreza. Sin embargo aquél conserva una gran importancia,
ya que el hombre, ademads del progreso econdmico, aspira a tener un ambiente cultural en el
que pueda encontrarse como "en su propia casa".

He aqui uno de los sacrificios del misionero: renunciar, en cierta medida, a la propia cultura y
a las propias costumbres e insertarse, dentro de lo posible, en la lengua y en la cultura del
pueblo. Estimara esos valores culturales y cantara el Cantico de las Criaturas ante el amor, del
sentido comunitario, la dignidad y la alegria de la gente: jPues todo ha sido creado por El y
para El! Con esta interpretacién teolégica resultara mas facil "encarnar” el Evangelio en las
culturas y hacer que asuma forma local para una nueva historia (E. N. 63).

NUEVO CONTEXTO RELIGIOSO

26. Sostenemos, tratandose de la Iglesia, el derecho a la libertad religiosa y la posibilidad de
predicar el Evangelio en todo el mundo; y para cada cristiano la libertad de practicar la propia
fe sin discriminacion CE. N. 39). El otro aspecto de la misma libertad religiosa y de conciencia,
afirmada por el Documento conciliar "Dignitatis humanae", consiste en que todo hombre tiene
derecho a seguir la propia conciencia. El Cristianismo no se impone; se ofrece al hombre libre.
También las jovenes cristiandades deben crecer y madurar en la libertad evangélica y, por
consiguiente, dentro de la generosa tolerancia de su pluralismo legitimo.

27. El tema de las religiones no cristianas se ha convertido en un problema de primera
importancia. Durante el periodo de la hegemonia europea el Cristianismo pasaba casi
automdaticamente como la dnica religion que merecia tal nombre. Hoy las religiones han
logrado mayor autoconciencia y nosotros debemos revisar muchas de nuestras pretensiones
de antes. Cuanto mas profundizamos en el conocimiento de las religiones a través de un
verdadero contacto y un auténtico dialogo, mas la apreciamos y admiramos, aunque pueda
haber en ellas aspectos de pecado y de error. Reconociendo plenamente a Jesucristo como
unico Salvador y a la Iglesia como sacramento universal de salvacion, muchos teo6logos
admiten hoy que también las demas religiones pueden ser caminos salvificos y que Cristo
actda en ellas por medio de su Espiritu. De hecho la misericordia de Dios no pone limite
alguno ni hace discriminacion entre pueblos elegidos y no elegidos, "sino que en cualquier
nacion le es grato el que lo teme y practica la justicia" (Hech 10,35).
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El hermano menor se alegra de esta valoracién del mundo religioso y alaba al Sefior por las
maravillas que realiza en todos los pueblos. Procurara, pues, el dialogo y la oracién comun
para intercambiar los dones de la experiencia de Dios. Visitas reciprocas, sobre todo con
ocasion de las fiestas religiosas, seran un signo de la creciente hermandad universal. Tal
contacto abrird también el camino a iniciativas comunes entre todos los hombres de buena
voluntad en pro de una mayor justicia y paz en el mundo.

28. De este modo, dialogo y mision son dos momentos del camino hacia Dios. No significan ya
una alternativa. La actividad misionera no puede darse sin dialogo y el dialogo no excluye la
mision. El dialogo tiene en si mismo su propio valor: dos hombres de diferente fe se
encuentran se abren se aprecian, se admiran, se enriquecen mutuamente: Y sera el Espiritu
del Unico Dios quien provocara con tales encuentros el deseo y la posibilidad no sélo de
intercambiar la experiencia de Dios sino también de cambiar de fe.

29. Si éstas deben ser las nuevas relaciones con los no cristianos, con tanto y mayor motivo
debemos establecer una comunién nueva con los cristianos no catélicos.

El ecumenismo, que broté con fuerza en la conciencia de la Iglesia gracias al Papa Juan XXIII y
al Concilio, ha dado impulso para superar el escandalo que los cristianos divididos han
exportado a los pueblos que han ido a evangelizar. jOjala estén los Capuchinos entre los
protagonistas de la Iglesia ecuménica! Todas las iniciativas comunes a nivel local en el plano
social, politico y religioso deben estimularse, aunque sin comprometer la fidelidad a las
propias creencias. jSan Francisco, tan apreciado por los cristianos no catélicos, nos dé su
lenguaje y su corazén evangélico!

30. Una oleada, que no perdona ningin continente, es la secularizacién. Muchos cristianos, y
también muchos adeptos a religiones no cristianas, "emigran” de los propios sistemas y de las
propias estructuras religiosas. No se hacen pura y simplemente a religiosos, pero abandonan
muchas concepciones, compromisos y mitos. Siguen su propio camino y se convierten en una
especie de "némadas religiosos".

La secularizacion, de suyo, es un proceso positivo, que quiere dar al mundo de la cultura y de
la ciencia legitima autonomia (G. S. 59), sin negar por eso la fe en Dios creador y misterio
ultimo del hombre.

Los hermanos menores, teniendo muy en cuenta la sensibilidad del hombre moderno, se
preguntaran:

e ;qué mitos ligados a concepciones superadas del mundo, qué formas, fruto de la historia,
pueden ser abandonados sin traicionar el contenido de la fe?;

e ;cudl es el nucleo permanente del mensaje evangélico que podemos anunciar en un
lenguaje moderno?;

e ;como podemos librar al hombre de la mentalidad magica, de la supersticion, de la falsa
busqueda de "gracias y milagros?;

e ;cOmo podemos, por el contrario, promover los valores humanos, la objetividad, la
honradez, el valor, la alegria, el amor; la fidelidad y descubrir, en todas las realidades del
mundo llamado "profano”, la dimension transcendente? (E. N. 70);

e ;cOmo podemos traspasar la experiencia biblica al dia de hoy, convencidos de que la vida
cristiana encuentra su lugar en la historia y no fuera de ella?

e ;Como experimentamos la cercania de Dios en medio de las luchas politicas y sociales y no
en una fuga imaginaria al margen de ellas?;
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e ;como podemos, finalmente, caminar con los "ndmadas religiosos" para comprender su
existencia y pronunciar en el momento justo la palabra de salvacion en su vida?;

e ;no es esto también una manera franciscana de "ir por el mundo" de hoy?

31. Fenémeno mas radical es el secularismo, que niega, con un ateismo pragmatico o
programatico y militante, la existencia misma de Dios. La nueva situacion de la historia de la
salvacién es en realidad ésta: existen, en los paises cristianos, individuos y grupos compactos
de no practicantes, de no creyentes (E. N 55-56). Ante ellos la Iglesia "debe buscar
constantemente los medios y el lenguaje adecuados para proponerles la revelacion de Dios y
la fe en Jesucristo" (E. N 56). Asi, pues, se dan hoy en todos los paises de los seis continentes
"situaciones de misiéon", que constituyen un tremendo reto para los creyentes.

El hermano menor no se debe atemorizar por esta situacién. 'Trate de vivir, no tedricamente
sino con su presencia y con su testimonio, en medio de esos hermanos realmente "alejados”,
eliminando muchos prejuicios y provocando una cierta nostalgia de la transcendencia. A este
propoésito merecen un reconocimiento especial, por ejemplo, los hermanos que se ocupan del
mundo obrero o los que se dedican sistematicamente a la pastoral de las visitas a domicilio en
las grandes ciudades, etc. Pero todos los hermanos pueden, por medio de su predicacién y
animacién de grupos, concientizar a los cristianos a fin de que comprendan que no lo son para
si mismos sino también para los demas, y ofrezcan un testimonio de vida creible a las masas
secularizadas e indiferentes.
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(In. 16,13)

CAPITULO lII°
ORIENTACIONES

32. Cuanto se ha dicho hasta ahora debe encontrar una aplicacién valida en la renovacién de
nuestras actitudes y de nuestras obras misioneras. La nueva teologia de la- Misidn, los nuevos
principios que la informan y las nuevas situaciones del mundo y de la Iglesia exigen
consecuentemente modos diversos y nuevos de vivir la accién y la cooperaciéon misioneras.

En esta tercera parte se indican algunas pistas operativas que nos ayuden a responder mejor a
las exigencias actuales de nuestra dimensién misionera. El "Espiritu de la verdad" nos guiara a
cada uno de nosotros en esta renovacion y nos ayudara a plasmar estas sugerencias en las
diversas realidades socio-religiosas en medio de las cuales somos llamados a vivir.

33. Consideramos este Consejo Plenario de la Orden como punto de partida para un plantea
miento actualizado de nuestros compromisos misioneros, y quisiéramos, por tanto, invitar a
todos nuestros hermanos a una reflexion atenta sobre las instancias planteadas en este
encuentro privilegiado a nivel de Orden.

Sea, pues, el presente documento objeto de profundo examen y estudio por parte de todos,
particularmente por parte de nuestros misioneros, de suerte que sirva en realidad para una
revision de su obra y de su vida.

1. REVISION DE LOS SERVICIOS APOSTOLICOS

34. Una primera consecuencia practica sera el deber de revisar, a todos los niveles, nuestra
Optica pastoral y nuestros servicios a la Iglesia y al mundo de hoy en funcién de las exigencias
caracteristicas de nuestra "misionariedad".

Toda la Orden, en sus proyectos y decisiones, debe dar muestras de haber percibido el valor y
la dimensién auténtica de la idea misionera. Cobre conciencia de ser testigo y evangelizadora
de la Buena Nueva en todos sus miembros; siéntase universal y catélica, atenta a difundir su
patrimonio espiritual y su carisma minoritico como contribucién especifica al desarrollo de la
iglesia local.

Las Provincias, por su parte, deben repensar honradamente sus compromisos apostoélicos
desde la perspectiva de la realidad misionera. La mision, dondequiera y comoquiera que se dé,
ha de estar en el corazon de la Provincia.

La disminucion del personal nos obliga, tal vez providencialmente, a reconsiderar nuestras
presencias y nuestros compromisos misioneros. El hermano misionero debe dedicarse a su
trabajo especifico, dejando las demas funciones y tareas a los laicos, a las comunidades
cristianas y a otros colaboradores.
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2. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y FORMACION

35. Para responder adecuadamente y con elementos cada vez mas validos a este gran empefio
apostolico de la Orden, es necesario programar un servicio permanente de sensibilizacion y
formacién misionera de nuestros hermanos.

La idea de la misién debe informar la vida, el trabajo y la oracién de nuestras Provincias. Si
una Provincia no tuviese espiritu misionero, estaria llamada a languidecer y a desaparecer.

Este espiritu misionero se debe manifestar, ante todo en el hecho de estimar los compromisos
misioneros entre los principales deberes apostélicos de la Provincia.

Superada la idea de "nuestras misiones" y de la "misién-territorio”, es importante que todos
traten de asimilar y profundizar las nuevas perspectivas misioneras en el espiritu de
comunidn y de servicio a las iglesias particulares.

Mediante un adecuado analisis de la dimensién misionera de la nueva eclesiologia, hagase
comprender a todos que hoy los caminos de la misién son psicolégicamente mas complejos
que en el pasado.

Las nuevas situaciones personales y apostdélicas nos obligan a concebir el servicio misionero a
base de la cualificacién y de la preparaciéon. No se mire tanto al nimero de misioneros que
tiene la provincia, sino mas bien quiénes son y qué preparacién tienen.

Para un trabajo eficaz de sensibilizacion, las Provincias intercambien personas preparadas y
con experiencia en ese campo. A través de este intercambio eclesial y fraterno de valores y
servicios se renovara mas facilmente en nuestra Orden el espiritu misionero.

36. Para garantizar esta dimensién misionera es indispensable, tanto a nivel de toda la Orden
como de las Provincia s, que se promueva una formacién y una puesta al dia respecto a los
temas y problemas misioneros; y esto tanto para todos nuestros hermanos como para
aquellos que encarnan de hecho, dondequiera que se encuentren, este importante aspecto de
nuestra vocacion apostélica.

Con este fin:

e nuestras Provincias promuevan una profundizacidén teoldgica y espiritual del aspecto
misionero de nuestro carisma franciscano, de modo que se logre una auténtica renovaciéon
apostolica;

e nuestros educadores, sensibles a los valores apostélicos de nuestra identidad religiosa, se
esfuercen para formar a los jévenes candidatos poniendo de relieve las exigencias
doctrinales y practicas de los problemas misioneros y sus repercusiones en nuestra vida de
franciscanos; en la ensefianza de la teologia, sobre todo, traten de resaltar -como quiere la
Iglesia- 1as dimensiones misioneras (A. G. 39);

o facilitense a todos, cursos de estudio y "aggiornamento" permanente sobre teologia
misionera, catequética y evangelizacion, con una informacion documentada sobre los
compromisos misioneros de la Orden;

e procurese dar a los hermanos una informacion adecuada que los haga sensibles a los
problemas internacionales y de la independencia socioecondmica, politica cultural y, en
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general, humana de los diversos pueblos desde la perspectiva de la tarea evangelizadora de
la Iglesia y del esfuerzo de nuestros hermanos misioneros;

los hermanos sean convenientemente informados sobre los documentos de la Santa Sede,
de la Orden y de las Conferencias episcopales relativos al tema misionero, y los hagan
objeto de estudio y reflexion.

37.La formacién de los hermanos misioneros requiere un cuidado del todo especial:

Ante todo, los hermanos destinados a la actividad misionera, tengan una reparacion
especifica y adecuada en cuanto a los aspectos religiosos, antropolégicos, culturales,
socioeconomicos, politicos e histéricos de los grupos humanos entre los que desarrollan su
trabajo evangelizador. Esta preparacion puede asumir varias formas: por ejemplo, estudios
especializados antes de partir, un periodo de convivencia con sacerdotes y religiosos
calificados del lugar, estudios académicos (preferiblemente en .el mismo puesto de trabajo)
un pro grama seno de orientacién desarrollado por los mismos misioneros o en
colaboracion también con otros Institutos y con la Iglesia local, etc. En todo caso, los nuevos
misioneros no se dediquen al apostolado directo antes de haber adquirido una adecuada
preparacién conseguida sobre el terreno mismo donde llevaran a cabo su obra de
evangelizacion.

Las provincias provean con cuidado especial a la formacion permanente de los misioneros
que ya estan entregados al trabajo apostélico. Esta puesta al dia debe tener en cuenta los
diversos aspectos de la persona: humanos religiosos, intelectuales, profesionales, etc.: ya
que los misioneros estan llamados a ser no sélo pastores sino también formadores. Las
oportunidades de esta "formacién continua" puedan ser muchas:

jornadas de espiritualidad, de convivencia y de estudio, organizadas periédicamente;
cursos monograficos de especializacion sobre el terreno;

asistencia, durante los periodos de vacaciones, a cursos escogidos de teologia, de
espiritualidad franciscana, de pastoral o de otros temas, tanto utiles para la formacién
personal como en funcién directa del propio trabajo misionero;
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prolongado y sistematico programa de formacién permanente y de renovacién espiritual.

3. ALGUNAS OPCIONES FUNDAMENTALES

38. La nueva visién del servicio misionero, nos obliga a plantear la vida y la actividad
apostdlica en coherencia con algunas opciones fundamentales. Quisiéramos subrayar aqui,
solamente, tres particularmente importantes: autenticidad franciscana, implantacién de la
Orden y preferencias pastorales.

La garantia y fecundidad de nuestro trabajo misionero dependeran fundamentalmente, de la
fidelidad evangélica a nuestra vocacion franciscana.

Nuestros misioneros procuraran presentar, sobre todo, una verdadera imagen de hombres de
fe y de hombres de oracidn. Su existencia sera predicacion viviente si permanece andada en
una comunion ininterrumpida con Dios a través de una vida de oracidon perseverante y
coherente, transparencia del Espiritu, agente principal y término de la evangelizaciéon (A. G.
25; EN. 41, 75; Const. 33).
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Asi sera mas facil mostrar también a todos la imagen auténtica de hombres pobres, menores y
realmente fraternos. El aspecto comunitario, tipico de nuestra profesion de "hermanos"”, debe
ser vivido con profunda entrega por los misioneros, no obstante las dificultades materiales
que lleven consigo los compromisos y los puestos de trabajo. El valor de la vida fraterna y la
posibilidad de vivirla efectivamente deberan ser siempre salvaguardados.

39. La nueva dimension de las iglesias particulares y el andlisis de la situacidon estadistica
(disminucién de misioneros extranjeros; aumentos de las vocaciones locales) nos inducen a
prestar una atencion particular al empefio por las vocaciones autéctonas. Para un trabajo
siempre mas eficaz de evangelizacion y de edificacion de la Iglesia local, se creen centros de
irradiacion de nuestra espiritualidad y de nuestra vida franciscana.

Todos los hermanos deben interesarse por la implantacién de la Orden. Para la formacion de
los candidatos destinense los hombres mas preparados y sensibles, no dudando de quitarlos 7
tratandose de esto- del trabajo directo de evangelizacidn.

De acuerdo con el espiritu de nuestra disponibilidad y pluriformidad no se monten grandes
estructuras para la implantacion de la Orden. Atentos, mas bien, a los modos de vida de las
diversas naciones y de las iglesias particulares, créense centros de vida franciscana. Y esto,
donde sea oportuno y posible, se lleve a cabo mediante una ejemplar colaboracién entre las
provincias y las regiones. Asi, la nueva realidad capuchina llevara el signo de la comunién de
toda la Orden y no el exclusivo de eventuales divisiones historicas o geograficas.

La Orden debe tener una particular estrategia apostélica y espiritual de modo que la
"Plantatio Ordinis" se realice en los puntos neurdlgicos de la vida y del espiritu del mundo
nuevo.

40. Sin pretender hacer una enumeraciéon exhaustiva de las opciones pastorales mas
importantes hoy (y dejando aparte la pluriformidad de contextos y situaciones) quisiéramos,
sin embargo, destacar algunas:

o Sagrada Escritura: San Francisco nos ha dejado un ejemplo admirable de celo por la Palabra
de Dios. En nuestra actividad misionera corresponde un papel especialisimo a la Sagrada
Escritura que debe ser la "carta magna" y el fundamento de nuestra evangelizacion. Por eso
pongamos en primer lugar la difusiéon de la Biblia, traduciéndola donde haga falta y
ensefiando a leerla y a vivirla en colaboracién ecuménica (Dei Verbum 22);

o Evangelizacién y sacramentalizacién: hagase siempre una sintesis correcta entre
evangelizacién y sacramentalizacion. Los sacramentos deben considerarse como término
de un atento y laborioso itinerario de evangelizacion. La evangelizacion, por otra parte, no
concluya con la recepcion de los sacramentos, sino que, mediante una constante catequesis,
continue vivificando los sacramentos ya recibidos (E. N. 47).

e Piedad Popular: aun reconociendo la necesidad de poner en evidencia los valores
esenciales de la fe, debemos reconocer también el valor de la piedad popular (E. N 48). Esta,
purificada de elementos malsanos y de desviaciones, puede ser un camino de experiencia
de Dios. No olvidemos que Francisco celebro la Navidad con un grupo de personas sencillas
y promovio la devocion medieval a la Pasion del Sefior. Dejemos libertad a la espontaneidad
de la gente, estando atentos a que estas manifestaciones populares alimenten la fe, la
esperanza y la caridad.

e Servicio a los pobres: optemos por vivir al servicio de los pobres y con los pobres. Esfuerzo
primordial nuestro sera intentar todo a fin de librarlos de su pobreza mediante una
correcta promocion humana. Por otra parte, tendremos mucho que aprender de esta gente
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sencilla. Son de alabar aquellos hermanos que escogen estar mas cerca de los pobres y
compartir con ellos la fatiga diaria de la pobreza. De este modo se prolongara la sana
tensidn entre estructuras y exigencias de la pobreza que cruza toda nuestra historia.

e Comunidades cristianas de base: en el Sinodo de los Obispos de 1974 fue recomendada esta
experiencia a toda la Iglesia. Hay una grande pluriformidad de tales movimientos
Provenientes de los mismos laicos comprometidos, tienen como finalidad formar cristianos
auténticos que vivan, con profundo sentido comunitario, la palabra de Dios y traten de
cambiar el mundo desde el interior de sus mismas estructuras .. Nosotros, como hermanos
menores, cercanos al pueblo y sensibles a las expresiones de fe espontanea y de
espiritualidad biblica, podremos tornar parte en tales grupos con el espiritu animador de
San Francisco.

e Fraternidad seglar franciscana: No olvidemos que la Fraternidad seglar franciscana "ha sido
reconocida por la Iglesia como fermento de perfeccion evangélica" (Const. 151,1).
Estimando y valorando los carismas de tantos hermanos y hermanas, en reciprocidad de
espiritu y de servicio, contribuiremos a madurar una comunidad de fe y de amor, dotada de
una especial eficacia evangelizadora, como deseaba San Francisco y esperan los hombres de
nuestro tiempo.

4. PERSPECTIVAS DE COOPERACION

e 41. Como consecuencia del nuevo enfoque de la actividad evangelizadora, nuestras
perspectivas de cooperacion deben ser también renovadas:

e La cooperacion en los diversos campos de trabajo misionero y en los diversos servicios
entre las Provincias en el ambito de las regiones y entre las iglesias locales deben ser
estimuladas y favorecida por todos los medios. De conformidad con el espiritu de nuestras
Constituciones, quisiéramos recomendar una intercomunicacién fraterna también en lo
referente al personal dentro de la Orden, a fin de ayudar eficazmente a los sectores mas
necesitados de nuestra actividad misionera. Igualmente queremos pedir una fraterna y
amplia colaboracién, de la manera y modo mads oportunos, con todas las familias
franciscanas, masculinas y femeninas.

e Recordamos, ademas, que la Iglesia particular no puede decirse totalmente implantada si
no existe en ella cierta pluralidad de experiencias y de dimensiones espirituales; pluralidad
que encarnan los diversos Institutos. Se aboga, pues, por un pluralismo de presencias
dentro del mismo ambiente misionero. Esto implica la disminuciéon de "bloques" de
presencia, que a veces condicionan el crecimiento de las varias expresiones de la Iglesia
particular.

e Queremos subrayar la necesidad de comprometer a los laicos, a todos los niveles en nuestra
obra de evangelizacion: laicos extranjeros, espiritual y técnicamente formados y aceptados
para una tarea particular; laicos autdctonos, formados y promocionados para servir a sus
Iglesias particulares. No basta que nuestros misioneros trabajen mucho y con muchos
sacrificios por los demas; es necesario que trabajen con los demas. Por tanto nada realicen
o proyecten sin contar con la iglesia local o al margen de ella.

e La auténtica actividad y cooperacion misionera no tiene un "sentido Unico". Las jovenes
iglesias tienen también un mensaje que ofrecer a las iglesias antiguas y a nuestras
Provincias, enriqueciéndolas con sus valores religiosos, culturales, sociales, politicos, etc. El
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agente principal de esta "misién a la inversa" ("reverse mission") es el misionero. En sus
viajes periodicos a la Provincia encontrara una ocasion favorable para realizar este
excelente trabajo de cooperacion intereclesial.

5. ORGANISMOS DE ANIMACION

42. Los Secretariados "para las Misiones" deben ser, ante todo, centros de animacién
misionera intereclesial. Némbrese responsables a hermanos preparados y sensibles que se
dediquen a un trabajo de estudio, documentacién, investigaciéon y animacién. Esta animacion
tiene lugar al interior de la Orden o en las Iglesias particulares donde vivimos: por ejemplo en
grupos, parroquias, mass-media y cualquier otro ambiente u organizacién civil y religiosa.
Nuestra obra de animacidn se inserte en la iglesia Local y sea confiada, en lo posible, mas que
a 'una sola persona a un equipo o a una fraternidad dispuesta a llevar a cabo este servicio.

Al presentar la propaganda misionera, evitense las formas poco respetuosas. No se contribuye
a formar una conciencia misionera con ciertos contenidos nada oportunos y adecuados para
favorecer el crecimiento de un pueblo y de una iglesia particular. Las exposiciones, las
jornadas de animacién las publicaciones, etc. han de poner de relieve el mensaje positivo de
los valores autdctonos de los pueblos a los que el misionero evangeliza y entre los que vive.

Ademas de las funciones normales, nuestro Secretariado general "para las Misiones" debe ser
también un centro de investigaciéon, de animacién y documentacién al servicio de los
Superiores generales y de toda la Orden, a fin de asegurar nuestro servicio misionero en el
mundo y una sensibilidad misionera cada vez mas profunda y auténtica entre nosotros.

Las ayudas econdmicas que nuestros Centros pueden destinar a las "misiones" deben
distribuirse, de acuerdo con los Superiores, después de una conveniente programacion, que
tenga en cuenta las diversas necesidades.

6. PROBLEMAS ECONOMICOS

43. Todos estan de acuerdo en que el problema econémico no es uno de los mas urgentes y
preocupantes. Es mas, en algunos lugares y circunstancias, la particular disponibilidad de
recursos ha sido perjudicial: casas que desentonan dentro del ambiente en que han sido
edificadas obras desproporcionadas que se han revelado inttiles y que ha habido que cerrar,
medios excesivos de comunicacion, técnicas en desacuerdo con el nivel del contexto, tenor de
vida demasiado diferente del de las personas con las cuales hemos sido llamados a vivir, etc.

Nuestros misioneros, en relacién con las iglesias locales, deben colocarse administrativamente
al igual que los demdas misioneros: contando, por ejemplo, con ayudas y subvenciones,
convenios y compromisos temporales.

La administracion y la programacion de las iniciativas sean concertadas en comun y no se
reserve al superior solamente, ni mucho menos a los religiosos particulares. Nuestro voto de
pobreza y nuestra profesion minoritica tienen validez particularisima para cada uno de
nosotros; por lo mismo, se desaprueba el peculio personal y todo gasto y obra decididos y
financiados de manera privada. Se alaba a aquellas "misiones" en las que los misioneros se
encuentran juntos, una o varias veces al afio, para decidir de comun acuerdo los gastos que
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han de invertir en el apostolado, en los medios de comunicacion, en los edificios y en la vida
diaria.

No se preocupe el misionero de realizar obras grandiosas, sino mas bien obras modestas y
autosuficientes, de manera que, cuando él se vaya, puedan continuar adelante por si mismas
sin particulares dificultades y sin necesidad de ulteriores financiamientos.

Por otra parte, en la perspectiva de una auténtica promocion, el misionero no olvidara las
grandes posibilidades que tiene de despertar la voluntad del pueblo en orden a un "desarrollo
comunitario”, que pueda ser apoyado incluso por los grandes organismos de cooperacion
internacional.

7. APLICACIONES JURIDICAS

44. Las reflexiones hechas en las paginas precedentes nos llevan también a deducir' algunas
conclusiones de- indole juridica, que no podemos dejar de lado ya que en cierto modo son
encarnacion concreta de los principios anteriores y de cuanto se ha dicho, sobre todo, en los
numeros 32-34 de este Documento.

He aqui, pues, algunas conclusiones que el Consejo Plenario de la Orden presenta, segin las
competencias respectivas, al Definitorio general y al Capitulo General, a fin de proceder a una
concreta reestructuracion de nuestra presencia en la actividad misionera.

45. Nuestras "Misiones" actuales deben transformarse en Viceprovincias O Provincias -
eventualmente incluso mediante la fusién de las Viceprovincias y Misiones vecinas- cuando
esto sea posible, a juicio del Definitorio general, teniendo presentes los numero 98, 3y 99,1 de
las Constituciones. Si la Misién es Unica, regida por una sola Provincia dentro de una misma
region, el transito a Viceprovincia o Provincia puede ser muy facil, ya que no cambian los
elementos que la constituyen. Hay que advertir, sin embargo, que lo que si debe cambiar, de
hecho, es la mentalidad y la psicologia de los misioneros. Se da realmente una entidad nueva
que debe empenarse en descubrir con mayor hondura la propia identidad de iglesia local, en
todas sus dimensiones, incluida la de la "implantatio Ordinis". Todos los misioneros
extranjeros debieran inserirse en la nueva entidad juridica como verdaderos miembros de la
misma, siempre con la libertad de poder reintegrarse en el futuro, si lo desean, a su Provincia
de origen. Las respectivas relaciones tratandose de Viceprovincias: entre éstas y la Provincia
quedan contempladas ya en las Constituciones, ya que en este caso la nueva Viceprovincia
depende siempre de la Provincia. Si dos o mas Provincias tienen Misiones en la misma regidn,
se deberia crear una Unica Viceprovincia o Provincia, que, en el primer caso, dependeria del
Ministro general. Desde el momento en que hay mas Provincias interesadas, en el Consejo de
la Viceprovincia deberan estar representados, ademas del grupo de hermanos autéctonos, los
grupos de los misioneros extranjeros, a fin de garantizar la necesaria coordinacién y las
relaciones con cada una de las Provincias. Cabria estudiar en este caso una especie de forma
regional. Establézcanse mediante contrato las relaciones con la Provincia. Si mas de una
Provincia trabaja en la misma Mision, créese igualmente una unica Provincia o Viceprovincia,
dependiente del Ministro general. El Consejo de la Viceprovincia se componga de tantos
consejeros cuantos son los grupos existentes. También en este caso, todos deberian
pertenecer a la nueva Viceprovincia, con la libertad de poder volver, siempre que lo deseen, a
la Provincia de origen.
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Hagase igualmente un con trato para regular las relaciones entre Viceprovincia y las
Provincias colaboradoras, tanto en lo referente al personal como en lo referente a los aspectos
econdmicos y demas cosas.

46. Las Misiones que no pueden erigirse en Viceprovincias o Provincias, el Consejo Plenario de
la Orden propone que se denominen Custodias. Sin embargo, este término no podra ser
introducido antes de que el Capitulo general no se pronuncie sobre ello.

La figura juridica de las Custodias seria la misma que la que tienen las actuales Misiones en
nuestras Constituciones.

47. Las delegaciones que se encuentran en una regién donde existen Provincias o
Viceprovincias, (Custodias), intégrense a estos organismos existentes. En cambio, las
Delegaciones que se encuentran en regiones donde no existen estructuras de la Orden seran
llamadas Custodias. El Custodio gozara de aquellas facultades que le conceda el Ministro
General o el Ministro Provincial, segin de quien dependa. Se exhorta a los Superiores
generales a que no permitan en el futuro este tipo de presencias cuando no median garantias
de poder llevar una verdadera vida fraterna y no se dan perspectivas de desarrollo ni en
cuanto a la vida y a la actividad apostdlica ni en cuanto a la implantacién de la Orden.

48. Existen, ademas, en algunas regiones, grupos de hermanos, que no constituyen verdaderas
y propias Delegaciones, pero que de hecho viven fuera de la propia Provincia, y dentro de
otras Provincias o Viceprovincias, sin depender de los superiores de éstas. Su lejania de los
propios superiores y hermanos y la no dependencia de los superiores del lugar privan a estos
hermanos nuestros de los muchos beneficios que comporta la vida llevada en fraternidad. Nos
parece oportuno que tales situaciones merecen también tenerse en cuenta por parte de los
superiores generales a fin de buscarles una solucién.

49. Se ha de dar prioridad a los compromisos misioneros ya existentes; pero habra que hacer
un examen critico de la real situacién de los mismos, de manera que no se impida la
posibilidad de asumir empefios en otros lugares, sobre todo en funcién de la implantacién de
la Orden.
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CONCLUSION

50. Al finalizar este trabajo dirigimos a Cristo Jesus sacerdote eterno y misionero del Padre,
nuestro agradecimiento y nuestra oracién. Lo que hemos dicho en este mensaje quiza no
corresponda a la realidad que cada dia logramos vivir, pero constituye un proyecto que debe
aceptarse, un camino que ha de recorrerse, una meta que hay que alcanzar.

Quiere ser también un examen de conciencia sobre la labor realizada, un acto de humildad
ante nuestras limitaciones.

Quiere ser un gesto de confianza en nuestra capacidad de renovacion y de entrega total, de
acuerdo con "los signos de los tiempos", al servicio de Cristo y de los hermanos, de los pueblos
y de las Iglesias necesitadas.

Confiamos estos proyectos de vida a Maria Santisima, que nos ha dado al "Hijo del hombre" y,
con El, a toda la humanidad una nueva esperanza, de la que nosotros somos beneficiarios y
evangelizadores.
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APENDICE
CUESTIONES PARTICULARES

Teniendo en cuenta la nueva fisonomia del misionero, como se indica en el Documento de este
Consejo Plenario de la Orden, resulta imposible realizar una verdadera estadistica de los
misioneros.

Respecto a la terminologia usada hasta ahora, se deja libertad para escoger aquella que mejor
se apropie a cada pais. Los términos que, a pesar de todo, permanecen en las Constituciones
habrd que entenderlos segin los nuevos contenidos repetidamente enunciado en este
Documento.

Para las direcciones postales, teniendo en cuenta la diversidad de sensibilidades en los
diferentes sitios, se usen aquellos términos que se consideren mas apropiados a tal objeto.

Si las misiones se convierten en Viceprovincias, tomen o retengan el nombre del lugar donde
radican. Mientras no se dé este paso, o en aquellos lugares donde no sea posible, consérvese
sin modificarse el nombre actual.

En sintonia con la reflexion hecha en Mattli sobre nuestro servicio misionero en la Iglesia y de
acuerdo con la actual eclesiologia y con la practica ya seguida en otras situaciones analogas, el
Consejo Plenario de la Orden desea que el Definitorio general pida a la Santa Sede que se
erijan en Didcesis los Vicariatos y Prefecturas Apostoélicas y las Prelaturas de América Latina,
confiadas todavia a la Orden de Hermanos Menores Capuchinos, teniendo en cuenta las
circunstancias concretas de cada caso.

La peticiéon sea presentada como signo de nuestra disponibilidad para pasar del papel de
dirigentes al de cooperadores, subrayando la intencién de querer contribuir con esta iniciativa
a estimular la pluralidad de presencias y el compromiso primario de promover el clero
autoctono.

El Consejo Plenario de la Orden recomienda al Definitorio general que estudie el modo de
llevar a cabo con menos frecuencia y detalles las relaciones que los Superiores de las
"Misiones" deben presentar periédicamente.

Recomienda, sobre todo, que se haga una revision teoldgica y pastoral de la Obra Serafica de
Misas a fin de hacerla mas coherente y creible a la mentalidad de los cristianos de hoy.

Si se llega a la transformacion de la Misién en Viceprovincia, las obediencias para pertenecer o
dejar de pertenecer a la misma las extiende el Ministro Provincial o General, segin que
dependa del uno o del otro, conforme a las Constituciones n.79, 4.
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IV° CONSEJO PLENARIO DE LA ORDEN
LA FORMACION (ORIENTACIONES)
Roma, 1981

CARTA DE PRESENTACION

Hermanos:

Los Consejos Plenarios de la Orden de Quito, Taize y Mattli resumieron sus trabajos en algunos
documentos, que ofrecieron orientaciones sobre aspectos importantes de nuestra vida. Su
impacto ha sido y es aun considerable. El Definitorio general, responsabilizandose de la
publicacion del Documento del IV Consejo Plenario de la Orden, celebrado en nuestro Colegio
Internacional de Roma, del 2 al 31 de marzo, de 1981, desea vivamente que estas
"Orientaciones" sean aceptadas con la misma voluntad de llevarlas a la practica.

Ha sido un hecho -aunque en nada obligatorio- el que todos los Consejos Plenarios
precedentes hayan concretado sus reflexiones en un Documento, destinado a ser difundido y a
servir de instrumento de trabajo para la adecuad/1 renovacién de nuestra forma de vida.
Podria darse que un futura Consejo Plenario no siguiese este método de trabajo, limitandose,
por ejemplo, a facilitar al Definitorio general algunos elementos de reflexiéon y algunas
orientaciones practicas, sin formularlas en un Documento que habrad de enviarse a toda la
Orden.

Estas puntualizaciones han parecido necesarias a fin de prevenir equivocos. Queda clara, por
supuesto, que el Consejo Plenario de la Orden, como érgano consultivo al servicio del
Definitorio general (cfr. Const. 110, 6), se revela importante. Da fe de ello el valor intrinseco de
los Documentos elaborados en las cuatro asambleas ya celebradas.

Es preciso subrayar también una particularidad de las dos dltimas reuniones del Consejo
Plenario de la Orden (Mattli y Roma): que el tema de ambas fue decidido por el Capitulo
general (cfr. AOFMCap. 92-1976-181s.). Una razén de mas para que el Definitorio general
publique el presente Documento sobre "La Formaciéon" y pida a todos los hermanos -
especialmente a las Conferencias, a los Superiores Mayores y a los Formadores- que lo lleven a
la practica. A esto hay que anadir la decisiéon de traducir el Documento al latin y a las
principales lenguas modernas, considerando el italiano como testo oficial.

El Definitorio general piensa que este Documento refleja fielmente el espiritu y las normas de
las Constituciones. Sin duda que no es completo. Nada dice, por ejemplo, sobre la formacién
sacerdotal o profesional de los hermanos,’ se ha reducido, de propdsito, a la formacidn inicial y
permanente para nuestra vida franciscano-capuchina. Pero, incluso en este campo reducido
presenta lagunas importantes. La obediencia, por ejemplo, no ha sido tratada explicitamente.
Y, a fin de cuentas, el IV Consejo Plenario de la Orden tampoco ha pretendido decir todo sobre
los temas mismos que ha tratado.

El IV Consejo Plenario ha sido consciente de que muchos problemas quedan aun abiertos; y ha
pedido que al menos los mas importantes y urgentes encuentren una soluciéon lo antes
posible. Tales problemas son:
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Los Secretariados de la Formacidon (a nivel de Orden, de Conferencias, de nacién y de
provincia);

Los Centros regionales de Formacién, con particular cuidado por lo que se refiere a la
formacién de formadores, cuya falta se hace sentir sensiblemente en todas partes;

Los medios de formacion: las diversas publicaciones sobre la formacion inicial y permanente,
etc., y, en primer lugar, la publicaciéon de un manual de historia y espiritualidad franciscano-
capuchina.

El Definitorio general, pide, pues, a las Conferencias y a las Provincias que se interesen
activamente por esos organismos (Secretariados y Centros de Formacién) a fin de hacerlos de
verdad eficientes. Consultense, ademas, entre si sobre los medios y las experiencias de
formacién.

La publicaciéon de este Documento es también una oportunidad para llamar la atencién de
todos los hermanos sobre un problema que se plantea seriamente a la Iglesia hoy: cudl es el
puesto y el papel del carisma religioso en la Iglesia y, de modo especial, en el campo de la
actividad pastoral y apostolica, mediante la cual la Iglesia, a través de todos sus miembros y de
todas sus instituciones, revela a los hombres la salvacion en Jesucristo. No somos nosotros los
Unicos que redescubrimos la fuerza evangelizadora propia de nuestro carisma. Todos los
Institutos religiosos estdn empefiados en una busqueda parecida. Y en cuanto las
comunicaciones mutuas entre los Institutos religiosos se intensifican, se advierte que existe en
la Iglesia un "carisma religioso" fundamentalmente igual a través de la gran diversidad de sus
expresiones. Debemos estar atentos a esa busqueda universal del puesto y del sentido del
carisma religioso en la Iglesia, y prestar nuestra modesta colaboracidn.

Hablar, pues, del "carisma franciscano"” no expresa todo lo que nuestra vocaciéon es. Una
prueba la tenemos en el hecho de que lo compartimos con la Orden franciscana "secular"”. Se
nos pide precisar siempre mejor nuestro carisma religioso franciscano y capuchino.

De esta forma contribuiremos eficazmente a esa investigacion actual de toda la Iglesia y de la
gran familia franciscana.

La publicacién del Documento sobre la Formacién no es, pues, un final o un punto de arribo.
Es, mas bien, un punto de partida para poner en practica, en la formacion, las dimensiones
fundamentales de nuestra vida religiosa franciscana y capuchina. Partamos, pues, con decision
y generosidad.

Fraternalmente en Cristo y san Francisco.

Fr. Pascual Rywalski
Min. Gen. OFMCap.

Fr. Charles Serignat,
Secr. IV CPO

Roma, 13 de abril de 1981
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LA FORMACION PARA NUESTRA VIDA

1. La formacién en nuestra vida y para nuestra vida la entendemos como una promocién
realista de cada hermano y de las fraternidades con el fin de que nuestra existencia responda
cada vez mejor, en la situacion actual, a la forma del santo Evangelio.

El modelo basico de tal formacién nos lo ofrece Jesis Maestro, que propone a sus discipulos
vivir con El y continuar su misién (cfr. Mc 3, 14s.), actualizado por san Francisco releido en la
historia de la Orden y eh la reforma capuchina y propuesto a nosotros.

La formacion comprende todas las dimensiones del entendimiento, del querer y del obrar. El
crecimiento y la maduracién en estas dimensiones llegan a través de la experiencia -sobre
todo la experiencia de fe y de oracion-, la instruccién y el trabajo.

Aunque la formacién comporta diversas etapas, se trata de un proceso Unico de crecimiento,
asimilacion e integracién de valores y experiencias y también de una continua conversion a fin
de conformarnos, animados por el Espiritu, a laimagen del Hijo de Dios.

2. Las presentes orientaciones, fruto de la colaboracién de todos los hermanos, quieren ser
una respuesta cualificada a las expectativas de la Orden en el campo de la formacion.

No se ha querido tratar todos los temas de modo exhaustivo; se ha intentado, solamente,
proponer indicaciones precisas sobre la direccién a seguir en la formacién en nuestra Orden.

Los resultados del Consejo Plenario no se presentan de manera sistematica, sino de acuerdo a
corno efectivamente se ha trabajado. Esperamos que tal presentaciéon pueda transmitir mejor
los estimulos y las sugerencias que afloraron durante nuestra reunién, sirviendo corno base y
punto de referencia para los programas regionales de formacion.
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CAPITULO I°
SITUACION Y EXIGENCIAS

A. NUEVOS CONTEXTOS DE LA FORMACION.

3. La formacidn es un proceso que se desarrolla en un contexto histérico cultural concreto. No
se pueden elaborar planes validos de formacién sin referirse al mundo en que vive la
comunidad formadora y el sujeto en formacion.

El Consejo Plenario ha realizado un largo y fructuoso intercambio de puntos de vista sobre la
situacion formativa de la Orden y ha tratado de situar cada tema en su contexto. Los temas
emergentes y muchas afirmaciones del presente Documento quieren ser una respuesta a los
desafios de la realidad de hoy. La complejidad de los datos, la diversidad de contextos y las
diferentes claves de lectura e interpretacion nos han hecho desistir del intento de un examen
completo de la realidad actual.

Sin embargo queremos subrayar la importancia del siguiente andlisis, aunque sea parcial, con
la esperanza de que los hermanos se sientan estimulados a tornar en serio el problema de la
formacién, corno parte central de la renovacién espiritual de la Orden.

4. "San Francisco conoci6 por divina inspiraciéon que habia sido enviado para reformar a los
hombres con una nueva vida. Por eso, al suscitar una nueva forma de vida evangélica, él
mismo, que sin ser ya del mundo, permanecié sin embargo en él, quiso que también su
fraternidad viviera y actuara entre los hombres para dar testimonio del gozoso mensaje de la
conversion evangélica en obras y en palabras” (Const. 85,1-2).

En consecuencia, objetivo de la formacién sera educar personas que sean capaces de vivir la
vida la evangélica en nuestro mundo.

5. Cristo envio la Iglesia al mundo como El habia sido enviado al mundo por el Padre (cfr. in
17). El Concilio Vaticano II ha reflexionado ampliamente sobre esta "misiéon". Numerosos
documentos reflejan estas reflexiones, especialmente "Gaudium et spes”. A ellos nos
remitimos, asi como también a los de la Orden, sobre todo a los de Quito y Mattli, para una
exposicion mas detallada de la situacion de la Iglesia y de 1a Orden.

Aqui solamente queremos subrayar algunos aspectos que nos parecen particularmente
importantes para la formacion.

6. La persona humana se ve amenazada hoy por todas partes. Hay el peligro de que el hombre
se despersonalice, perdiéndose en la masa, o de que, frente a ésta, se abandone a un
aislamiento desesperado. Las ideologias (marxismo, liberalismo, capitalismo totalitarismo
seguridad nacional...) atentan contra la libertad 'del hombre, proponiendo y operando una
unidad reductiva de la humanidad en funcién de la propia visién del mundo.

La Iglesia, especialmente en los ultimos afios, invita a los cristianos a promover de todos los
modos posibles y en todas partes la dignidad y el respeto de la persona, y esta empefiada en
ofrecer la propia colaboracion en favor de la paz y la justicia en el mundo.

Para nosotros, franciscanos-capuchinos, este esfuerzo por la paz y la libertad se concreta en la
reafirmacion del primado de la fraternidad, que nos lleva a reconocer en todo hombre a un
hermano y a servirlo como tal, renunciando a veces a nuestros derechos, en coherencia con
nuestra vocacidn, que es vocacion de penitencia, de minoridad y de paz.
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En este contexto es necesario formar los "menores". En la sencillez y la alegria de vivir, en el
servicio mutuo y en la "obediencia caritativa", en la penitencia- conversion, mediante un amor
casto y generoso debemos formar constructores de una sociedad humana capaz de libertad y
de sentido critico frente a las ideologias dominantes.

7. Estamos asistiendo a un desarrollo realmente prodigioso de las comunicaciones y de la
informatica. Y podemos comprender bien sus aspectos negativos: superficialidad,
condicionamientos psicolégicos, amenaza de nivelacion cultural, etc.; pero constatamos al
mismo tiempo que se abre asi la posibilidad de un mayor conocimiento entre los hombres, de
una mayor capacidad de encuentro y de un mayor estimulo hacia la fraternidad universal.

Observamos la busqueda de nuevos modelos de convivencia en las familias y en las naciones,
de nuevos equilibrios entre Iglesia universal e Iglesia local, entre la Orden y sus provincias. En
cuanto a los varios sistemas de agrupacion se evoluciona hacia un mayor ejercicio de la
conciencia critica, lo que a veces lleva, sin embargo, a un deseo exagerado de autorrealizacion
personal y a la pérdida de la identidad social.

El radicalismo evangélico de san Francisco ofrece modelos de compromiso que suscitan y
potencian la libertad y el sentido critico. Su ideal de conversién permanente es una clara
expresion de la fuerza critica del Evangelio. Y la relacién persona-comunidad ofrece el justo
equilibrio entre la persona y la pertenencia al grupo.

Estimulos éstos para la formacion del franciscano hoy.

8. Muchos, actualmente, no consideran ya el mundo como escala para el cielo; el mundo tiene
valor en si mismo. Con frecuencia, pues, la secularizacion deriva hacia el secularismo, deseo
de construir un mundo cerrado en si mismo, sin apertura a lo transcendente y en el que Dios,
cuando se tolera, es considerado como asunto privado. Ante esta situaciéon, que asume
diversas caracteristicas segun las diferentes areas culturales, la Iglesia ha tornado conciencia
de que la salvacion se realiza dentro de la realidad de la vida cotidiana, ha sabido purificar su
fe y su esperanza y ha adquirido un sentido mas auténtico de la transcendencia de Dios y de la
vida cristiana La Iglesia, pues, intenta actuar una nueva forma de presencia y de acciéon en el
mundo, fiel al mandato evangélico de ser "levadura".

También aqui nos encontramos con un desafio a nuestros proyectos formativos. Por algo el
término "levadura" o "fermento"” se encuentra frecuentemente en nuestras Constituciones
cuando se habla de nuestra: presencia en el mundo, como llamados a ser artifices del amor, de
la justicia, de la paz y de la alegria evangélica. La formacidn tiene precisamente por finalidad
educar estos artifices, humildes y tenaces.

9. La Orden, extendida ya por todo el mundo, ha adquirido el valor de la pluriformidad. Se
encuentra ante una situacién de cambio y de enriquecimiento cultural y geografico, con todos
los problemas consiguientes.

Provincias con una larga historia ven disminuir el nimero de sus hermanos y, especialmente,
el de los candidatos. Por el contrario, Provincias jovenes, en regiones donde la implantacién
de la Orden es reciente, estan creciendo rapidamente. La situacion de la Orden es tal que
aparece con toda claridad la necesidad de nuevos y diversificados estilos de vida y de
formacion, capaces de responder a las exigencias culturales y sociales de las diferentes
regiones. La presencia de la Orden en todos los continentes hace sentir la especial urgencia de
una mayor identificacion con el mundo de los pobres y de los oprimidos y da lugar a una
nueva conciencia de lo que significa ser "hermanos menores".
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10. El principio de la pluriformidad en las nuevas Constituciones y los cambios que ha
comportado nos colocan hoy frente a modelos de vida y de formacién bastante diferentes
entre si. Es dificil hacer una clasificacién. Tememos esquematizar una realidad viva y
cambiante.

Por lo que respecta a la formacién en algunas provincias es muy sensible el problema del tipo
de fraternidad en que debe realizarse la formacion de los candidatos, del modo de su
participacién en la vida real de una determinada provincia y del papel de las casas de
formacién en una renovacidn efectiva de la Orden.

11. A pesar de todas las diferencias, hay un profundo acuerdo sobre muchos puntos. Prueba
de ello es el presente Documento. Es la unidad de los motivos esenciales inspiradores de
nuestra vida. Una de las expresiones mas genuinas de esta unidad es la bisqueda, hecha en
comun, a fin de dar, mediante la relectura de nuestras fuentes franciscano capuchinas, una
respuesta a la llamada a vivir segtn el Evangelio.

12. El presente analisis de los nuevos contextos de la formacién es una propuesta para cada
provincia o area. Precisamente para promover una vida fiel a los valores y a la inspiraciéon
original de la vida franciscano-capuchina, las provincias o areas tienen necesidad de un plan
de formacion (una "ratio formationis") que tenga en cuenta la situacién histdrica, social,
cultural, religiosa y eclesial del sujeto en formacién. S6lo asi los planes seran eficaces para una
genuina formacion en la Orden segun los lugares y los tiempos.

B. PRIMADO DE LA VIDA FRATERNA EVANGELICA

13. En los nuevos contextos, ahora descritos, nos sentimos mayormente impulsados a vivir el
Evangelio, imitando a san Francisco y a los primeros hermanos de la Orden. La vuelta
constante a los origenes, a que nos invita hoy la iglesia, es una de las caracteristicas de la
historia franciscana, y en particular de la Orden capuchina. No llegaremos jamas a colmar la
diferencia que existe entre nuestra vida y la de Francisco; diferencia debida, por una parte, a
nuestra debilidad y, por otra, a la figura de excepcional santidad de nuestro serafico Padre.

14. Nuestra Orden es una Orden de hermanos. La forma de vida evangélica que nos propone
es la fraternidad. San Francisco aplicé este término, antes de nada, a la Orden en su conjunto:
"quiero, decia, que esta fraternidad se llame Orden de hermanos menores". El vocablo, pues,
expresa la realidad de la Orden, de la Provincia y de la comunidad local.

15. "Aceptémonos mutuamente como hermanos"; ante todo, porque nos reconocemos todos
hijos de un mismo Padre en Jesucristo y, después, porque queremos progresar juntos en la
comunién con El mediante la docilidad cotidiana al Espiritu Santo. En el centro de nuestra
fraternidad estd, por lo tanto, la oracion comun, la contemplaciéon asidua de Cristo,
particularmente en los misterios de su Encarnacién y de su Pasién, es decir, aquel "espiritu de
oracion y devocidén" que convierte toda nuestra vida y nuestra actividad en una expresion de
amor filial.

16. Ser hermanos significa amarnos mutuamente. Este amor tiene exigencias muy concretas.
Como por ejemplo:

1. crear en la fraternidad un clima de familia simple y alegre, donde cada hermano pueda
realizarse libremente;

2. fomentar la mutua confianza, la comprension y la estima de unos para con los otros;
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3. manifestarnos reciprocamente y con sencillez nuestras necesidades;
4. poner gustosamente nuestras cualidades al servicio de la fraternidad;

5. practicar la obediencia caritativa y la correccién fraterna en un esfuerzo permanente de
conversion;

6. ayudarnos en los momentos de dificultad y desaliento.

Nunca se subrayara bastante cuanto contribuyan a dar a nuestras fraternidades su rostro
evangélico y franciscano aquellos hermanos que se dedican a los trabajos domésticos y se
esfuerzan por mantener un clima de recogimiento, de sencillez y de alegria. Precisamente, por
medio de estas actitudes y de estas actividades la fraternidad se construye dia a dia en la
minoridad. Viene a ser el crisol donde se forja nuestra vida evangélica.

17. Fomentando el espiritu de oracién y las relaciones mutuas, la fraternidad, lejos de
replegarse sobre si misma, se abre para aceptar a los demas, especialmente a los miembros de
la familia franciscana. Particularmente estimulantes y enriquecedores para unos y otros son
los contactos frecuentes y familiares con los hermanos de la Orden Franciscana Secular; y esto
porque justamente ellos viven nuestro mismo carisma de fraternidad y minoridad, pero en su
dimension secular. Es bueno, pues, que las fraternidades, tanto a nivel local como provincial,
se preocupen de organizar actividades comunes junto con los laicos franciscanos: encuentros
de oracién, retiros, reuniones, actividades apostoélicas. Asi podremos incrementar
concretamente el intercambio vital entre nuestras dos fraternidades.

18. El primado de la vida fraterna debe subrayarse también en el campo apostélico. Nuestras
Constituciones afirman, efectivamente, que "el principal apostolado del hermano menor es
vivir en el mundo la vida evangélica en verdad, sencillez y alegria" y que aceptemos "cualquier
obra de ministerio y actividad apostélica, siempre que esté de acuerdo con nuestra forma de
vida". Debemos, por tanto, dar ante todo testimonio de una vida fraterna, vivida con el pueblo
y para el pueblo, con los pobres y para los pobres.

19. Este testimonio se debilita cuando los hermanos, individualmente, se entregan de tal
manera a las actividades, de caracter ministerial o de otro tipo, que ya no encuentran tiempo
para orar junto con los otros, para percibir sus necesidades, para participar de la vida de
fraternidad y para tornar parte en los trabajos domésticos. Los Consejos Plenarios de Quito y
de Taize han llamado ya la atencién sobre estas desviaciones.

20. El primado de la vida fraterna en el campo apostélico se debilita aun mas en algunas
provincias y areas a causa de un estilo de vida que se ha desarrollado en ellas. Tal modo de
vivir estd organizado en funcion de las exigencias del ministerio, mas que en funcién del
testimonio de vida fraterna. Nos encontramos asi ante una comunidad de sacerdotes que se
inspiran en la espiritualidad franciscana, mas bien que ante una fraternidad de hermanos
menores que se esfuerza por vivir el Evangelio.

Sin duda debemos ver en esta situacion una de las causas de la constante disminucién de las
vocaciones de los hermanos. ;Qué les puede atraer aun, cuando ven que nuestra vida esta
estructurada casi exclusivamente en funcion de una comunidad de sacerdotes?

21. Estas constataciones no llevan, evidentemente, a desaprobar en modo alguno el ministerio
sacerdotal; muestran, sin embargo, que en muchos lugares ejercemos tal ministerio sin
discernimiento suficiente, de modo que corremos el riesgo de llevar a la Orden hacia una
clericalizacion siempre mayor.
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Pare ce que hayamos caido en la "trampa" de nuestra misma generosidad, la cual nos ha
impulsado a responder a las necesidades urgentes de las didcesis sin tener suficientemente en
cuenta el caracter propio de nuestra vocacion de hermanos menores. Si queremos que la
Orden conserve este cardcter propio, es absolutamente necesaria una consistente presencia
de hermanos. Reconozcamos que, en el esfuerzo por renovar nuestra vida fraterna, nos
encontramos ante este problema.

22. A fin de conservar y confirmar el primado de la vida fraterna evangélica sugerimos los
siguientes compromisos:

1. En la pastoral vocacional debemos poner el acento sobre la vida fraterna como
caracteristica de nuestra forma de vida, y no sobre una u otra actividad, incluso si se trata
de actividad sacerdotal.

2. En cada etapa de la formacion es necesario insistir sobre los aspectos esenciales de la vida
fraterna entre nosotros (oracién comunitaria, contemplacion, servicio), asi como también
sobre nuestra manera peculiar de encarnar el Evangelio en el mundo mediante la
fraternidad vivida como menores entre los pobres.

3. Es necesario distinguir claramente la formacién para el sacerdocio o para una profesion.
Sobre todo en los primeros afios de la iniciacion la formacion para nuestra vida debe tener
la prioridad absoluta.

4. Puesto que somos una Orden de hermanos y "en razén de la misma vocaciéon todos los
hermanos son iguales”, la formaciéon para nuestra vida debe ser igual para todos. Es
también deseable que, siguiendo en esto el modo de expresarse de la Regla, del Testamento
y de las Constituciones, nos acostumbremos a llamarnos todos, sin distincién, "hermanos".

5. Por el hecho de que san Francisco ha querido que fuésemos una Orden de hermanos, los
oficios en servicio de la fraternidad -a nivel de Orden, de provincia y de fraternidad local
deben ser accesibles a todos los hermanos. Es necesario ofrecer a todos la posibilidad de un
desarrollo cultural, humano y espiritual segiin la capacidad de cada uno y de acuerdo con
nuestra vocacion franciscana.

6. Debemos esforzarnos también por encontrar formas nuevas para nuestros servicios
tradicionales en la Iglesia y en el mundo: predicaciéon de la palabra de Dios, obras de
misericordia, trabajo, formacidén de los fieles en la oracién contemplativa, etc.

C. INCULTURACION.

23. En los ultimos afios diversos documentos de la Iglesia y de la Orden han llamado la
atencion sobre el principio de la pluriformidad. Estos documentos son aun validos y exigen de
nosotros atenta reflexiéon y convenientes aplicaciones.

Sin embargo, hay un problema relacionado con la pluriformidad, que debe ser tenido
actualmente .muy en cuenta, constituyendo una de las méas urgentes prioridades tanto para la
implantaciéon de la Orden como para la formacidn. Se trata del problema de la inculturacion.
Solo afrontando este problema con verdadera sabiduria se puede esperar que el inico espiritu
evangélico y franciscano pueda encarnarse en la vida de los individuos y de las diversas
culturas. Entonces la pluriformidad de las expresiones podra irradiar por doquier una
auténtica fraternidad de amor, tan deseada por san Francisco.

24. En muchas partes del mundo el mensaje evangélico se encuentra con culturas antiguas y
altamente desarrolladas. En tales areas no ha podido ejercer gran influencia. Por otra parte
también se encuentra con un nacionalismo agresivo, que lo rechaza como portador de
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actitudes indeseables y de valores y modos de ser propios de una cultura extranjera. Y en
todas partes se encuentra ante modelos de cultura en movimiento.

En las naciones de reciente independencia son notorios una nueva conciencia de la propia
identidad cultural y el deseo de progresar en las formas y en los valores de la propia cultura.

En la Iglesia, especialmente durante y después del Concilio Vaticano II, se ha abierto camino
una nueva conciencia de la legitimidad y necesidad de la inculturacidn.

En muchas regiones las iglesias locales estan bien lejos de una verdadera inculturacién en el
propio ambiente. Por diversas razones historicas, prevalece en ellas una atmosfera de miedo y
de resistencia, unida también al complejo de ser minoria. Consiguientemente, el proceso de
inculturacién se encuentra a menudo con obstaculos, psicolégicos y socioldgicos, que
provienen del interior de las mismas iglesias locales.

25. El término "cultura" no significa siempre lo mismo. Hablando de inculturacién, usamos el
vocablo fundamentalmente en sentido sociolégico para referirnos al conjunto de actitudes,
valores, instituciones, creaciones artisticas, lenguaje, relaciones humanas y sociales, etc. Es el
resultado de la memoria colectiva de la historia y de la herencia de un pueblo, que modifican y
san modificadas por sus ideales, necesidades y expectativas, que se hacen camino en la
realizacion del destino propio.

26. El Evangelio no se identifica con la cultura y es capaz de impregnar todas las culturas sin
someterse a ninguna, sin perder nada de su unicidad como mensaje de salvaciéon. Lo mismo
debe decirse de los valores franciscanos esenciales, puesto que fundamentalmente no son mas
que valores evangélicos.

La inculturacion no es solo un problema de trasplante del Evangelio y de la Orden en otra area
cultural o de adaptacion a otra cultura o al cambio de modalidades culturales. Es bastante mas
que esto. La inculturacidén es el intento de hacer nacer de nuevo a Cristo en una determinada
cultura. Trata de transformarla con la potencia del Espiritu de Cristo resucitado, que es el
comienzo de una nueva creacion. Es la insercion profunda de la fe y de la Orden en las
realidades socioculturales de hoy. Considerada en términos de Iglesia local, la inculturacién es
la integracién de la experiencia vivida de una iglesia particular en la cultura de un pueblo
particular. Con respecto a la Orden, implica la integracién de la experiencia vivida del carisma
franciscano-capuchino en la cultura del pueblo en medio del cual los hermanos viven y
trabajan.

Sin embargo la inculturaciéon no debe entenderse como un proceso por el cual las "iglesias
jovenes" y las naciones de reciente independencia quieren realizar y vivir la propia identidad.
Es un proceso que afecta a todos los paises y a todas las iglesias, en cuanto que la cultura no es
una realidad estatica sino una realidad viva y dindmica, sometida a cambios y a crecimiento.

27. Las realidades econémicas y sociales ejercen una gran influencia sobre la cultura de una
sociedad. La fe debe entrar en los valores, en las normas y en las perspectivas de los proyectos
econdmicos y sociales, purificandolos mediante una confrontacion critica con el Evangelio.
Esta exigencia afecta a cualquier tipo de inculturacion.

El motivo y modelo supremo de inculturacion es la encarnacidn del Verbo. Este acto unico de
integracion de universalidad y particularidad en la persona de Cristo aparece como el
fundamento de toda inculturacion.

La inculturacidn responde plenamente al espiritu y a las intenciones de san Francisco, que
vivio en intima comunion con el misterio pascual de Cristo, unido a toda la creacion. El quiere
que todos sus hermanos observen, en cualquier lugar que se encuentren, el santo Evangelio de
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nuestro seflor Jesucristo, pero siempre segun las circunstancias de tiempo y lugar. Asi la
identidad franciscano-capuchina puede y debe vivirse integramente en todas las culturas.

28. La inculturacion lleva a un enriquecimiento mutuo. Asi como la Iglesia y la Orden pueden
ser factores que enriquecen las culturas, asi también las culturas pueden ser un
enriquecimiento para la Iglesia y para la Orden.

Algunas culturas tienen valores y estilos de vida que congenian particularmente con el
carisma franciscano capuchino.

La inculturacién no implica solamente aceptacion de los valores, de las normas, del estilo de
vida, etc. de una determinada cultura, sino también su revalorizacion critica a la luz del
Evangelio, una vez que la fe y la Orden se han insertado en la cultura.

La inculturacién pide que, aun estando firmemente enraizados en la propia cultura, estemos
abiertos a las riquezas y a los valores de otras culturas. De este modo se entablara un continuo
dialogo entre las culturas que las hara fértiles y asegurara su crecimiento permanente en un
proceso creativo.

29. Debe tenerse también en cuenta el hecho de que toda cultura es un conjunto de
"subculturas", coexistentes incluso en la misma area. Los intelectuales, los estudiantes, los
obreros, los jovenes, la clase media, los pobres, todos tienen su propia subcultura, con
caracteristicas, sensibilidades y tensiones especificas. Por consiguiente, el conocimiento de
una cultura debe alcanzarse sobre todo mediante el contacto existencial con ella, con sus
modos de ser, sus valore s, etc. El mensaje del Evangelio y los valores franciscanos podran
realmente llegar a los varios grupos ("subculturas") sélo si saben afrontar realisticamente los
desafios que éstas presentan y dar respuesta a sus exigencias.

Tratando de vivir el carisma franciscano-capuchino, hay que tener en cuenta la situacion
social, econémica y ética del pueblo en el que vivimos y trabajamos. La inculturacion exige
solidaridad, especialmente con los pobres y con el pueblo sencillo. La inculturacién comienza
con el pueblo. No puede ser dictada desde arriba. Debe crecer organicamente desde abajo. Por
consiguiente la formacién debe estimular la iniciativa y la libertad creadora. S6lo en un clima
de libertad y confianza, sustentado por la fe, la inculturacién puede tener éxito.

Donde persisten temor y resistencia ante la inculturacion es necesario cultivar un proceso de
sensibilizacion y de iniciacion gradual del pueblo y de la iglesia local. En este terreno debemos
ser capaces de actuar con discernimiento y lucidez, pero al mismo tiempo debemos asumir,
como san Francisco, un papel profético al servicio de una auténtica renovacion del Espiritu.

30. El agente primario de la inculturacion es la comunidad viviente de la iglesia local. Por eso,
tanto los que se encuentran en fase de formacién inicial, como los que estan en fase de
formacion permanente, deben identificarse con las tradiciones, la espiritualidad, la liturgia,
etc., de la iglesia local. Deben conocer profundamente los valores de la propia cultura y estar
impregnados de la experiencia de oracién y de Dios de sus "sabios", experiencia que
constituye el alma auténtica de una cultura.

Los hermanos durante el periodo de formacion inicial no deben ser sacados de su contexto
cultural”. Desde el principio han de tratar de adquirir un profundo conocimiento de las
actitudes, de los valores, de las normas, del estilo de vida, de los modos de pensar y de obrar,
del lenguaje, de los simbolos, del arte, de la literatura, etc., de la propia cultura. Y esto sobre
todo a través de una genuina experiencia y un contacto vital con el pueblo. Deben entrenarse
en el discernimiento de los valores de la propia cultura a la luz del Evangelio.
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En cuanto posible, los formadores deberian provenir del mismo ambiente cultural y ser
formados en el ambito de la propia cultura. En caso diverso, deben estar animados, sin
embargo, de un amor auténticamente cristiano por el pueblo y su cultura y sentirse solidarios
con ella.

El programa formativo de los hermanos deberia incluir también un plan coherente de
inculturacién, tanto para los de la formacion inicial como para los de la formacién
permanente.

Centros franciscanos continentales, regionales e interprovinciales pueden ayudar a la
inculturacion, contribuyendo a analizar y especificar la propia identidad cultural en términos
de realidad étnica, religiosa, social y econémica.

La Orden a nivel general puede desempefiar una funcién importante promoviendo y
coordinando un dialogo intercultural, de modo que la variedad de las expresiones culturales
concurra a la auténtica unidad y a la fraternidad universal de toda la Orden. La unidad que se
debe buscar es la unidad de fe, de servicio mutuo y de participacion, la unidad de la verdadera
fraternidad en el espiritu del Evangelio tal como fue vivido por san Francisco.

D. PRINCIPIOS GENERALES DE ACCION

Partiendo de la prioridad de nuestra vida fraterna evangélica y de la necesidad de la
inculturacién, se pueden establecer algunos criterios generales y algunas lineas directivas
para nuestra formacion.

31. El principio de la prioridad de nuestra vida fraterna evangélica significa hacer opciones
radicales segliin el Evangelio vivido por san Francisco en sus varias dimensiones de oracidn,
pobreza, minoridad, compromiso por la paz. En virtud de este principio, las decisiones se
tomaran a fin de promover, sobre todo, la vida fraterna comun.

32. El principio de la inculturaciéon pide que nuestra vida esté profundamente inserta en la
realidad socio-cultural de las diversas regiones. Esta inculturacion tiene en cuenta las diversas
culturas con sus caracteristicas, sus valores y sus esperanzas, como también los cambios
rapidos que se dan en las mismas. La diversidad de las situaciones exige la pluriformidad de
nuestra vida, en el sentido de que nuestra vida ha de ser vivida mediante formas
correspondientes a los lugares y a los tiempos.

33. El principio de la participaciéon significa que la formaciones un hecho de crecimiento y
madurez si cada hermano y las fraternidades se sobreponen a la tendencia de construirse un
mundo cerrado y participan mas bien en las experiencias de los otros. Nadie puede madurar
solo, todos tienen necesidad de los demas. En una época en la que se da gran relieve a la
autorrealizacion y, a la vez, se buscan nuevos modelos de convivencia, esta apertura a los
otros y esta capacidad de participar es una fuente de enriquecimiento espiritual y cultural y
ayuda también a superar la contraposicion exagerada que a veces puede encontrarse en el
binomio persona-institucion. En virtud de este principio de participacion hay que favorecer la
fraternidad abierta, especialmente a la Orden franciscana en todos sus componentes. Tal
apertura servira de estimulo para profundizar y actuar mejor los comunes valores
franciscanos.

34. Por el principio de la integracion la formacién debe ayudar al individuo y a las
fraternidades en la asimilacion de los valores y de las experiencias. Ciertos valores no se
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pueden integrar facilmente, como los valores oracidn- actividad, autorrealizaciéon comunidad,
formacidn intelectual-experiencia vivida, etc., S6lo logrando una sintesis vita | de los valores y
de las experiencias en las diversas fases de la vida, el hombre realiza su unidad interior y
puede evitar posiciones radicalizadas. También las renuncias, tanto las libremente elegidas
por el Evangelio como las que nos impone la vida, deben entrar en esta Sintesis vital.

35. El principio de conversion nos permite una revision continua de los modelos de vida a la
luz del Evangelio. En los diversos cambios y al aparecer nuevos valores, solo una tal
conciencia critica puede realizar opciones de acuerdo con la propia vocacion.
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CAPITULO II°
ALGUNOS ELEMENTOS ESPECIFICOS

36. El Concilio Vaticano II contempla la renovacion de la vida religiosa en el doble aspecto de
retomo al espiritu primitivo de los fundadores y de sabia adaptaciéon a las particulares
circunstancias de lugares y tiempos.

Por eso parece oportuno sefalar algunas trayectorias, trazadas por la historia y abiertas al
futuro, sobre las cuales encauzar el trabajo de renovaciéon y de la formacién en nuestra
Fraternidad:

1. Segun el ejemplo de san Francisco y la ensefianza de la Regla, es necesario, ante todo,
comprender que toda actividad nuestra debe servir "al espiritu de la santa oracién y
devocion”, con el consiguiente compromiso de recuperar la dimensiéon contemplativa, que
ha caracterizado la reforma capuchina y ha sido la fuente de su accién apostélica y social.

2. En coherencia con la opciéon fundamental de san Francisco, guiados por la ley del amor a
Cristo, queremos conformamos con él en la ascética personal y con él elegir la cercania a
los hermanos mas pobres y marginados. De aqui la urgencia de volver a una pobreza
evangélica coherente y la invitacién a todos los hermanos para buscar juntos nuevos
caminos a fin de manifestarla con mayor credibilidad a los hombres de hoy.

3. Frente al orgullo y al arribismo que enturbia la convivencia humana, queremos colocamos
como hermanos menores en el dltimo puesto de la sociedad y permanecer como Francisco
siempre fieles y obedientes a la Iglesia.

4. Como expresién de amor al Padre y a los hermanos reafirmamos nuestro compromiso de
evangelizar a los pobres con una insercion efectiva en medio del pueblo, el testimonio de la
vida, la predicacion popular, la actividad misionera y el servicio practico, con hechos, a los
mas necesitados de entre los hombres.

En esta perspectiva subrayamos aqui algunos aspectos emergentes de nuestra fraternidad en

relacion a la formacion.

A. FRATERNIDAD ORANTE

37. Después del Consejo Plenario de Taizeé se ha andado un camino confortante, en la Orden y
en las fraternidades, hacia una profundizacién en la oracién, si bien quedan adn dificultades
debidas a un excesivo "eficientismo"” en el trabajo y a fuga de la vida fraterna por parte de
hermanos particulares. La realizacion de fraternidades contemplativas ha encontrado muchos
obstaculos.

Creemos que la Orden tiene en el Documento de Taize un auxilio valido para el espiritu y la
vida de oracion. Por eso aqui s6lo damos algunas indicaciones referentes a la formacion en el
espiritu y en la vida de oracion, de modo que ésta pueda tener el primado que le corresponde
segun las palabras y el ejemplo de san Francisco y de acuerdo con la tradicién capuchina.

Como principio practico de formacion para la oracién sera necesario reflexionar a menudo
sobre lo que dice el Documento de Taize (10): "El espiritu de oracion verdaderamente vivo no
puede menos de vitalizar y animar toda la vida concreta de los hermanos, y por eso renueva
necesariamente las formas tradicionales sanas y crea nuevas formas adaptadas”.
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38. La oracion es un don de Dios, pero que se desarrolla con la bisqueda, el estudio y la
fidelidad. Para aprender cada vez mas a orar pueden ser utiles las siguientes orientaciones:

1. La participacién profunda en la liturgia de la Iglesia segtn el itinerario del afio litdrgico nos
hace vivir los grandes misterios de la redencion.

2. Una progresiva introducciéon a la plegaria biblica y a la actualizacién de la misma,
especialmente de los salmos, nos transmite un gran sentido de Dios y de la historia de la
salvacion.

3. La introducciéon a las grandes experiencias de Dios de los diferentes pueblos y a los
métodos de oracion tradicionales y nuevos enriquece nuestro modo de orar. Merecen
atencién especial los tesoros de oracidn de las diversas culturas.

4. La oracion participada con los hermanos y con el pueblo nos hace conscientes, ante Dios, de
sus angustias y de sus alegrias.

5. Laregularidad de la oracién ayuda a crecer en el espiritu de la oracién misma, que necesita
de continuidad y de fidelidad para poder desarrollarse.

39. Para promover el crecimiento de las fraternidades y de cada uno de los hermanos en la

oracion hay varias exigencias de orden general. La misma fraternidad puede ejercer su papel

de comunidad formadora en la oracién si todos los hermanos prestan su ayuda, que debe
consistir en la participacion en la oracién, en la preparacién adecuada de los actos
comunitarios y en la creacion de un clima favorable para la oraciéon. Formas tradicionales,
como, por ejemplo, las vigilias nocturnas, podrian asumir entonces un nuevo significado. En

este contexto hay que resolver también el problema del horario, tanto por lo que se refiere a

tiempos establecidos como a tiempos fuertes de oracion.

Se necesitan, finalmente, formadores y responsables locales formados en la oracién y con
experiencia de oracién, que sepan transmitir espiritu y vida y promover la creatividad para
evitar el formalismo.

40. Para la oracion franciscana la formacién debe ayudar de tal modo que la oracién llegue a
ser cada vez mas expresion de todo nuestro modo de ser, de nuestros valores, de nuestra
existencia concreta individual y comunitaria y de las exigencias de nuestro tiempo.

En nuestra oracién tradicional siempre ha ocupado el primer puesto la oracién interior o
mental, personal, de caracter afectivo; ella ha sido el verdadero centro de la vida fraterna y
apostolica (Taize 20). Es de vital importancia renovar este tipo de oracién, educar para ella a
nuestros hermanos y hacer de ella un medio de nuestro apostolado. Y esto tanto mas cuanto
que existe hoy un difundido deseo de tal forma de oraciéon contemplativa, especialmente entre
los jovenes.

Las caracteristicas de la oraciéon franciscana en cuanto biblica, afectiva, contemplativa,
penitencial, indican las direcciones en las que debe moverse la formacién: formacién para la
escucha de la palabra de Dios; formacién ante las grandes obras de Dios en la creacién entera
y en la redencidn; interés por los misterios de la muerte y resurreccién de Cristo; formacion
para descubrir la presencia de Dios y su voluntad; formacién de un espiritu universalista, que
oray vive participando de las alegrias y los dolores de los hermanos.

Una formacién de este tipo ayudara a encontrar una justa solucion al binomio oracion-
actividad y contribuira a que el espiritu de oraciéon y devocion informe toda la vida de los
hermanos.

Para una verdadera y propia pedagogia, paso a paso, del espiritu y de la vida de oracion, es
necesario respetar las diferencias de las areas culturales. Debe elaborarse un programa
correspondiente por las Conferencias en colaboracién con los Centros franciscanos regionales.
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B. FRATERNIDAD PENITENTE

41. Muchas formas tradicionales de penitencia se han perdido en la practica y en su
significado; y, por otra parte, las indicaciones concretas de las Constituciones sobre la
penitencia no han tenido en la practica el efecto deseado. Sin embargo, parece muy sentida la
exigencia de encontrar nuevas formas penitenciales adecuadas. En particular aflora hoy en
las fraternidades, cada vez mas claramente, el significado de la penitencia no solo entendida
negativamente como renuncia sino primordialmente como conversidn.

Se percibe con mayor fuerza y profundidad el sentido del evangélico: "jConvertios y creed el
Evangelio!". La llamada a la penitencia y a la fe es llamada a la rotura con el mundo (éxodo,
conversion) y nueva orientacion a Cristo y al Evangelio, por lo que se establecen relaciones
radicalmente nuevas con Dios, con los hombres y con el mundo. Esto se traduce para nosotros
en la renovacion espiritual (cambio de mentalidad) a fin de construir una fraternidad segtn el
Evangelio. La penitencia, pues, estd en funcién del crecimiento evangélico de la fraternidad,
objetivo esencial de nuestra formacion.

No se olvide, finalmente, que en el nuevo contexto eclesial la penitencia se considera no solo
como valor ascético, sino principalmente como medio para actuar mejor la caridad; lo que se
quita de la "mesa del Sefior" sea cedido fraternalmente a los pobres.

La penitencia como éxodo y conversion se refiere esencialmente a la actitud interior, pero
debe también encontrar su expresion en la vida exterior, en ese modo de ser que se llama
"austeridad" y que ciertamente es caracteristica de nuestra identidad. La penitencia o
austeridad exterior, informada por una caridad delicada y sensible, semigozosa: los santos
fueron siempre austeros consigo mismos, pero llenos de bondad y atenciones con los
hermanos.

En concreto la actitud de desprendimiento debe encontrar su expresién en opciones y gestos
cotidianos, que miran tanto al individuo como a la comunidad y que crean, con la gracia de
Dios, el "hombre nuevo" y el "nuevo mundo”.

42. Entre las formas concretas que pueden ayudarnos a pasar a esta nueva vida, indicamos:

1. La renuncia a si mismos para convertirse a la vida de la fraternidad en la practica de la
obediencia caritativa; la aceptacién de las propuestas de conversién que nos hace la Iglesia,
especialmente en los tiempos fuertes de renovacién; la aceptaciéon de las formas concretas
sefialadas por las Constituciones, y en particular la correccidon fraternay el ayuno;

2. la aceptacion gozosa de las dificultades y persecuciones que nos pueden venir por nuestra
consagracién a Dios, por la predicacion del Evangelio, por la voluntad de realizar la justicia
y la paz, etc,;

3. la aceptacion de todas las consecuencias, aun penosas y duras, que se derivan de nuestros
votos, especialmente de la obediencia;

4. la aceptacion de las dificultades de la vida, del trabajo, de las enfermedades, del alimento,
del clima, etc.;

5. la participacion en la vida de los pobres y el encuentro con los modernos "leprosos”, es
decir, los marginados y desheredados;

6. la busqueda de nuevas formas externas, adaptadas a los diversos lugares y que signifiquen
al mismo tiempo testimonio y ruptura con el mundo.
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Para favorecer el crecimiento de la fraternidad en la vida evangélica se necesitan hombres que
sepan animar la renovacion. Entre estos agentes hay que recordar en primer término la
misma fraternidad formadora, el responsable local y el ministro provincial, los formadores,
entre los cuales sobresale el responsable de la direccién espiritual, el cual, adaptandose a las
necesidades de cada uno, ayuda al crecimiento individual.

Como actuacion practica aconsejamos un itinerario penitencial. Esto es: la fraternidad podria
proponerse un camino de mas intensa penitencia-conversién, fundado en la palabra de Dios y
en la experiencia franciscana, con profundizacion de la Sagrada Escritura, momentos
particulares, objetivos a alcanzar, etc.

Programas detallados deberian ser elaborados por expertos a nivel de Provincia.

Sin embargo, entre todos los itinerarios deben preferirse ciertamente los de la vida liturgica
de la Iglesia y en particular la cuaresma, que es el itinerario penitencial por excelencia para
alcanzar la "vida nueva" de la fe en Cristo resucitado.

C. FRATERNIDAD POBRE Y MINORITICA

43. En el mundo de hoy nos encontramos, por una parte, con una mentalidad de consumismo
y de opulencia y, por otra parte, con la pobreza, la injusticia y el hambre, que reclaman un
testimonio de pobreza evangélica.

La Iglesia desea presentarse al mundo como "Iglesia de los pobres" y quiere ponerse al
servicio de los hombres, sobre todo de los marginados.

Entre los aspectos positivos de la Orden cabe notar muchas manifestaciones de pobreza
caritativa y un uso responsable del dinero por parte de muchos hermanos. Sin embargo, es
preciso advertir que la pobreza no consiste solamente en la renuncia de los bienes materiales,
sino también en la renuncia al poder. A veces, en fin, trabajamos mas bien a favor de los
pobres, pero no vivimos como pobres y con los pobres.

44. La pobreza, entendida como amor y solidaridad con los otros, es la base de nuestro ser de
franciscano. Esto comporta: la contemplaciéon de Cristo pobre y crucificado, la practica de la
abnegacion y nuestra presencia entre los "humildes".

Ademas de la disponibilidad en el amor, la pobreza consiste en conformarse con Cristo, que ha
venido para servir, y exige todo un estilo de via: un modo de vivir sencillo (en el vestido, en la
comida, en las habitaciones) y la renuncia a cualquier forma de poder social, politico o
eclesiastico.

Para realizar todo esto los hermanos sean educados para vivir y trabajar para la gente y entre
la gente, prefiriendo y promoviendo aquellas formas de apostolado -dentro y fuera de ~a
fraternidad- que corresponden mejor a nuestra minoridad y pobreza.

Siendo, ademas, hombres de paz, formémonos y tratemos de formar la conciencia de los
hombres en el sentido de la busqueda de la justicia social; participemos también en la labor de
reformas sociales y politicas, pero siempre en el espiritu del Evangelio y segin nuestras
Constituciones, especialmente renunciando a cualquier forma de violencia.

Nuestras casas estén abiertas a una hospitalidad que favorezca también la participacion en
nuestra vida de oraciéon, pero mantengan su ambiente de silencio y un espacio concreto
reservado.
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Signo y realidad de pobreza y minoridad es también la inseguridad material. Igualmente la
inseguridad que suponen iniciativas nuevas, proféticas (estudiadas y queridas ciertamente a
la luz de Dios), es parte de nuestra vida, segun la inspiraciéon de san Francisco, aceptando
como menores el riesgo del fracaso.

45. Durante la formacion inicial puede ser util para el Joven tener un contacto real con la
gente necesitada y pobre, a fin de aprender mas concretamente a ser y vivir pobre. Y esto en el
espiritu de san Francisco, que se puso al servicio de los leprosos.

De todos modos, para que tal experiencia sea realmente eficaz y fructuosa, deberia ser
"acompafiada".

Es muy importante que todos los hermanos se eduquen en la responsabilidad del uso del
dinero y de las demas cosas de acuerdo a este criterio concreto: el minimo necesario, no lo
maximo permitido.

Por eso todos los hermanos deben evitar los gastos que no les son permitidos a los pobres.

Establézcanse también criterios muy exigentes en el uso de los "mass-media" con una
finalidad apostélica y fraterna, excluyendo todo otro motivo incluso para no impedir el
recogimiento y la pureza del corazén.

Dentro de la fraternidad la formacién para la pobreza y minoridad incluye la formacién para
un servicio generoso y voluntario especialmente en los trabajos de la casa, que nuestras
Constituciones recuerdan como parte de la obediencia caritativa que nos debemos unos a
otros.

D. FRATERNIDAD INSERTA EN EL PUEBLO
INSERCION EN EL PUEBLO

46. La cercania al pueblo caracteriza nuestra Orden. El proceso de renovacion ha hecho crecer
la conciencia y el deseo de recuperar nuestra identidad y nuestra tradicién también en este
sector. Esto ha llevado a redescubrir el rico contenido de las formas tradicionales de presencia
en el pueblo: misiones populares, ministerio de la confesién.. y a buscar nuevas formas
significativas de insercién: mundo obrero, marginados, pequefias fraternidades... Un proceso
en el que encontramos luces y sombras. Y, ciertamente, todavia queda mucho camino por
andar.

47.La economia de la Encarnacién y el ejemplo del Jesus historico seran siempre el paradigma

de la opcidn franciscana en las relaciones con la gente. En el seguimiento de Cristo ha logrado
Francisco encarnar, como ninguin otro, la vida, los gestos, el lenguaje del pueblo de su tiempo,
por lo que ha pasado a la historia como el "hermano universal".

El primado de la vida fraterna nos lleva a vivir, como hermanos, con el pueblo y a trabajar en
medio de €l por el Reino de Dios.

La fraternidad franciscana, por su naturaleza, es abierta y propensa a la participacion.
Situandonos entre los hombres no tanto como individuos sino mas bien como fraternidad,
debemos vivir en medio de ellos movidos sélo por amor efectivo y conversion sincera. De este
modo nuestra presencia no sera alienante y podra conservar su caracter critico frente a los
condicionamientos sociales, politicos y econémicos. En nuestro estar en medio de la gente
debemos poner a su servicio no sélo nuestros bienes sino también nuestros talentos; y no sélo
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los individuales sino también los propios de nuestra identidad como fraternidad franciscano-
capuchina.

48. El proceso de insercion en el pueblo debe respetar siempre la legitima pluriformidad de
opcién tanto a nivel de' provincia como de fraternidades y de personas. Las pequeias
fraternidades son uno de los medios de tal insercién, siempre que se observen las
orientaciones de Quito, que las Provincias continuaran a estimular.

La formacion inicial debe ayudar al candidato a iniciar el proceso de encarnacién entre los
hombres, tornando como punto de partida la identidad franciscano- capuchina. En este
sentido es muy importante no alejar al candidato -en cuanto sea posible del pueblo en que ha
nacido. Esta dimensién debe también tenerse presente respecto a la formacién ministerial o
profesional, sin prestar por ello menor atencion a una sélida formacidn franciscana, teoldgica
y profesional de los hermanos.

La necesidad de un proceso de encarnaciéon vale también para la formacién permanente.
También aqui son utiles las experiencias de insercién como auténtica posibilidad de
experiencia de conversién, de renovacién de la vida y de la vocacién; e incluso como
descubrimiento de la necesidad de una sélida y continua preparacién para servir mejor al
pueblo en la construccién del Reino de Dios.

TESTIMONIO Y SERVICIO

49. Nuestra vocacion franciscana nos abre a una amplia gama de formas de vida y de
actividades. Histéricamente ha tenido el primado el trabajo apostélico y ministerial. Esto ha
dado lugar a abundantes reflexiones y a muchos documentos en este campo. Remitimos a tal
documentacion. La recuperacion de otras formas de vida y de trabajo ha provocado una serie
de problemas a los que no se ha dado todavia una respuesta satisfactoria. Por ejemplo, cémo
sea posible conciliar aspectos existenciales aparentemente contradictorios, tales como el
trabajo manual y el ministerial, la actividad y la oracion, el carisma personal y la vida fraterna.
Las presentes consideraciones quisieran ayudar a responder a estos interrogantes.

No obstante que con el término "trabajo" se entienda cualquier actividad honesta de los
hermanos y que todo lo que aqui se dice pueda aplicarse también al trabajo ministerial,
nuestra reflexién se centra especialmente en el tema que hoy principalmente exige una
respuesta: la situacién de la Orden ante las nuevas formas de presencia y de trabajo.

50. Es necesario subrayar el caracter "religioso" del trabajo (la "gracia" de trabajar). La
actividad de los hermanos -apostoélica, caritativa, intelectual, manual- se concibe como "lugar
teologico" del encuentro con Dios. Cristo, que trabaja en la obra del Padre, tanto en Nazaret
como en su vida de predicador y taumaturgo, o en su oracién en el monte, se nos transmite en
la forma de vida que nos dio Francisco. Este, predicador incansable del Evangelio y hombre de
oracion, mas aun, convertido en oracidn viviente, trabajaba con sus manos y queria que todos
sus hermanos trabajasen. Estuvo siempre al servicio de la Iglesia junto con sus hermanos. Y,
sin embargo, se mantuvo inconmovible frente a propuestas de vida y actividad que suponian
la renuncia a la forma de vida que le habia sido revelada por el Sefor.

El servicio principal de los hermanos menores es vivir en el mundo la vida evangélica en
verdad, sencillez y alegria. Pero también es un valor evangélico y franciscano desarrollar
todos nuestros dones para colaborar asi, .en la obra creadora del Padre, en la redencion del
Hijo y en la mision santificadora del Espiritu.
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Por consiguiente, la formacion inicial debera proponer un proceso concreto de aprendizaje
que conduzca efectivamente a la alegria de vivir la propia vocacidn en el equilibrio personal y
comunitario entre vida fraterna, oracion y trabajo, entre estudio y trabajo manual, entre vida
apostolica y preparacién intelectual.

Este equilibrio debe partir de la persona, tratando de potenciar convenientemente los
carismas de cada hermano, siempre de acuerdo con nuestra identidad franciscano-capuchina.

51. Los candidatos deben tener una auténtica experiencia de trabajo, entendido especialmente
como servicio: ante todo, en el &mbito de la fraternidad, y luego como disponibilidad hacia los
otros hombres.

La formacién al trabajo ayuda eficazmente a madurar la persona en la dimension real de la
fraternidad, intensifica la solidaridad, hace viva la comunién y la participacién y contribuye
notablemente a aumentar la credibilidad de nuestra vida.

Es necesario educar a no confundir trabajo con activismo, a no extinguir el espiritu de oracién
y devociodn, al cual todas las cosas deben servir. La vida franciscana implica un verdadero
trabajo, tanto fisico como espiritual. Y no s6lo por motivos ascéticos, sino por la ley natural del
trabajo: "el que no quiera trabajar que no coma".

Es conveniente presentar a los jovenes el estudio y la reflexion como trabajo necesario y
auténtico, porque nuestra formacion, aun insistiendo en el primado de la experiencia vital,
debe dar a los hermanos una preparacion especifica y cualificada, inclusive mediante estudios
especializados, para poder servir mejor a la Iglesia, a los hombres y a las mismas
fraternidades. Este es un aspecto muy importante y que no debe descuidarse en la formacién
permanente.

El medio para superar las actuales dificultades y dicotomias ‘lo podemos encontrar en la
actuacién de todo aquello que nuestra legislacion nos dice sobre el discernimiento de los
trabajos de toda la comunidad y de cada uno de los hermanos. Esto es: el capitulo local
verdaderamente vivido; los capitulos provinciales, especialmente los "espirituales"”; la
reflexién sobre este problema a nivel de Conferencias de Superiores... He aqui los lugares
donde puede verdaderamente hacerse realidad la novedad de nuestra Orden, tan rica en sus
formas de vida, en su presencia en el mundo y en su actividad.

E. MADUREZ AFECTIVA

52. La afectividad, en cuanto capacidad de experimentar sentimientos, de establecer
relaciones interpersonales y de amar, contribuye de un modo especial a la integracion de las
diversas dimensiones del hombre (relaciones sociales, trabajo, funcién sexual) y es
fundamental para su sano desarrollo. En la persona madura se acepta e integra el valor sexual.
Para quien ha hecho una opcidon de vida evangélica consagrada, madurez quiere decir
coherencia, creatividad y capacidad constructiva por el reino de Dios.

En concreto la formacidn afectiva y sexual recorre el itinerario progresivo de la conversion del
amor egoista y posesivo (infantil), centrado en si mismo, hasta el amor altruista y oblativo,
capaz de darse a los otros. Esta claro, por tanto, que la madurez afectiva y sexual acompafa
toda la vida del hombre y del cristiano como una conversién continua.

La vida consagrada a Dios en la castidad es un carisma que no todos logran comprender, una
opcion por el reino de Dios y un valor sélo en esta perspectiva. La nueva familia de los que han
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renunciado a la suya propia para seguir con un corazdn sin divisiones a Jesus y para servirse
unos a otros como hermanos y amigos, es una sefial profética de que el reino de los cielos esta
ya en medio de nosotros, como también un testimonio de fe en la vida futura.

53. Una de las caracteristicas de san Francisco es su riqueza de sentimientos y de afectos y su
capacidad de expresarlos. Francisco, enamorado no sélo de Dios, como todos los santos, sino
también de todos los hombres y de todas las criaturas, es el hermano amigo de todos y de
todo. Con un corazén mas que materno se postra "a los pies" de todos y de cada uno, sujeto a
toda humana criatura por amor de Dios. Extraordinariamente cortés y noble, sensible a
cuanto hay de bueno y de bello, quiere a sus hermanos alegres cantores de la penitencia-
conversion, en la paz y en la hermandad universal, e incluso hasta cdsmica.

54. Para ayudar a los hermanos a alcanzar la madurez afectiva, que es un presupuesto
indispensable para la integracion personal de los valores, para la vida fraterna y para cumplir
nuestro servicio en el mundo y en la Iglesia, la formacién debe ofrecer ayudas validas en este
campo, valiéndose también de los aportes de 1as ciencias humanas.

En la formacién inicial la formaciéon afectiva es tan importante como la intelectual. El
formador debe ser consciente de que su manera de conocer la problematica de la formacion
afectiva, de interpretarla, de tratarla y de ayudar a resolverla depende en gran parte de la vida
psiquica, moral y religiosa de las personas que le son confiadas. Por lo cual debe intervenir
con mucho tacto en los problemas de la vida evolutiva.

También los hermanos en fase de formacion permanente tienen necesidad de ayuda para
superar la soledad, la inquietud y la aridez espiritual que a menudo se encuentran en la vida, y
para salir enriquecidos y renovados de los periodos de transicién que la misma vida
comporta.

Los programas deben incluir también las lineas formativas en lo que atafie a la madurez
afectiva y sexual.

Hermanos formados en este tema deberian estar en condiciones de ayudar a los otros a
aprovecharse de la ciencia moderna en su desarrollo psicosexual y en la madurez emocional.

55. La fraternidad podria y deberia ser el lugar para la maduracién afectiva de los hermanos.
El ambiente de la comunidad, cuando es sereno, optimista, franco, libre, abierto al dialogo y a
la aceptacion de los otros, hace posible que cada uno desarrollo normalmente su afectividad y
comunique con espontaneidad sus dificultades afectivas. El compromiso fraterno exige de
cada hermano renuncia y entrega continua, que dan lugar a auténticas y profundas amistades,
tan importantes para la realizacion de la vida afectiva. Por otra parte, la fraternidad estimula a
trabajar en solidaridad y corresponsabilidad y ensena una flexible adaptaciéon a
personalidades y situaciones diferentes.

El asumir realmente el cuidado de los otros debe formar parte de todo programa formativo.
Los jovenes seran orientados hacia una actitud de respeto para con los ancianos; y éstos
amaran a los mas jovenes como un don que Dios les ha concedido.

Los hermanos deberian conocer a los miembros de la propia provincia ya desde muy pronto
en el curso de su formacion, participando en reuniones de cierta importancia y yendo a otras
fraternidades cuando se presente la ocasion.

Los contactos sociales con toda clase de personas, hombres y mujeres, nifios, jovenes y
ancianos, de diversa condicién social, facilitan no sélo una vida normal sino también un
desarrollo abierto y equilibrado de la personalidad capaz de abrirse a los otros.
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La amistad, incluso con personas fuera de la Orden, es un gran don y ofrece la posibilidad de
crecimiento humano y espiritual. En virtud de nuestra consagracién y por respeto de la
vocacion de los que encontramos, es necesario evitar el ligarlos demasiado a nosotros,
haciendo, por el contrario, don de nosotros mismos. Esta es la manera de crear una amistad
liberadora y no destructiva para la fraternidad y para las familias.

Los contactos de los hermanos con las propias familias ayudan al crecimiento afectivo; pero
debemos también tener en cuenta que la fraternidad misma es nuestra familia.

56. San Francisco ofrece un itinerario pedagégico para la formacién del corazén. El trataba
siempre de formar el corazén de los hermanos, que es como decir el centro vital de la persona.
Es en el coraz6n donde el Espiritu del Sefior desea hacer habitar el Padre y el Hijo, en lugar del
espiritu carnal y del amor propio.

La formaciéon consiste, justamente, en superar el amor propio bajo la santa inspiracion del
Espiritu. El medio formativo mas eficaz para Francisco es hacer sentir, probar y experimentar
la dulzura, el gozo y la bondad del amor que es Dios. Y lo intenta todo para atraer a sus
hermanos a este amor. Y a los hermanos que no tienen nada "propio" ofrece en cambio el
amor de Dios y la caridad mas que materna de los hermanos.
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CAPITULO III°
ORIENTACIONES PRACTICAS

57. El itinerario formativo, aun estando articulado en diversas etapas, debe responder a una
profunda unidad.

Como proceso continuo y abierto a los valores, la formacion debe distinguirse por algunas
caracteristicas.

La formacién debe considerarse como un proceso personalizado, en el sentido de que ha de
tener en cuenta las caracteristicas, el carisma, las exigencias y el ritmo de crecimiento de cada
persona. Al mismo tiempo cada individuo debe crecer como persona abierta.

La formacién ha de ser continua. Sélo una adaptacién continua de los modos de vivir, pensar,
reaccionar, garantiza la capacidad de enfrentar las nuevas situaciones, los desafios y las
esperanzas. De aqui la necesidad de que los hermanos aprendan a aprender.

El proceso de formaciéon debe ser organico y coherente, proponiéndose metas a conseguir.
Tales metas permiten opciones adecuadas.

Todo crecimiento debe ser gradual. Por eso la formacién es un camino en el que hay que
respetar las etapas. No es necesario hacer recorrer a los jovenes dos veces la misma etapa,
como también es preciso ayudar al que llega a anciano a no detenerse. Los objetivos a
alcanzar en las varias etapas son, al mismo tiempo, puntos de llegada y puntos de partida.

Para realizar estos objetivos en una manera que corresponda a las situaciones en las diversas
areas culturales, las provincias deben elaborar una "Ratio formationis".

La formacién en nuestra vida y para nuestra vida comprende tres grandes fases: la
orientacion vocacional, la formacién inicial y la formacién permanente.

1.- ORIENTACION VOCACIONAL.

58. La orientacién vocacional es una actividad pastoral ordenada a ayudar a los candidatos a
descubrir el proyecto de Dios sobre su vida, profundizando con ellos el compromiso
bautismal, promoviendo el espiritu apostélico y proponiendo la invitacién a seguir a Jesus.

Siendo la pastoral vocacional un servicio en funcién del carisma de cada uno y del bien de la
Iglesia, se respete y favorezca la orientacion de los jévenes hacia cualquier vocacién existente
en la Iglesia. Ayudese a la Orden Franciscana Secular, que comparte con nosotros el espiritu
de san Francisco, y a los movimientos espiritu ales de los jévenes y colabdrese con los
organismos de pastoral vocacional en las diversas iglesias locales.

59. La pastoral vocacional nace de la conciencia que los hermanos tienen de vivir y poder
ofrecer un modelo de vida rico de contenido humano y evangélico, en el cual los aspirantes
pueden realizarse plenamente y prestar servicio a la Iglesia y a la humanidad. Para poder
ofrecer un modelo convincente de este género se presupone nuestra voluntad de renovacion
continua. La pastoral de las vocaciones no debe motivarse por deseo de supervivencia o por
exigencias de mantener en pie ciertas estructuras, sino sélo por el propdsito de realizar el
pian de Dios también mediante nuestro carisma.
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60. Entre los medios mas eficaces para ayudar al que busca un modelo de vi da cristiana y
religiosa convincente hay que recordar, en primer lugar, el testimonio coherente de nuestra
vida fraterna evangélica, acompafiado de la oracion, absolutamente necesaria segin la
ensefianza de Jesus a fin de conseguir vocaciones para la vifia del Sefior.

Entre los medios practicos se ha revelado como particularmente util el ofrecer a los jovenes la
posibilidad concreta de participar, de algin modo, en nuestra vida, sobre todo en sus actos
comunitarios, como la oracion, la celebracion eucaristica, el refectorio, las actividades. Y todo
esto posiblemente en casas destinadas de propdsito a este fin, con la posibilidad para cada
uno de una ayuda en la reflexién personal.

El uso de los medios de comunicacién social puede servir para prestar una voz, entre tantas
voces de propaganda de movimientos e ideologias, también al testimonio de vida evangélica.
Otras formas, ademas de los seminarios menores donde atn existen, pueden ser los campos-
escuela y de trabajo, los campamentos, las peregrinaciones a los lugares franciscanos...

Puede resultar Mil impulsar la actividad pastoral en los ambientes espiritualmente cercanos a
nosotros, como la Juventud franciscana, y en las parroquias confiadas a nosotros.

Una mayor eficiencia puede obtenerse del hecho de que haya algunos religiosos destinados a
la animacién vocacional y que promuevan y coordinen tal actividad, en la cual todos los
hermanos, como signo de la fecundidad propia de la vida franciscana, deben estar interesados.

2.-ETAPAS DE LA FORMACION INICIAL

61. El término "iniciacién" implica la separacién progresiva de una forma de vida con la
asimilacion de nuevos valores y la insercién en una determinada sociedad. En este proceso de
la formacién inicial para nuestra vida, los candidatos, bajo la guia de un maestro, adquieren
los conocimientos necesarios y la debida experiencia, interiorizando asi la vida franciscana
evangeélica.

Como periodo de insercién en nuestra fraternidad, la formacién inicial comprende las
siguientes etapas:

1. el postulantado, como periodo de busqueda y de opcidn;

2. el noviciado, como periodo de interiorizacion y de integracion en la fraternidad;

3. el post-noviciado, como tiempo de maduracién y de consolidacion.

Hay que procurar que toda la formacién inicial siga una linea coherente y permita un
desarrollo progresivo, como también es importante que no se haga pasar a un candidato a
etapas ulteriores si no ha alcanzado la meta propuesta para un determinado periodo.

EL POSTULANTADO

62. El Postulantado, como primer periodo de la iniciacidn, es el tiempo del discernimiento y de
la eleccién de la vida franciscana. Durante este periodo el candidato, en estrecho contacto con
la fraternidad, conoce nuestro modo de vida y la fraternidad, por su parte, conoce mejor al
candidato para discernir y dar una respuesta responsable a su peticion.

El Postulantado es el tiempo en que el candidato descubre las razones mas profundas de la
propia vocacién, conoce y experimenta nuestra vida franciscano- capuchina, logra la
separacion de su ambiente de vida y hace una primera experiencia de la fraternidad.
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La actividad formativa respecto a los postulantes mira sobre todo al perfeccionamiento de la
catequesis de la fe; métodos de oracion, especialmente con introduccién a la liturgia;
instruccién franciscana; una primera introducciéon en el trabajo apostdlico. Asimismo se
procurara verificar y promover su madurez humana, sobre todo afectiva.

La actividad formativa debe centrarse en la persona del candidato, para responder a sus
necesidades en el plano intelectual, afectivo y espiritual. Es importante orientar hacia otros
caminos al que no es apto para nuestra vida.

63. Por lo que respecta al lugar donde debe transcurrir el tiempo del Postulantado, en las
provincias hay una gran variedad de modalidades. De todos modos, el lugar deberia permitir
un conocimiento bastante realista de la vida franciscana en una determinada region. En
cualquier caso, no sea llevado el candidato fuera de su contexto cultural.

Con el comienzo del Postulantado el postulante es admitido como miembro de la fraternidad y
participa en la vida fraterna.

La duraciéon del Postulantado, que varia segin las Provincias, estd condicionada por la
madurez humana y cristiana del candidato, como también por las exigencias del proceso de
iniciacion, que presupone un cierto grado de separacién de la vida anterior y un cierto grado
de insercion en la fraternidad. Las modalidades deben establecerse en los planes de formacién
de las provincias.

EL NOVICIADO

64. El Noviciado es el periodo de intensa iniciacién a la vida evangélica franciscana y de
experiencia de esta vida, cuya eleccion ha sido hecha anteriormente.

Objetivo del noviciado es el de poner al novicio en condiciones de profundizar e interiorizar,
por experiencia directa, los valores y el espiritu de nuestra vida, y de integrarse en la
fraternidad.

El Noviciado presupone una opcién libre y madura de la vida religiosa.

Para que el Noviciado sea verdaderamente una introduccién y una practica de nuestra vida en
sus aspectos y en sus exigencias fundamentales, seflalamos algunas finalidades de este
periodo:

1. introduccién a la vida seguin el Evangelio y los consejos evangélicos, en cuanto el Evangelio
constituye el contenido y la regia de nuestra vida;

2. profundizacion en nuestra vida franciscano-capuchina;

3. vida de intensa oracién (litdrgica, comunitaria, personal, con tiempos fuertes de vida
contemplativa);

4. vida de caridad, fraternidad y trabajo;

5. participacién en los diversos modos de vida que la provincia puede ofrecer;

6. participacion real en la vida de los pobres sirviendo, por ejemplo, durante un determinado
periodo, a minusvalidos o a otros necesitados.

El ritmo del Noviciado debe corresponder a los aspectos esenciales de nuestra vida. De estas

finalidades se pueden deducir también los criterios para una evaluacion del novicio y para un

pro grama mas adaptado a sus exigencias.

65. Recursos o ayudas principales para el novicio son la Sagrada Escritura, la Liturgia de las
Horas, los escritos de san Francisco y sus primeras biografias, como también los escritos de
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santa Clara y de los primeros capuchinos. Estos medios tienen por objeto ayudar al novicio en
el itinerario que esta recorriendo.

66. La fraternidad formadora del Noviciado tiene la mision eminente, sobre todo mediante la
vida practica, de ayudar al novicio a integrarse en la fraternidad. Debe considerar al novicio
como don de Dios, motivo de esperanza y estimulo de renovacién, aceptandolo como hermano
y tratando de promover su carisma personal en un contexto de fraternidad y de servicio.

EL POST-NOVICIADO

67. El Post-noviciado es el periodo de profundizaciéon y de maduraciéon del compromiso
asumido en la primera profesion, y prepara a los hermanos para la profesién solemne como
eleccion definitiva de la vida evangélica.

68. Dado el puesto primario que corresponde en nuestra vocacion a la vida fraterna
evangélica, también en el periodo de formaciéon del Postnoviciado es necesario darle la
prioridad. Junto a la prioridad de tal formacién, hay que proveer también a su unidad,
garantizandola a todos los hermanos sin distincién.

Los programas comprenden: profundizacion de la Sagrada Escritura, teologia espiritu al,
franciscanismo, diversas formas de trabajo especialmente en casa. Para completar en cierto
modo esta formacion merecen tenerse en cuenta cursos por correspondencia de teologia y
materias afines, etc. Algunas formas de estudio intenso y de preparacién profesional son
dificilmente compatibles con la prioridad que es preciso dar a la formaciéon parata vida
evangélica.

69. Por lo que respecta al trabajo a desempenar este periodo o las especializaciones a que
consagrarse, en las provincias hay dos orientaciones. En algunas provincias la finalidad
principal del Post-noviciado es la continuacién de la formacién religioso-franciscana,
reduciendo al minimo otros tipos de formaciéon cultural, apostélica y profesional. Eventuales
especializaciones (entre las cuales el estudio en orden al sacerdocio) estan previstas para
después de la profesion solemne.

Otras provincias consideran el Post-noviciado como un tiempo en que la vida franciscana
fraterna se vive en un ambiente nuevo, es decir, en otra casa y en otro contexto de vida, como
el trabajo, el estudio, el aprendizaje de una profesion... Los programas de formacidn religioso-
franciscana son prioritarios e iguales para todos, aunque los candidatos no se encuentren en
la misma casa. Junto al plan de formacién para profundizar la vida evangélica, estan, ademas,
otros planes para la formacién cultural, etc. De acuerdo con este planteamiento, la formacién
tendra mucho cuidado de llevar a los candidatos a una solucién existencial de los problemas
relativos a los binomios oracién-actividad, actividad-vida fraterna.

Es de desear antes de la profesién solemne una preparaciéon intensa, llamada también
"segundo noviciado".

La duracion y las modalidades varian segun las provincias.

Para emitir la profesion solemne el hermano debe tener un conocimiento y una experiencia
adecuados de nuestra vida, asi como también la disponibilidad para una continua conversion
y una renovacion permanente.

La profesion solemne hace al hermano miembro de la fraternidad con todos los derechos y
deberes correspondientes, segin las normas de las Constituciones.
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3. LAFORMACION PERMANENTE

70. La formaciéon permanente es para nosotros el proceso de renovacion por el cual nos
capacitamos para vivir nuestra vocacion de acuerdo con el Evangelio en las situaciones
concretas y contingentes del vivir cotidiano. Todo el Documento esta pensado con vistas al
desarrollo de nuestra vida humana, cristiana y religiosa, es decir, en funciéon también de la
formacién permanente. Si tratamos aqui de ella, en una seccién especial, es para mejor
destacar su importancia y los medios para realizarla. La urgencia de la formacién permanente,
tan central en todo el mundo moderno, se advierte ya, siempre cada vez mas, dentro de
nuestra Orden. Se percibe su necesidad para la plena realizacién de nuestro carisma. De hecho
tal formacion, mediante una continua renovacién personal y comunitaria y una adaptaciéon
coherente de las escrituras favorece el crecimiento en el espiritu del Evangelio y la eficacia de
nuestro testimonio. Ademas, consolida la vida fraterna, haciendo mas facil el dialogo entre
generaciones diversas, y ayuda a superar los inevitables problemas y crisis que surgen en la
edad madura.

Sin embargo no podemos ignorar una cierta resistencia, difundida un poco por todas partes.
Se funda, a veces, en el exceso de trabajo; mas frecuentemente en una errénea concepciéon de
la misma formacién permanente, como si significase evasién y falta de compromiso; otras
veces también en el temor subconsciente de ponerse a si mismo en discusidn.

71. Aun afectando de modo unitario toda la persona, la formacién permanente tiene una doble
dimension: la conversion espiritu al, mediante el continuo retorno a las fuentes de la vida
cristiana y al espiritu primigenio de la Orden en funcién de una mayor fidelidad a ellos; y el
"aggiornamento” cultura | y profesional, mediante la adaptacién, por asi decir, "técnica" a las
condiciones de los tiempos. Esta doble dimension se considera siempre referida a las diversas
fases de la vida humana.

La formacién permanente, mas bien que en modos o recursos externos, concretos y
estructurados -aunque sean necesarios- consiste en la adquisicién de una "mens", de una
actitud espiritu al, por la que se cobra conciencia de que la formacién, es decir, nuestro
compromiso de hombres y de cristianos, en el plano espiritu al, cientifico y profesional, no
concluye nunca, porque puede y debe ser continuamente perfeccionado.

Quien ha concluido el periodo de la formacién inicial no puede considerarse ya a punto para
toda la vida. La auténtica "actitud formativa" se adquiere mas bien precisamente durante la
formacién inicial, comprendiendo que la formacién bdasica no es mas que una premisa -
ciertamente necesaria- para nuestra continua conversién que dura toda la vida. Esta es, mas
bien, una de las conquistas mas decisivas del periodo de iniciacién. La formaciéon permanente,
ademas, no se identifica con la participaciéon a alguna iniciativa de "aggiornamento”, ni se
reduce a eso, sino que es un proceso vital continuo.

72. Sin duda alguna, empefarse en realizar la propia formacién permanente es, en primer
lugar, un deber personal de cada religioso. Un deber, y también un derecho, al cual debe
subordinarse todo lo demas, ya que la formaciéon permanente no es otra cosa que la
realizacion continua de nuestra vocacién.

Pero, al mismo tiempo, tal formacion debe considerarse como un grave deber para con los
hermanos por parte de la provincia y de sus superiores. Toda provincia ha de programar este
punto responsabilizandose de iniciativas que puedan estimular la renovaciéon de los
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religiosos, creando un clima en el que la formacién permanente no s6lo encuentre espacio,
sino que se realice como un hecho normal.

Todos los hermanos son destinatarios de la formaciéon permanente. Existen, sin embargo,
algunas categorias de hermanos que deben ser objeto de particular atencion.

En concreto: los hermanos ancianos, que podrian sentirse excluidos del ritmo de la vida;
aquellos hermanos que, por diversos motivos, no han podido aun aprovecharse de la
oportunidad de una mejor formacion, sea en el plano religioso como profesional; los
misioneros, a menudo excluidos de estas iniciativas por excesivo trabajo apostélico o por falta
de ocasiones; los hermanos que en el pasado no siempre han recibido una formacién
suficiente.

73. Un tema muy especial y que reviste funda mental importancia es el de la formacién de los
formadores, los cuales, mas que nadie, tiene el grave deber de renovarse y estar al dia; esto es,
de profundizar y vivir siempre mejor la propia vocacién y de continuar la especializaciéon
comenzada.

De todo esto los superiores provinciales deben ser plenamente conscientes y responsables.

74. Los modos de la formacién permanente pueden ser multiples, y mucho depende del
espiritu de iniciativa, de la buena voluntad y del empefio de cada hermano y de los superiores
por encontrar medios nuevos y estimulantes seguin las diversas areas y circunstancias.

No sélo las iniciativas extraordinarias, sino especialmente los momentos de la vida ordinaria
contribuyen al crecimiento y a una mejor realizacién de nuestro proyecto de vida evangélica.
Entre estos, deben considerarse como medios privilegiados: la vida litirgica, intensamente
vivida en la Misa y en la celebracion de 1as Horas, segtn el ritmo del ao litdrgico; la reflexion
comunitaria sobre la palabra de Dios; la meditacién y los periodos de silencio; el capitulo
local; la revision de vida; el dialogo y la correccion fraterna; los encuentros de fraternidad
sobre problemas varios, aun de orden cultural; el estudio personal, llevado con método y
empeno; etc.

Todos estos son medios a nivel de comunidad local, que es la verdadera familia en la que se
desarrolla la vida de todos los dias. Entre sus funciones en este campo estd también la de
procurar espacios libres para la formacién, especialmente a aquellos hermanos que estan
excesivamente ocupados. Por lo demas, papel decisivo para la formacién permanente, en la
fraternidad, corresponde al responsable local: él es el verdadero animador y gran parte del
éxito o del fracaso en este punto depende de él.

Existen, ademas, "medios extraordinarios”, es decir, iniciativas nuevas o renovadas de
formacién permanente. Sin querer ser exhaustivos, cabe recordar:

1. Por parte de la Orden: ademas de la obra de animaciéon del Ministro general y de su
Definitorio, el Secretariado general de la formacién debe asumirse el compromiso de
aportar ideas y experiencias, de informar, de favorecer el intercambio de personal, de
sensibilizar; en suma, debe convertirse en uno de los centros motores principales para la
animacion de la Orden. Podrian crearse, ademas, otros centros en las diversas areas y
utilizar mas los ya existentes (Instituto Histérico, Instituto Franciscano de Espiritualidad).
Por parte de las Conferencias: creacidon de centros de animacion, programacion de cursos
de "aggiornamento"”, de encuentros, de intercambio de personal...

2. Por parte de la Provincia, que es la responsable directa de la formacion en general y de la
formacién permanente en particular: ademas de la obra del Ministro provincial y de su
Definitorio, debe asumir un papel particular el Secretariado para la formacién. Donde sea
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posible, estaria bien crear incluso un grupo especial para la formacién permanente, en el
cual estuviesen representados, de ser viable, los diversos sectores de la actividad de la
provincia. De gran importancia para la participaciéon en la vida y en la marcha de la
provincia se han revelado los Capitulos especiales "abiertos" ("capitulos de las esteras"), a
los cuales todos los hermanos pueden participar.

3. Otras diversas iniciativas pueden sugerirse, por ejemplo: el establecimiento de
fraternidades de oracion y de contemplacion, de pequenas fraternidades y de fraternidades
de estudio; la practica del afio sabatico y del mes sacerdotal; los seminarios sobre nuestra
espiritualidad; los cursos intensivos de "aggiornamento”; ciertos periodos de renovacién
intensa, como semanas de animacidn, retiros, ejercicios espiritu ales, etc., programados
para todos los hermanos.

75. Lo mismo que para la formacién inicial, también para la permanente habra que elaborar

un plan como instrumento de trabajo y de evaluacién. En este plan, partiendo de la situacién

de la fraternidad (local o provincial) se establecen los objetivos a conseguir, los responsables,
el tiempo y los pasos concretos a dar.

El plan debera ser organico, dindmico y, en lo posible, completo. Organico en el sentido que
forme un conjunto coherente en si mismo y también con las etapas anteriores de formacion;
dinamico, en el sentido que tenga en cuenta el desarrollo de la persona humana; completo,
porque debe abarcar las diversas dimensiones de la formacion (intelectual, afectiva, practica),
dando prioridad a la vida fraterna evangélica.

Aunque la elaboracién de tal plan es competencia propia de las fraternidades locales o
provinciales, apuntamos aqui, a grandes rasgos, un itinerario:

1. al dia: meditacion, celebracion de las Horas, Eucaristia, palabra de Dios, convivencia
fraterna;

2. al mes: capitulo local, retiro mensual, otros encuentros;

al afio: afio liturgico, ejercicios espiritu ales, encuentros de actualizacién, otras iniciativas;

4. al menos cada diez afios (teniendo en cuenta las diversas fases de la vida y los periodos de
transicion: "midlife crisis"): afio sabatico, ciclos mas largos de oracion y de
"aggiornamento”.

76. Se puede decir, ademas, que, aunque la formacién permanente ha de ser empeno de toda

la vida, sin embargo hay determinados periodos particularmente indicados para un empeino

mas intenso y provechoso.

w

Entre estos, pueden recordarse: los primeros afios después de la ordenacion sacerdotal o la
profesion solemne, a fin de ayudar a los hermanos jévenes a integrarse en la vida comunitaria
y en el contexto socio-eclesial; cuando surja una crisis de vocacion, con objeto de profundizar
y consolidar la propia vida religiosa; en los casos de adaptacion dificil a nuevas situaciones de
vida y de trabajo, etc.

4.-RESPONSABLES DE LA FORMACION

77. Para garantizar el compromiso formativo, la Orden debe poder disponer de factores que
realmente respondan a las exigencias especificas del propio carisma. Esto es tanto mas
importante desde el momento en que se advierte el riesgo de una cierta nivelacion en la vida
religiosa (Mut. Relat. 11-12).

87



IVe CPO

Mirando a la situacion de la Orden se deduce que no se ha aceptado claramente en todas
partes el principio segln el cual todos los hermanos deben sentirse de por si formadores a
nivel de fraternidad local, provincial y general. No es raro encontrar fraternidades cuyo estilo
de vida es incompatible con un compromiso serio de formacion. En algunos casos la vida real
de la misma provincia contrasta con las directivas formativas.

Sin embargo, afloran elementos que dan fundada esperanza.

Las superiores estdn mas empefiados en un ministerio "ad intra" que privilegia el campo de la
formacién; se fundan nuevas fraternidades de acogida compuestas por hermanos que sienten
particularmente la responsabilidad educativa; aumenta el dialogo y se utilizan métodos
positivos en el contacto formativo; los candidatos son, en general, mas abiertos y
comprometidos.

78. El agente por excelencia de la formacién es el Espiritu Santo, presente y vivificante en los
formadores y en los formandos. Suya es la iniciativa; es El quien llama, inspira y consagra al
0OAAOA AT AT1T &£ O EAAA AT1T 1A EI ACAT AAIl (
OAT OA T PBRep Buh F0§ mdiliante la acogida de Cristo-Maestro, modelo de vida para
cada uno y para la fraternidad, e incitado por el amor filial a la Virgen Maria, madre de Dios,
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importancia de la oracion y de la direccion espiritual, que ayuda a captar, a discernir y a
cumplir la voluntad de Dios en la vida fraterna.

79. En el plano de la correspondencia, la formacién exige la colaboracién activa de los
formandos, como principales artifices y responsables del propio crecimiento. Deben ser
comprendidos, respetados y amados en sus valores espiritu ales y culturales, y, mas aun, en
sus peculiaridades unicas e irrepetibles, que evidencian el primado de la persona. Asi seran
ayudados mejor en el perfeccionamiento de su equilibrio psiquico, en su maduracién afectiva
para una orientacion mas consciente y convencida a nuestra vida en fraternidad. Es obvio que
los candidatos deban poseer aquellas cualidades y disposiciones que se conceptian
indispensables para poder pertenecer a nuestra Orden.

80. Cada fraternidad es ella misma en la medida en que torna conciencia de ser formadora. En
ella todos deben sentirse formandos y formadores, abiertos a las realidades' culturales,
eclesiales y sociales, solicitos al mismo tiempo por fomentar el recogimiento religioso y el
clima familiar.

En el dmbito de la vida fraterna tenga el primer puesto la oracién, comenzando por la
contemplativo-afectiva, entendida como fuente de vida; y se valoricen las cualidades humanas
de los hermanos, como por ejemplo: la autenticidad, el espiritu de iniciativa y determinados
momentos de la vida en su significado personal. En las fraternidades especificamente
formativas -sobre todo en la del Noviciado- todo otro compromiso sea subordinado y
coordinado con el de la formacién, bajo la direccién de un primer responsable.

Se tengan frecuentes reuniones de familia para concordar la linea de la fraternidad, las
programaciones y las evaluaciones correspondientes; sobre todo para hacer la revision de
vida con franqueza de juicio y caridad constructiva. Es muy importante saber aceptar a los
hermanos como son, renunciando a pensar demasiado en cémo deberian ser. El sentido vivo
del perddn crea un clima de alegria evangélica en el corazén de la fraternidad.

Las fraternidades que tienen el cometido de la formacién inicial deben estar constituidas con
criterios de normalidad, de manera que los candidatos no se sientan por ello apartados de la
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vida real. Esto no quita que deban tener eficacia estimulante respecto a las otras
fraternidades.

Para que cada una de las fraternidades pueda efectivamente reconocerse en esta funcién
primaria, debe encontrar inspiracion, estimulo y promocion en la fraternidad primigenia: la
provincial. El grado de fidelidad, de conviccion y de concretez de la fraternidad provincial
tiene repercusiones inmediatas en la seguridad y vitalidad de cada hermano y en la eficacia
del trabajo pedagogico de los centros de formacidn.

Si una provincia no es capaz de constituir auténticas fraternidades formativas, se cuestione
seriamente si puede asumirse la responsabilidad de aceptar nuevos candidatos.

Si es verdad que todos deben ser en cierta medida formadores, sigue siendo indispensable
que algunos hermanos sean elegidos como tales de manera mas responsable y cualificada, a
comenzar por el Ministro provincial y por los superiores locales.

Son ellos los animadores y coordinadores ordinarios del proceso formativo de todos los
hermanos.

81. Llegamos a tocar asi el urgente problema de los formadores cualificados. Estos deben
distinguirse por algunas cualidades poseidas con actitud abierta y dindmica; a saber: lleven
una auténtica vida de fe; tengan firme esperanza en Dios y en el futuro del mundo, de la Iglesia
y de la Orden; amen la vocacion franciscana y estén convencidos del valor de la vida religiosa;
sean capaces de trabajar en equipo de animar la vida de fraternidad, especialmente por lo que
se refiere a la oracién, al trabajo y a la convivencia. Sientan la necesidad de una constante
puesta al dia y, por lo mismo, se les facilite la especializacién en materias psicopedagogicas o
relacionadas con las tareas formativas. Crean intimamente en su trabajo de formadores,
inspirdndose .de lleno en tantos modelos que dan continuidad en la historia al rostro
auténtico de nuestra Orden.

Es obvio, pues, que la exigencia de formadores cualificados se abre a aquella otra, aun mas
delicada, de formar a los mismos formadores. Ha sido éste uno de los problemas mas sentidos
del presente Consejo Plenario.

82. En fin, como coeficiente de nuestra formacién franciscano-capuchina, se da particular
relieve al dinamismo de las iglesias locales, a la familia, a los valores auténticos de la cultura y
religiosidad popular. Hay que destacar el gran aporte de todo el movimiento franciscano
comenzando por las hermanas de clausura y la Orden Franciscana Secular que, en
reciprocidad vital con la Primera Orden, comparten y promueven el espiritu genuino.

83. Estructurense siempre mejor los Secretariados, que favorezcan y promuevan encuentros
de estudio de largo alcance, de informacion y de reflexion, y el intercambio de experiencias a
diversos niveles: provinciales, interprovinciales, internacionales. El método formativo se
identifica en definitiva, con la fraternidad de la Orden. '

Esta, si bien de una parte debe procurar que se superen las divisiones raciales y nacionalistas,
por otra ha de empefarse en salvaguardar, mas aun, en promover las riquezas étnicas y
espiritu ales segun los criterios de una sabia inculturacion.

Es menester precisar y articular los objetivos pedagodgicos y los itinerarios practicos
didacticos de cada etapa de la formacion en la vision de conjunto de todo el proceso educativo.
El método del dialogo y el espiritu de grupo, apoyando las lineas operativas de los
formadores, encuentren inteligente espacio en la redaccion de los programas y en la practica
de la animacion.
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CONCLUSION

84. He aqui las reflexiones y orientaciones que han surgido durante este IV Consejo Plenario
de la Orden sobre la formacién del hermano menor capuchino. No tienen otra finalidad,
substancialmente, que la de hacernos observar mas fiel y mas "espiritualmente” la Regia, esto
es, el Evangelio, viviendo en obediencia, sin propio y en castidad.

El texto que ofrecemos es el resultado del trabajo de los miembros del Consejo Plenario, pero
también en cierto modo el resultado de toda la Orden, que ha colaborado durante toda la fase
preparatoria.

Tal como se presenta, tiene sus limites. Ante todo, porque no aborda todos los aspectos de la
formacion; y esto se ha indicado ya desde un principio.

Después, a causa también de sus lagunas: no hemos logrado siempre llegar al fondo de los
problemas.

De todos modos, su finalidad no ha sido tanto la de ser perfecto, cuanto, sobre todo, la de
impulsar a los hermanos a continuar la reflexion. El texto, pues, debera ser enriquecido y
completado: el Consejo Plenario debe significar un comienzo mas que un término.

Es preciso "seguir adelante", sobre todo poniendo en practica las orientaciones trazadas aqui.
Estas constituirdn para nosotros una ayuda eficaz para "seguir las huellas de Cristo" tal como
quiso san Francisco. Todo cuanto hemos hecho y haremos debe tender a introducirnos
siempre mas en la intimidad de Cristo. Es preciso "seguir adelante" todos los dias, incluso
después de eventuales lentitudes o faltas, conservando siempre en el corazén la esperanza, el
ardor y la alegria. Para observar lo que hemos prometido con una fidelidad siempre mayor,
dejémonos guiar por la Virgen Maria, la "sierva del Sefior". Porque fue precisamente para
asegurar la perseverancia de sus hermanos en la vocacién por lo que san Francisco confié la
Orden a la que tiene el nombre de "Virgen fiel". La formacién en nuestra vida y para nuestra
vida la entendemos como una promocion realista de cada hermano y de las fraternidades con
el fin de que nuestra existencia responda cada vez mejor, en la situacién actual, a la forma del
santo Evangelio.

El modelo basico de tal formacion nos lo ofrece Jesis Maestro, que propone a sus discipulos
vivir con El y continuar su misién (cfr. Mc 3, 14s.), actualizado por san Francisco releido en la
historia de la Orden y eh la reforma capuchina y propuesto a nosotros.

La formaciéon comprende todas las dimensiones del entendimiento, del querer y del obrar. El
crecimiento y la maduracién en estas dimensiones llegan a través de la experiencia -sobre
todo la experiencia de fe y de oracion-, la instruccion y el trabajo.

Aunque la formacién comporta diversas etapas, se trata de un proceso unico de crecimiento,
asimilacion e integracion de valores y experiencias y también de una continua conversion a fin
de conformarnos, animados por el Espiritu, a la imagen del Hijo de Dios.

Las presentes orientaciones, fruto de la colaboracion de todos los hermanos, quieren ser una
respuesta cualificada a las expectativas de la Orden en el campo de la formacion.

No se ha querido tratar todos los temas de modo exhaustivo; se ha intentado, solamente,
proponer indicaciones precisas sobre la direccion a seguir en la formacién en nuestra Orden.
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Los resultados del Consejo Plenario no se presentan de manera sistematica, sino de acuerdo a
corno efectivamente se ha trabajado. Esperamos que tal presentacién pueda transmitir mejor
los estimulos y las sugerencias que afloraron durante nuestra reunion, sirviendo corno base y
punto de referencia para los programas regionales de formacion.
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V° CONSEJO PLENARIO DE LA ORDEN
NUESTRA PRESENCIA PROFETICA EN EL MUNDO: VIDA
Y ACTIVIDAD APOSTOLICA
Garibaldi, 1987

PRESENTACION

Muy queridos hermanos:

Hasta el presente no hemos podido presentaros el Documento del V CPO «Nuestra presencia
profética en el mundo: vida y actividad apostolica», que estabais esperando desde hace
meses. Ante todo, el Documento ha sido revisado por una Comisién de Redaccién. Y, para
poder aprobarlo, quisimos esperar a una reunioén plenaria del Definitorio. Cosa que, a causa de
los numerosos compromisos de servicio a la Orden, no pudimos llevar a cabo hasta estos
ultimos dias.

Ante todo, queremos subrayar un aspecto del valor del Documento: se trata de una pequefia
parte del amplio trabajo llevado a cabo durante casi tres afios en nuestras fraternidades, y en
el que seguirdn empenadas algunos afios mas, con un fruto que nos prometemos duradero
para toda la Orden. En este sentido, el Documento recoge sélo lo que los delegados de todas
las Conferencias y el Definitorio General han percibido y expresado en el inolvidable
encuentro de septiembre, en Brasil.

Desde este punto de vista somos conscientes de que estamos presentando a nuestros
hermanos un trabajo limitado e imperfecto. Pero tal como estd lo asumimos, y lo
encomendamos a todos y cada uno de nuestros hermanos, con el fin de que aprovechen sus
inspiraciones y se sientan estimulados por sus limitaciones a proseguir la busqueda y el
camino iniciado.

Deseamos compartir con vosotros esta conviccién nuestra: que los Consejos Plenarios han
desempefiado un importante papel en nuestra historia reciente. Han sido un instrumento
nuevo que nos ha permitido auscultar las ideas y los sentimientos de los hermanos de todo el
mundo de una manera nueva, fraterna y eficaz. Nuestra Orden, en su vida y en sus escritos,
comenzando por las Constituciones, no seria lo que hoy es sin el creciente movimiento y
fermento que pudimos recoger en Quito, Taizé, Mattli, Roma, y ahora Garibaldi.

Una de las ideas principales del trabajo llevado a cabo desde el comienzo de la preparacién del
V CPO fue la de escuchar, y aun «provocar» a los hermanos sin prefijar esquemas y métodos y
sin cerrar puertas. Quedamos admirados de todo lo que se manifesto, y estamos seguros de
que no se manifestd todo. Creemos que el Espiritu Santo esta realizando cosas bellisimas en la
Orden por medio de nuestros hermanos, y en todas partes. Esta constatacion es muy
consoladora.

Por eso, nuestra palabra fraterna es ahora una insistente demanda para que nuestros
hermanos, ayudados por este Documento, continien en todas partes su compromiso para
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hacer de nuestra vida un testimonio evangélico. Es necesario, pues, entre otras cosas, estudiar
y profundizar este Documento por medio de encuentros, reuniones, escritos, etc.

Terminamos con las palabras exhortativas y de bendicion dirigidas por nuestro serafico Padre
atodala Orden (CtaO, 7-10, 11,49):

«Obedeced a la voz del Hijo de Dios. Guardad sus mandamientos con todo vuestro corazén y
cumplid sus consejos perfectamente. Alabadlo... pues para esto os ha enviado al mundo entero,
para que de palabra y de obra deis testimonio de su voz.

Como a hijos se nos brinda el Sefior Dios. Benditos sedis del Sefior los que hagais estas cosas y
el Sefior esté eternamente con nosotros. Amény.

Roma, fiesta de la Presentacion del Sefior, 2 de febrero de 1987.

Fr. Flavio Roberto Carraro, Ministro General
Fr. Francisco Iglesias, Vicario General

Fr. Claude Ollukaren, Definidor General

Fr. José Carlos C. Pedroso, Definidor General
Fr. Viktrizius Veith, Definidor General

Fr. Jacques Bélanger, Definidor General

Fr. Pacificus Dydicz, Definidor General

Fr. John Corriveau, Definidor General

Fr. Teodosio Mannucci, Definidor General
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INTRODUCCION

Este V CPO debe su inspiracion original al Capitulo General del afio 1982, que
advirtio la necesidad de profundizar el tema de nuestro apostolado.

El Definitorio General, llevando a la practica el voto del Capitulo general, quiso
precisar el sentido del contenido de aquel propésito; y asi, lo formulé de esta manera:
NUESTRA PRESENCIA PROFETICA EN EL MUNDO: VIDA Y ACTIVIDAD APOSTOLICA,
recordandonos la indisoluble «unidad» entre vida y accién, y que ambas deben ser vividas
en clave «profética», con un sincero compromiso de vida y con una gran apertura al futuro.

Toda la Orden ha sido consultada a lo largo de mas de dos afios, y una Comisién
prepar6 este V CPO, elaborando las respuestas recibidas, y ofreciendo pistas de reflexién e
instrumentos de trabajo.

Agradecemos con sincero afecto a todos los hermanos de la Orden por la riqueza de
sus aportaciones con el trabajo del Consejo Plenario y por la elaboracién de este
Documento.

Los delegados al V CPO se dieron cuenta enseguida al escuchar los informes de las
Conferencias, al comienzo del Plenario, de las profundas transformaciones que se estan
realizando en la Orden, aunque con tonalidades diversas. Transformaciones que nos
interpelan fuertemente, nos desafian y exigen de nosotros una respuesta.

;Quienes somos verdaderamente? ;En qué relacién estan nuestra vida y actividad
con este mundo que cambia con tanta rapidez? ;Cémo escuchar el grito cada vez mas
fuerte de los pobres, de los marginados, de los oprimidos? Estos y otros interrogantes nos
han permitido entender mucho mejor que nuestra vida no puede seguir asi transcurriendo
por un carril paralelo, como sucede actualmente, el contraste es, con frecuencia,
demasiado evidente entre nuestro estilo de vida y este mundo que sufre.

De la misma manera, se nos ha revelado con gran evidencia como la pluriformidad
en la Orden constituye una realidad, no sélo en el aspecto exterior, sino en nuestra
cosmovisién y nuestra inserciéon en el mundo.

Por eso, el V CPO, aunque parti6 con la idea de analizar el tema del apostolado en el
mundo de hoy, se enfrentdé con la necesidad de dialogar sobre el sentido global de toda
nuestra vida. Asi, la temadtica del apostolado acabdé abarcando todos los valores
fundamentales de nuestro carisma.

Esto podria parecer una simple continuaciéon de los planteamientos tradicionales,
insuficientes frente a los cambios reales, pero la dindmica interna y el contenido de
nuestras reflexiones nos remitia constantemente a los compromisos presentes y futuros de
una presencia profética. Siguiendo nuestro itinerario metodologico -ver, juzgar, actuar-
hemos llegado a repensar y reordenar los valores fundamentales de nuestra vida,
aportando también indicaciones nuevas y practicas para su actuacion.

Pudimos entender también que el calificativo de «profética» aplicado a nuestra vida
no era precisamente una bandera al viento, sino un ideal que habia que encarnar si
queriamos ser «piedras vivas» en la construccion del Reino de Dios.
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Asi surgié también el deseo de que el Documento que debiamos ofrecer a los
hermanos fuera eminentemente pastoral, sin excesivas preocupaciones técnicas y
juridicas.

Advertimos, ademds, que nuestro futuro estd ligado a nuestra capacidad de
convertirnos y hacer verdaderamente «profética» nuestra presencia en el mundo.

El clima del CPO nos ayudé mucho, tanto porque nos permitié darnos cuenta de las
grandes contradicciones de la vida (como, por ejemplo, una pobreza que se avecina a la
muerte, y una riqueza excesiva), como porque pudimos advertir cuan preciosos son ciertos
valores vividos con simplicidad y amor. En fin, no s6lo encontramos una gran hospitalidad,
ofrecida con una sonrisa, y una excelente organizacion, sino que pudimos comprobar que
ya hay hermanos que estan compartiendo con los mas pobres su vida, y que mantienen
enhiesta la esperanza, orando y luchando a su lado.

Este Documento intenta ser también un instrumento para un trabajo ulterior de
aggiornamento profético de nuestra vida y actividad apostolica en el mundo.
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CAPITULO I°
LA CONTEMPLACION EN NUESTRA VIDA
Y ACTIVIDAD APOSTOLICA

IMPORTANCIA DE LA CONTEMPLACION

1. Nuestra presencia en el mundo y en la Iglesia exige como elemento fundamental la
contemplacién. Esta constituye una especie de itinerario de interiorizacion progresiva, una vuelta
al «lugar del corazon» que es el «lugar de Dios», una intuicion del Absoluto que ilumina la vida
entera.

La contemplacion es una experiencia esencialmente personal que surge de lo intimo del ser
humano, confrontado asi con el misterio de Dios. Por lo tanto, cualquier lenguaje resulta
inadecuado para expresar su inefable riqueza.

Enfrentados con nuestra vocacion profética y apostdlica, sentimos la exigente llamada a esta
dimensién contemplativa propia de nuestro carisma franciscano: viviendo en intimidad con Dios y
contemplando en el hombre la imagen del Hijo, nos convertimos en apdstoles de Cristo.

CONTRIBUCION DEL V CPO

2. Nuestra Orden celebré en 1973 (Taizé) un CPO sobre la oracidn, y dedicé un rico capitulo de las
Constituciones al mismo tema. El V CPO intenta, mas que nada, subrayar algunos aspectos
esenciales de la contemplacion para nuestra vida y actividad.

APORTACIONES Y PELIGROS DE LOS NUEVOS CONTEXTOS

A) LOS NUEVOS CONTEXTOS DE LA CONTEMPLACION

3. Constatamos en el mundo actual que el desarrollo, en todos sus ambitos, ha aportado
numerosos beneficios a la humanidad: una elevacién de la cultura, relaciones interpersonales mas
profundas, potenciacién de nuestras capacidades, comunicaciones mas fluidas, un mejor nivel de
vida, etc. Esta evolucion ha contribuido a desarrollar el nivel afectivo, la capacidad intuitiva, un
sentido critico mas maduro y una apertura mas consciente hacia la verdad. Los medios de
comunicacién han ensanchado los horizontes de nuestro conocimiento contribuyendo a una
visién global de la vida.

No obstante, vemos también en semejante desarrollo algunos peligros, como: relaciones
interpersonales mas superficiales, falta de espacios de silencio, incomunicabilidad, encerramiento
en la inmanencia, absorcion por las cosas materiales y consumismo, y -a nivel mas estructural- la
manipulacion de los medios de comunicacion por parte de los poderes politicos y econdmicos que
proponen pseudo-valores.

Pero, al mismo tiempo, descubrimos que se observa en el hombre un crecimiento en la necesidad
del misterio y la trascendencia. El sentimiento difuso de la angustia y la turbacion esta generando
una busqueda de abandono total en el misterio de Dios. De ahi una experiencia que es fruto sobre
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todo de la intuiciéon y que tiende a una union afectiva con Dios, vivida en las relaciones
interpersonales y comunitarias.

Muchos buscan otras formas de encuentro con Dios: ciertos elementos espirituales y formas de
oracién propios del Oriente estan penetrando en Occidente.

FENOMENOSIEGATIVOS Y POSITIVOS.

4. También en la Iglesia y en la Orden descubrimos y fendmenos negativos y positivos en
relacién con la contemplacidn.

La disipacidn interior, que busca una compensacién en el activismo, compromete seriamente, por
una parte, la experiencia de Dios en la oracion y en la escucha de la Palabra de Dios, y por otra, el
didlogo espiritual con nuestros hermanos. De ahi la incapacidad de ser «hombres de oracién», y
con mayor razoén expertos capaces de acompafiar e iniciar a otros en la oracién . A veces, los
métodos tradicionales no son juzgados como adecuados a las exigencias del hombre de hoy.

Constatamos con gozo el surgimiento de muchas formas nuevas, que se esfuerzan por responder a
la exigencia del hombre hacia la Trascendencia: desierto y centros de espiritualidad, nuevo
eremitismo, apertura de los laicos a la vida contemplativa.

Muchos hermanos estan redescubriendo la experiencia de la contemplacién como una exigencia
vital, como un ambito espiritual que nutre la actividad y la vida fraternas. Ciertos centros de
espiritualidad franciscana tratan de armonizar el aspecto contemplativo con el activo.

Esto podria presagiar una nueva primavera contemplativa en la Orden.

EXIGENCIA INNATA

B) CARACTERISTICAS DE NUESTRA CONTEMPLACION

5. La contemplacién es una exigencia innata en el hombre, que se manifiesta en las diversas y
ricas tradiciones de las grandes religiones.

Sus caracteristicas son:

e Un modo de vida que intuye y experimenta el misterio de Dios y percibe la unidad del
Creador con la criatura.

e Una visién y valoraciéon global de la realidad que emanan de la experiencia de la
presencia de Dios en la que somos, vivimos y nos movemos.

e Un camino personal y comunitario que es regulado por las leyes de la dindmica
humana y religiosa.

e Un itinerario que conoce momentos sublimes, pero también situaciones criticas como
la aridez espiritual, la busqueda de compensaciones, la fuga de la realidad, la busqueda
de lo extraordinario, etc.

o Un proceso que exige una disciplina, un método y un acompafiamiento seguro.

o Lacontemplacidn es un elemento esencial de toda experiencia religiosa.
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CONTEMPLACION CRISTIANA
6. En la contemplacion cristiana aparecen expresamente los siguientes aspectos esenciales:

e Esun don del Espiritu que ora en nosotros con gemidos inenarrables (Rom 8, 26) a la
espera de la revelacion de los hijos de Dios (Rom 8, 19) que nos hace exclamar «Abba-
Padre» (Rom 8, 15; Gal 4, 6). El mismo Espiritu nos ilumina para reconocer en todo
hombre con el que nos encontramos al «khermano», y a la «<hermanax.

e Ha sido descrita como dialogo con la Santisima Trinidad que habita en nosotros; como
adoracion del Padre en Espiritu y en verdad (Jn 4, 23).

e Es una manera de participar en la alianza personal y comunitaria ofrecida por Dios a
los hombres para el cumplimiento de su proyecto de amor que se realiza en la
Encarnacion del Hijo, que ha venido al mundo para que tengamos la vida en
abundancia (cfr. Jn 10, 10). Asi, la contemplaciéon nos hace capaces de luchar por la
justicia y aceptar la persecucidn.

e La contemplacion, como vida de la alianza con Dios, se expresa y se nutre a través de la
escucha de la Palabra, la celebracién de la Eucaristia y el amor a los hermanos.

e Esundon de discernimiento profético, por el que el contemplativo se hace capaz de ver
la mano de Dios en la historia y de captar su evoluciéon desde dentro de la misma a la
luz de la Palabra revelada; y, por lo mismo, se hace capaz de convertirse en
protagonista de esa misma historia segtin los designios de Dios.

e Es una experiencia gradual de la verdad que nos libera de las ilusiones, sobre todo de
las falsas «verdades», como las que provienen de los poderes politicos y econdmicos,
que luchan por cambiarnos con el fin de convertirnos en servidores de sus intereses.

CONTEMPLACION EN SAN FRANCISCO

7. La contemplacion de san Francisco, que inspira nuestra propia contemplacién, podria
caracterizarse asi:

San Francisco descubre el amor de Dios en el Cristo pobre y crucificado de san Damian, en el
abrazo al leproso, en la Sagrada Escritura y en la Eucaristia. Asi, el amor a Cristo pobre y
crucificado lo lleva a amar a los hombres, sobre todo a los mas pobres y atribulados. Por lo
tanto, Dios es visto y contemplado en el interior-de las realidades humanas; en ellas se revela
su trascendencia.

San Francisco descubrié el plan de Dios en la contemplaciéon y se propuso compartir
plenamente el amor de Cristo por el hombre, anunciando la Buena Noticia de la esperanza y
de la paz a través de la conversién. Toda su actividad estda marcada por la mas alta
contemplacion.

San Francisco vive la mistica de la alabanza de Dios en un contexto de inmersion en lo creado.
Para él, la creacion entera canta la gloria de Dios. Ahi es donde se alimenta su mensaje de una
fraternidad universal entre los hombres y con todo lo creado.

San Francisco encuentra a Dios en la contemplaciéon a través de una via unitiva y afectiva,
retomada después por la tradiciéon capuchina, para la cual orar es hablar a Dios coal corazén
(Const. 53, 6). Se trata de un camino accesible a todos. La primera produccion literaria de los
Capuchinos incluye casi exclusivamente tratados de oracion contemplativa, como
continuacién de su predicacion evangélica popular.
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CONDICIONES PARA LA CONTEMPLACION PROFETICA

8. Nuestra contemplacién franciscano-capuchina sera profética y correspondera a las
exigencias de los hombres de hoy a condicion de que:

Continue la sana tradicion capuchina, enriquecida creativamente con las nuevas formas que
estan surgiendo en diversos lugares.

Sea cultivada personal y comunitariamente, y esté abierta al didlogo con los hermanos y a
las aportaciones de los demdas hombres, porque estas relaciones interpersonales
enriquecen la propia experiencia.

Esté fundamentada en la conciencia de nuestra pobreza radical en cuanto creaturas
humanas. Esta conciencia constituye el primer paso para nuestra ascension a Dios:
reconociendo nuestra miseria y necesidad, recurramos al Maestro divino (cfr.
Buenaventura, Itinerarium mentis in Deum){Brev. p. 4, c. 4).

Sea humilde y simple, practicable por todos, y capaz de transformar los gozos y
sufrimientos de la vida cotidiana en una intima unién con Dios.

Sea afectiva y espontanea, como expresion del corazén que se dilata hacia Dios, hacia los
hermanos y hacia toda la creacion.

Sea capaz de conducirnos a una pobreza real y a la insercién entre los pobres.

Sea abierta a los pobres y crucificados de nuestro tiempo, procurando aprender de ellos y
ser solidarios con ellos.

Lleve a la celebraciéon eucaristica los problemas actuales, como participacién en el Misterio
de la muerte y resurreccion de Jesus, en fidelidad a las raices culturales de los distintos
pueblos.

MEDIOS PRACTICOS.

C) INDICACIONES OPERATIVAS.

9. Es necesario procurar a los hermanos los medios practicos para hacer posible el encuentro
con Dios en su interior y en el mundo que les rodea. Por tanto, debemos:

Poner en accién una formaciéon permanente para la contemplacién, utilizando también los
recursos de las nuevas y sanas investigaciones psicoldgicas.

Preparar formadores y guias espirituales.

Organizar la vida personal y comunitaria de manera que la dimension contemplativa se
cumpla no s6lo en determinados tiempos, sino como compromiso fundamental de nuestra
existencia.

Encontrar y defender unos ambitos de tiempo y espacios de silencio.
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ITINERARIO CONTEMPLATIVO

10. Debemos redescubrir formas tradicionales validas del itinerario contemplativo, renovadas
con una conciencia y dimensidn de solidaridad social (ayunos, vigilias, peregrinaciones, etc. ).

CASAS DE ORACION

11. Es necesario promover casas de oraciéon y eremitorios para animar nuestra vida
contemplativa (Const. 56, 1) y para ayudar a quienes se encaminan hacia una contemplacién
adaptada a las diversas condiciones.

FRATERNIDADES ABIERTAS

12. Es necesario cultivar la hospitalidad en nuestras fraternidades, que deben estar abiertas a
todos aquellos que deseen participar, individualmente o en grupo, en la vida de los hermanos
y orientarse hacia la espiritualidad franciscana.

CENTROS DE CONTEMPLACION

13. Seria muy oportuno fomentar, especialmente en las grandes ciudades, también en
colaboracion con religiosos y religiosas, centros contemplativos y lugares de encuentro
humano y religioso.

ENCUENTROS

14. Para favorecer la vida de contemplacién en la Orden es util organizar encuentros en los
cuales hermanos de distintas culturas puedan comunicarse sus experiencias y ayudarse a
avanzar en este dificil camino.
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CAPITULO II°
EL DONY EL COMPROMISO DE LA FRATERNIDAD

FRATERNIDAD UNIVERSAL

15. En la busqueda a nivel mundial de una comunidad mas intensa, y en el esfuerzo particular
por nuestra parte de testimoniar la fraternidad, descubrimos siempre tres elementos
mutuamente relacionados: la fundamental dignidad de toda persona realizada en libertad, su
fundamental igualdad y la necesaria solidaridad entre ellas.

En todas estas dimensiones reconocemos el don de Dios que nos impulsa a crear una sola
familia. Nuestra fraternidad esta llamada a testimoniar esta tendencia universal y a facilitar su
expresion. Este don y este compromiso se pusieron fuertemente en evidencia para nosotros
cuando los capitulares de 1968 dieron al tema de la «Fraternidad» una importancia particular,
en cuanto valor fundamental, en el Cap. VI de nuestras Constituciones.

A) DIGNIDAD, IGUALDAD, SOLIDARIDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

DIGNIDAD HUMANA INVIOLABLE

16. Las relaciones humanas y sociales estan basadas en la inviolable dignidad de toda
persona, realizada en libertad. Todas las instituciones y el mismo orden social deben basarse
en este principio. Por consiguiente, las personas deben situarse por encima de las estructuras.

No obstante esto, enfrentamos divisiones, manipulaciones y frustraciones; todo bajo la
bandera de la libertad. En tales procesos, frecuentemente son violados los derechos civiles,
politicos y religiosos.

Elementos de estas tendencias pueden encontrarse también en la Iglesia y en la Orden. Y, sin
embargo, existe un evidente esfuerzo por crear estructuras fundadas sobre la primacia de la
persona, y encaminadas a asegurarla. Dada la individualidad de cada persona y la singularidad
de toda fraternidad, la pluriformidad es reconocida y defendida como valor en si misma por
parte de la Orden.

IGUALDAD

17. Dada la inviolable dignidad del hombre y de la mujer como imagenes de Dios, todas las
personas son iguales y deben ser tratadas igualmente. Un signo del esfuerzo por realizar este
derecho universal lo constituyen, hoy dia, los movimientos que trabajan por la igualdad
politica y religiosa entre las distintas razas y entre el hombre y la mujer.

También en la Iglesia se puede advertir el esfuerzo por incorporar a los marginados y al
laicado a su vida y actividad. Este fendmeno universal ha tenido también influjo en nuestra
Orden, reconociéndose cada vez con mayor claridad la igualdad de todos los hermanos,
fundada en la comun vocacién (Const. 84,3,5; 115, 6).
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A pesar de estos movimientos en favor de la igualdad, encontramos discriminaciones casi por
todas partes; sexismo, racismo, clasismo, exclusiéon de los ancianos («ageism») minan la
comunidad; tribalismo y castas dividen igualmente a la sociedad. En el ambito de las naciones,
como en las relaciones internacionales, los ricos y los poderosos ganan terreno a costa de los
pobres y oprimidos. En semejante proceso los derechos econémicos, sociales y culturales son
violados con frecuencia. Puesto que la Iglesia y la Orden son parte de este mundo deben estar
muy atentas a estas tendencias hacia las distintas formas de discriminacion.

SOLIDARIDAD GLOBAL

18. La existencia de instituciones y movimientos de cardcter regional, continental e
internacional testimonian un desarrollo histérico que se encamina hacia una solidaridad
global. Un rapido desarrollo de la tecnologia y de las comunicaciones, los progresos en el
campo de la electréonica y de los ordenadores, las iniciativas que se relacionan con los
transportes y las investigaciones espaciales hacen posible que el mundo se convierta en una
«gran aldea». La gente del comercio y de la politica, los intercambios culturales y los
encuentros deportivos ofrecen igualmente otras posibilidades de promover vinculos de
solidaridad. Este fendmeno de la solidaridad estd también presente en los pueblos en vias de
desarrollo.

No obstante esto, el egoismo personal y comunitario podria hacer vanos todos los esfuerzos
por crear comunidad. Con frecuencia afloran el etnocentrismo, el nacionalismo y el fanatismo
religioso. La violencia, el terrorismo y la carrera armamentista crecen aceleradamente. La
riqueza del Norte aumenta, mientras aumentan también las deudas del Sur. Muchos de los
fracasos de la solidaridad deben atribuirse a un falso concepto de autorrealizaciéon y al
individualismo.

Como el individualismo esta minando la unidad de la familia, asi también en nuestra Orden y
en nuestras fraternidades amenaza con socavar nuestro valor fundamental de la fraternidad. A
pesar de que afirmamos que la vida evangélica constituye nuestro principal apostolado,
viviéndola en fraternidad, en realidad son las actividades apostélicas individuales las que
condicionan la vida fraterna. A causa de estas formas de individualismo, nuestras relaciones
fraternas son posiblemente mas débiles que nunca.

Aunque siempre existira una tension entre los objetivos de una comunidad y el desarrollo de
la personalidad y de los carismas de cada persona, la presente situacion del mundo, de la
Iglesia y de la Orden reclaman una inmediata respuesta al individualismo.

B) DEL INDIVIDUALISMO AL TESTIMONIO PROFETICO DE LA FRATERNIDAD

CAUSAS DEL INDIVIDUALISMO

19. Las causas del individualismo no pueden aislarse, hasta el punto de sefalar esta o aquella
causa, esta o aquella persona. Nuestro individualismo refleja el de la sociedad, tanto del Este
como del Oeste, del Norte como del Sur. A pesar de los slogans sobre la libertad y la igualdad y
el compromiso por la solidaridad, existen fuerzas que desarrollan sutiles formas de
colectivizacion a través de la instrumentalizacion politica (control del partido sobre los
medios de comunicacién) y de la instrumentalizacién econdmica (predominio de los
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poderosos de la economia por medio de la propaganda comercial); todo esto tiene como
resultado una creciente exaltacidon del individualismo.

Todo esto ha tenido también sus consecuencias en nuestras fraternidades. Mientras en
diversas provincias existen ejemplos que justifican la esperanza, con mayor frecuencia
podemos constatar en la Orden una especie de minimalismo en lo que se refiere a la oracién
comunitaria y al tiempo transcurrido en torno a una mesa comun. Cuando luego los hermanos
toman parte en la recreaciéon comunitaria, la misma estd dominada por la televisiéon. La
consecuencia es la erosidn de los vinculos fraternos entre nosotros, la tendencia a privilegiar
formas de comunidad fuera del ambito de la fraternidad, y nuevamente, un creciente
individualismo.

SUPERACION DEL INDIVIDUALISMO

20. Como se puede deducir del Cap. VI de las Constituciones y del Consejo Plenario I de Quito
y IV de Roma, la Orden ha dado grandes pasos para asegurar la dignidad de toda persona
humana. Redescubriendo el carisma de san Francisco ha fortalecido su visién de una
fraternidad de iguales, basada en una misma vocacién (Const. 83,3). No podremos ofrecer al
mundo un verdadero testimonio de fraternidad y solidaridad si no enfrentamos nuestro
individualismo.

VIDA FRATERNA COMO CRITERIO FUNDAMENTAL

21. El criterio fundamental de la fraternidad no constituye s6lo el nucleo de nuestros
documentos sino que es el centro de nuestra fe, como nos lo ensefia Jesdis en su oracién al

Padre: Ruego por todos aquellos que por su palabra creeran en Mi. Que todos sean uno, como td,
Padre, estas en mi y yo en ti. Sean también uno en nosotros: asi el mundo creera que Tu me has
enviado (4 17, 20,21).

Ademas, continuamente las ensefianzas de la Iglesia nos invitan a construir la «civilizacion del
amor». El Documento conciliar sobre «La Iglesia en el mundo contemporaneafirma: «Dios...

ha querido que los hombres constituyan una sola familia y se traten entre si con espiritu de
hermanos»(num. 24). «Primogénito entre muchos hermanos, constituye con el don del Espiritu
continda el Concilio- una nueva comunidad fraterna entre todos los que con fe y caridad le
reciben... Esta solidaridad debe aumentar siempre hasta aquel dia en que llegue su
consumacionxniam. 32). Nos recuerdan nuestras Constituciones que «por divina ingiracion,
Francisco fundd una forma de vida evangélica que llamoé fraternidgdam. 83, 5), basada en
hermanos que viven juntos en la caridad. Fieles a nuestra vocacion debemos construir una
verdadera comunion fraterna y cooperar asi a la promociéon de una familia auténticamente
humana en la Iglesia y en el mundo.

Por eso, creemos que el testimonio profético de la fraternidad vivida constituye el centro de
nuestra evangelizacion. Sobre todo, es un servicio de «Paz y Bien», en el signo de la confianza y
la esperanza.

La realidad del mundo, de la Iglesia y de la Orden nos recuerdan el plan de Dios; esto nos
impulsa a ser proféticamente coherentes con el don y compromiso de la fraternidad, que nos
cualifica como franciscanos.

EJEMPLO DE SAN FRANCISCO
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22. En este sentido, la fuerza profética de nuestra presencia y actividad en medio del mundo

y del Pueblo de Dios debe encontrar su inspiracidon en el ejemplo de san Francisco que
«amando a Dios y a todos los hombres, y aun a todas las criaturas, se hace amigo anberm
universal»(Const. 169,2).

C) INDICACIONES OPERATIVAS

PROMOCION DE LA VIDA FRATERNA

23. Conscientes de que debemos pasar de las teorias a la accién concreta, insistimos en que
toda nuestra formacion debe implicar un proceso de concientizaciéon y conversion continua,
tanto personal como comunitaria, con el fin de promover una mayor fraternidad entre
nosotros y con todos los hombres.

En concreto, subrayamos los siguientes momentos claves de la vida fraterna cotidiana:

e La oracion de la fraternidad (Eucaristia, liturgia de las horas y otras formas) viviéndola de
una manera creativa, espontanea, verdaderamente participada y realista.

e La vida de fraternidad , actuandola como una verdadera comunion de vida, que debe
expresarse en la confianza y el perdon, en la comprension, en la estima y el amor
reciprocos, en la disponibilidad mutua y en el compartir todo lo que somos y tenemos, con
un cuidado especial en relacién con los hermanos enfermos o en dificultades.

o El trabajo en todas sus formas; que debe ser siempre expresiéon de toda la fraternidad
(Const. 76,2: 145,6); sobre todo se debe expresar en la ayuda mutua, segiin los dones de
cada uno, incluidos los servicios que se deben realizar cotidianamente en nuestras casas
(Const. 84, 6).

Insistimos en que el didlogo, en todas sus modalidades, especialmente en las reuniones de
fraternidad (capitulos locales) es un instrumento fundamental para la animacién de nuestra
vida fraterna; los capitulos locales deberan ser frecuentes y bien planificados, incluyendo la
utilizaciéon de dindmicas de grupo. Como lo hacen diversos grupos y movimientos eclesiales,
esforcémonos también nosotros por confrontar nuestra vida cotidiana con la Sagrada
Escritura.

EL MODELO EVANGELICO

24. A fin de que, iluminados por el Evangelio, podamos superar las divisiones, la alienacion y
el individualismo en nuestras fraternidades, sugerimos que se adopte el método propuesto
por Mateo a su Iglesia en circunstancias similares (Mt 18,1-20). Esto implica: que nos
esforcemos por superar las divisiones existentes (18,1-4), que nos estimemos unos a otros
sobre la base de la dignidad de cada uno (18,10-14) y practiquemos la correccion fraterna que
nos invita a la conversion (18,15-18). Con estos vinculos de solidaridad, promovidos mediante
el mutuo aprecio y la correccion, creceremos en la unidad y nuestra oracidon sera mas eficaz
(18,19-20).

REVISION DE VIDA
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25. Estamos seguros de que, estimulados por este V CPO seremos capaces de revitalizar la
oracion de nuestras fraternidades y las formas de nuestro apostolado, y superar asi nuestro
individualismo. Para facilitar esto sugerimos que en nuestra revision de vida nos
propongamos los siguientes puntos:

a) examinarnos cémo se manifiesta el individualismo en nuestras fraternidades,
reconociendo sus efectos demoledores, pero confiados en que, con la gracia de Dios, puede
ser superado.

b) comprometernos en causas comunes que contribuyan al mayor desarrollo de la
solidaridad entre nosotros, especialmente en respuesta al grito de los pobres (ET 18).

Recomendamos especialmente:
1. que se tengan fraternidades de presencia entre los pobres, como ya fue previsto por el CPO
de Quito;

2. que quienes ya estan comprometidos con los pobres reflexionen acerca de la manera de
profundizar su solidaridad con ellos; mientras que quienes desarrollan otros apostolados
tengan frecuentes experiencias de insercion en medio de los pobres;

3. que quienes no estan comprometidos a causa de la enfermedad o por otras razones, utilicen
sus talentos, oraciones y sufrimientos en favor de los pobres y por la promociéon de la
justicia; que nuestra oracion refleje esa sensibilidad;

4. que renunciemos a cualquier forma de «compromiso con toda especie de injusticias sochales

en nuestro estilo de vida, comunitario o personal, en el uso de los bienes y en las relaciones

con los laicos que trabajan con nosotros, «despertando las conciencias al drama de la miseria

y a los reclamos en favor de la justicia social realizados por el evangelio y por la Igl€Bia
18).

ESTRUCTURAS ADECUADAS

26. Llamamos especialmente la atencion sobre el tema de las estructuras, que deben ser
adecuadas para promover la vida fraterna. Ante todo, tengamos en cuenta las condiciones de
cada hermano al constituir las fraternidades y al asignar responsabilidades (Const. 88,2;
146,4); ordenemos nuestra vida mediante formas de gobierno y de organizacién que
favorezcan la obediencia caritativa mutua, activa y responsable, la subsidiariedad y la
corresponsabilidad, la madurez de cada uno de los hermanos y de la fraternidad (Const. 23,
3ss.; 30,3; 37, 3ss.; 50,4; 142, 2ss,; 157, 3ss.; 159, 1ss; 162; 164, 2ss.). Y, finalmente,
preocupémonos de que nuestras casas favorezcan la vida fraterna (Const. 68,3).

SOLIDARIDAD VIVIDA

27. Potenciemos la corresponsabilidad y solidaridad fraternas, con el fin de que sean
superadas las actitudes de aislamiento y provincialismo. En funciéon de esto, es necesario
promover los diversos organismos de animacion y colaboracion en el campo de la formacion,
del apostolado, de la cultura y de las publicaciones, etc., a nivel de la Orden, de los Continentes,
de las naciones y de las regiones. Debemos prestar una atencidn especial a la animacion de las
Conferencias y a la sensibilizacion de las fraternidades mediante la comunicacion de los
bienes, la promocion del amor fraterno entre las provincias y las fraternidades de una misma
provincia. Asimismo, teniendo en cuenta nuestro espiritu de pobreza y de itinerancia, se debe
evitar que una larga permanencia en el mismo lugar condicione la vida fraterna.
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HERMANOS DE TODOS

28. Para realizar en plenitud nuestra vocaciéon de hermanos, con todas las personas y con
todas las criaturas, sugerimos:

abrir nuestras casas a quienes desean compartir oportunamente nuestra vida de oracidn,
de convivencia, de reflexion y de trabajo (Const. 68,2; 50,3; 57,1ss);

promover el espiritu de acogida y de solidaridad con todos, especialmente con los
necesitados, ofreciendo hospitalidad y poniendo a su disposiciéon nuestros edificios y
nuestros bienes;

privilegiar siempre nuestro mensaje de fraternidad y de espiritu comunitario en todos
nuestros encuentros y servicios a los hombres, favoreciendo sobre todo el respeto, la
comprension y el didlogo fraterno con todos (Const. 97ss.);

que nuestra vida fraterna transcurra preferencialmente junto a los pobres, a los
marginados y oprimidos, uniendo nuestros esfuerzos a los movimientos de voluntariado y a
todas las iniciativas de asociacion, de unidad y solidaridad entre los pueblos (Const. 12,3;
99,3);

ser sensibles a las exigencias de la Iglesia particular en la que trabajamos, desarrollando un
clima de generosa solidaridad y disponibilidad de nuestras personas y nuestras casas;

favorecer los esfuerzos de integracién fraterna con toda la familia franciscana, y
particularmente con la OFS, para vivir y ofrecer un mensaje de fraternidad entre nosotros y
con el mundo (Const. 11,3; 95; 152,2);

cultivar el sentido de la fraternidad universal con toda la creacion, promoviendo el respeto
por la naturaleza y el sentido religioso de lo creado (Const. 11,1ss,; 46,7; 97,1).
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CAPITULO III°
NUESTRA VIDA DE POBREZA'Y MINORIDAD ENTRE LOS POBRES

POBREZA COMO SIGNO PROFETICO

29. Nuestra vocacién como capuchinos, segin la vida y regla de san Francisco,
comporta nuestra condicién esencial de pobres, y en cuanto tal, es en si misma testimonio y
signo profético. Por lo mismo, retornemos preferentemente a los pobres, necesitados y
sufrientes de toda clase, con un espiritu de comunioén y coparticipacion, en el estilo de la
minoridad propia de la Orden. Aqui destacamos solamente algunos aspectos de la pobreza,
remitiendo para todo lo demds a las Constituciones y a los otros Consejos Plenarios. Estos
aspectos que nos parecen de mayor actualidad para el mundo de hoy se refieren
esencialmente al estilo de vida y al compromiso pastoral.

A) ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

CAUSAS DE LA MISERIA

30. Muchos no alcanzan hoy a satisfacer las necesidades primarias materiales, culturales,
sociales y espirituales. El fenémeno es el resultado de causas que escapan muchas veces al
control de la voluntad humana; pero que también son fruto del egoismo de los individuos, de
las naciones, de los bloques politicos, militares y econémicos, los cuales crean estructuras de
opresiéon y de permanente injusticia. En este contexto «los menores», puesto que nada tienen,
ni saben, ni pueden, estdn condenados muchas veces a callar y a convertirse en victimas de
una historia decidida por otros.

Muchas otras personas carecen de otras necesidades vitales, estan insatisfechas por la falta de
instruccion, de integracion social y del sentido de la vida, y sufren porque no son
comprendidas en su soledad, en sus sufrimientos y conflictos interiores.

DIVISIONES EN LA IGLESIA

31. Al igual que la sociedad, la Iglesia esta marcada también por la divisiéon entre personas,
entre iglesias ricas e iglesias pobres. Hay problemas que todavia no han sido estudiados
adecuadamente y con una atenciéon pastoral suficiente; encontramos también en la Iglesia
grupos que no tienen ain una clara posibilidad de participar y de decidir como corresponde,
como, por ejemplo, laicos y mujeres.

MENTALIDADCONSUMISTA

32. Una mentalidad consumista influye negativamente en nuestra vida y actividad.
Disponemos de medios consistentes (construcciones, recursos, instrumentos de trabajos, etc.).
Muchas veces los destinatarios de nuestra presencia no son preferentemente los mas pobres y
necesitados, los que mas sufren, y estamos al servicio de instituciones que, con frecuencia,
estan al servicio de las clases acomodadas.
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SOLIDARIDAD CON LOS POBRES

33. Pero también encontramos en la sociedad, en la Iglesia y en la Orden aspectos positivos.
En la sociedad, gracias a la investigacién cientifica y los medios de comunicacion, crece una
mas viva conciencia de los problemas y se buscan nuevas maneras de resolverlos, con una
organizacion solidaria a nivel internacional.

En la Iglesia, el sentido de la comunidad, de la participacién y del servicio son mas vivos. Por
lo mismo, la conciencia del escandalo de una miseria creciente es mas fuerte, y mas concreta
la lucha por dominarla, con compromisos a veces espontaneos por parte de los laicos, para el
mejoramiento de las estructuras y de la situacién en general.

Una mayor toma de conciencia por parte de la Orden ha hecho que algunos hermanos hayan
optado por vivir entre los pobres, los necesitados y los enfermos, y ha impulsado a la Orden a
aceptar nuevos ministerios en zonas pobres y entre las minorias. Por lo tanto, se esta
revigorizando la tradicién de nuestra Orden en relacién con la sensibilidad hacia los pobres y
necesitados. Ha crecido el sentido de solidaridad gracias al intercambio de personas y bienes
entre las provincias.

B) CARACTERISTICAS DE NUESTRA POBREZA-MINORIDAD

PARA UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

34. El hecho de que muchos seres humanos vivan en extrema pobreza y en condiciones de
injusta dependencia atenta contra la dignidad y los derechos fundamentales de la persona
humana y de los pueblos, y nos obliga a colaborar en la construccién de una sociedad justa y
solidaria.

CRISTO, ESPERANZA DE UNA NUEVA SOCIEDAD

35. Ha crecido entre los hombres la conviccion de que el mundo es un sistema complejo, en el
que todo tiene que ver con todo, pero precisamente por eso es un sistema abierto. La Sagrada
Escritura nos ensefia que Dios ha creado el mundo para todos, y que ha encomendado a los
hombres la misién de construir, como una anticipaciéon profética del mundo futuro, una
sociedad justa y fraterna, en la que todos se reconozcan como hijos de un mismo Padre y
servidores los unos de los otros (Gal 5,13).

Por su encarnacion, eligiendo el camino del amor, Jesucristo se situé junto a los pobres,
haciéndose uno de ellos, con una opcién liberadora, no parcial, sino integral. Reconozcamos en
El, muerto en la cruz, al hombre pobre, que ha amado mas que nadie, perdonando, y
reconciliando a la humanidad. Animados por su resurreccion, reafirmamos nuestra esperanza
en la construccion de una sociedad nueva.

CRISTO, NUESTRO MODELO
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36. La contemplacion de Jesucristo pobre y crucificado, testigo del amor del Padre a todos los
hombre, ha permitido a Francisco reconocer, amar y servir a Cristo pobre y crucificado en los
demas hombres, sus miembros, especialmente en los mas pobres y afligidos.

El amor por Jesucristo crucificado nos compromete a hacernos, por la austeridad de nuestra
vida y la coparticipacion de nuestros recursos materiales y humanos, solidarios con los
miembros de su cuerpo que sufren, viviendo con ellos en la reciprocidad de un amor diligente
y activo. Este es el camino privilegiado que, con san Francisco y nuestra tradiciéon capuchina,
nos conduce al encuentro de Cristo pobre y crucificado, el «Siervo sufriente».

Por vocacion estamos llamados, optando realmente por el ultimo lugar, a encontrar a
Jesucristo en el anonadamiento solidario de su Encarnacién (Kénosis) y de su Pasidn. Esta
opcién minoritica nos permitira acercarnos a todos fraterna y gozosamente.

C) ALGUNAS PISTAS DE ACCION

BIENAVENTURANZA DE LA POBREZA

37. Convencidos de que la pobreza evangélica es un don de Dios, un valor y una
bienaventuranza, mientras nos esforzamos para que los hombres tengan una vida digna de los
hijos de Dios, ofrezcamos con nuestra vida, vivida con alegria, y con nuestra predicacién el
valor evangélico de la pobreza a los ricos y a los pobres.

Esta pobreza exige de nosotros la plena disponibilidad para los otros de nuestras capacidades,
nuestro tiempo y nuestros bienes.

VALIENTE REVISION DE VIDA

38. A la luz de las Constituciones (num. 60,6) y del I CPO nims. 46 ss.) es necesario encarar,
ante todo, una audaz revision de vida, a nivel personal y comunitario, sobre el uso de nuestros
bienes, sobre la austeridad y minoridad de nuestra vida y sobre la orientacién preferencia; de
nuestra actividad.

SIGNOS CONCRETOS DE POBREZA

39. Nuestra opcion voluntaria de pobreza radical (cfr. Const. nim. 43) exige el abandono de
nuestras cosas no necesarias en favor de los indigentes.

Insercion entre los pobres

Para llevarlo concretamente a la practica, cada fraternidad provincial o local, con un espiritu
de coparticipacion y de solidaridad debe determinar un porcentaje de las entradas para
devolverlo a los pobres.

Nuestra pobreza implica, asimismo, la participacion de todos en los servicios y en los trabajos
de la fraternidad, incluso con el objeto de evitar, en lo posible, el empleo de personas ajenas a
la fraternidad.

INSERCION ENTRE LOS POBRES
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40. En cumplimiento de las Constituciones (ntim. 60,6) favorézcanse de una manera eficaz las
fraternidades de insercion entre los pobres y marginados.

En la formacién inicial, en coherencia con nuestro estilo de vida, que debe ser similar al de los
pobres y necesitados, deben preverse tiempos de experiencia entre ellos. Facilitese también
una preparacién especifica de algunos religiosos para el trabajo entre aquéllos.

En nuestra actividad deben tener preferencia los servicios en favor de las clases pobres,
necesitadas y populares. Estimulemos la participacion de los hermanos y de las fraternidades
en los organismos de voluntariado y favorezcamos el trabajo a tiempo pleno y gratuito en los
grupos mas marginados.

Apoyemos a aquellos hermanos nuestros que trabajan, aun gratuitamente, entre los mas
alejados de Cristo Jesus.

111



Ve CPO

CAPITULO IVv®
NUESTRA ACTIVIDAD APOSTOLICA

FUNDAMENTOS DE LA EVANGELIZACION

41. La evangelizacion es un hecho fundamental para la vida y actividad de la Orden. Tiene su
punto de partida en el amor de Dios por los hombres que culmina en la persona de Jesucristo,
encarnado para nuestra salvacion. Su vida entera, desde el primer momento de su existencia
hasta su muerte y resurreccion es parte integral de su actividad evangelizadora (Cfr. EN 6).
Jests envi6 luego al Espiritu Santo para continuar su obra de evangelizacion. Jesucristo es
para nosotros modelo incomparable de la evangelizacidn.

Nosotros integramos la Iglesia que, modelada por el Espiritu e iluminada por Cristo, camina
con todos los hombres. En todas las transformaciones culturales tratemos de captar el sentido
y la direccion de la historia que esta evolucionando hacia una humanidad nueva.

La evangelizacién vive el mensaje antes de proclamarlo a los demas. Puesto que todos vivimos
en situaciones distintas, situémonos ante los otros con una actitud humilde, dispuestos a
escuchar y a recibir, a valorar y a asimilar los hechos positivos de toda cultura.

Francisco, fiel seguidor de Cristo, vivié plenamente el Evangelio, fue sensible a las situaciones
de las personas, presentd el amor y la misericordia de Dios, y por eso permanece como el
inspirador de nuestra manera de evangelizar.

A) LA EVANGELIZACION EN UN MUNDO EN TRANSFORMACION

CAMBIOS CULTURALES

42. Durante los ultimos veinte afios, el mundo, la Iglesia y la Orden han experimentado
profundas transformaciones. Estos amplios cambios han tenido un influjo profundo también
en nuestra Orden.

Los cambios culturales han cambiado incluso las formas por las cuales el hombre expresa su
experiencia de Dios y sus valores religiosos. Los hombres sienten la necesidad de la
trascendencia. Hasta tiempos recientes esta necesidad encontraba su expresion en formas
institucionales y tradicionales. Lo que ahora se expresa a través del materialismo, el ateismo,
el indiferentismo, el secularismo, el relativismo y el escepticismo constituye un permanente
desafio para la Iglesia y para la Orden para encontrar nuevas expresiones de esta necesidad de
Trascendencia.

Algunos ministerios tradicionales de la Orden estdn muy reducidos en sus alcances:
confesiones, devociones, predicacion, misiones populares, cuestacion, etc. En no pocas
provincias, numerosos hermanos estan dispersos en una multitud de ministerios individuales,
comprometiendo asi la presencia profética de la provincia en cuanto tal.

CAMBIOS EN LA ORDEN

43. El apostolado en la Iglesia esta experimentando una rapida evolucion, con profundas
consecuencias para la Orden:
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la notable disminucidén del niimero de sacerdotes diocesanos ha obligado a la Orden a
aceptar servicios pastorales sin una auténtica referencia a su carisma fundamental;

el aumento del nimero de ministros laicos, con frecuencia preparados profesionalmente,
ha enriquecido nuestro apostolado; sin embargo, en algunos lugares los hermanos no
estaban preparados para este impacto y se han manifestado temerosos a la hora de
asumirlo;

en la Orden, el aumento de hermanos que no desean abrazar el estado clerical ni
desarrollar los servicios tradicionales de los hermanos no clérigos, ha enriquecido y
cambiado nuestro apostolado. Por lo demas, estos hermanos no siempre han encontrado
entre nosotros la manera de realizar un apostolado estimulante y satisfactorio;

algunos hermanos clérigos no desean realizar los apostolados tradicionales de la Orden;

el papel y la responsabilidad de las mujeres en la sociedad ha experimentado un cambio
revolucionario. Su creciente desempefio en los ministerios de la Iglesia es visto a veces con
temor por parte de algunos hermanos.

UNA NUEVACONCIENCIA RELIGIOSA

44. Como resultado de las transformaciones culturales, como la secularizacion, se ha dado un
cambio en la conciencia religiosa de la gente y un creciente aprecio de los valores humanos.
Por lo que:

en muchos lugares, las devociones religiosas populares, tan importantes en el pasado para
el apostolado de los hermanos, tienen hoy escasa significacion para el sentimiento religioso
de la gente;

las sectas religiosas evangélicas de contenido fundamentalista se orientan a la necesidad
que el pueblo tiene de una experiencia personal de Dios. El fuerte sentido de identidad de
estas sectas responde a la necesidad de relaciones interpersonales. Ellas, por lo general,
tienen mas fuerza de reclamo para la religiosidad de nuestro pueblo que nuestros métodos
tradicionales de apostolado;

el espiritu ecuménico del Concilio Vaticano II ha tenido como resultado un nuevo y positivo
didlogo con las otras Iglesias cristianas y una nueva estima de las demds grandes religiones
de la humanidad. Esto ha influido profundamente en el estilo misionero de la Orden.

NUEVAS EXIGENCIAS DE LA JUSTICIA

45. La pobreza y la opresién han provocado una nueva exigencia de justicia a todos los niveles.
La Iglesia ha afirmado que la accién en favor de la justicia es un elemento esencial de vida y
actividad evangélica. El hecho de que nosotros debamos predicar la Buena Noticia a los pobres
de un orden social mas justo, nos obliga a poner en tela de juicio métodos pasados de
formacidon y modos de pensar presentes. Observamos que:

la Orden tiene innumerables obras de caridad para la asistencia de los necesitados:
programas para proveer de alimentos, alojamiento, vestidos, etc. La mayor parte de estas
obras tienen como objetivo dar asistencia en situaciones de emergencia. Pero pocas veces
acudimos en ayuda de quienes estan atrapados por estructuras de pobreza;

la llamada a realizar la justicia como elemento constitutivo del Evangelio es dificil de
predicar, especialmente a quienes tienen el poder y la riqueza;
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e en muchos lugares los hermanos se ven obligados a vivir y desarrollar su apostolado en
situaciones de permanente crisis: guerra, regimenes opresivos, guerrillas, terrorismo,
carestia, epidemias, etc.

B) JUICIO Y EVALUACION

NUEVA FISONOMIA DE LA ORDEN

46. La imagen tradicional de la Orden Capuchina estd muy cambiada. No siempre se da en la
Orden una plena conciencia de semejante cambio en su vida y actividad. Y asi, no todas las
iniciativas de asumir esa nueva realidad han tenido éxito. Y, sin embargo, practicamente en
todas las areas, estd surgiendo una nueva figura de la Orden. Ciertos profundos valores
cristianos y franciscanos estan contribuyendo al resurgimiento de esta nueva fisonomia de la
Orden.

REVITALIZACION DEL APOSTOLADO

47. El ministerio de Jesis fue una urgente proclamacién del Reino de Dios, una fuerza
poderosa que cambi6 la vida de muchos y les aport6 una esperanza: «;Se ha cumplidoel
tiempo! jEl Reino de Dios esta cerca! Convertios y creed el Evand®io»l,15). Muchos
movimientos de renovacion y reforma en la Iglesia han encontrado su fuerza en una renovada

fe en la Palabra de Dios. La revitalizacién de nuestra presencia apostélica en el mundo deriva

de la misma urgencia profunda de Francisco cuando exclamé: «Esto es lo que yo quiero, esto es
lo que buscoesto es lo que anhelo con todo mi corazon» (1C BREvangelio es para nosotros,

no sé6lo un conjunto de valores para vivir y predicar, sino la auténtica forma y el contenido de
nuestra vida y nuestro apostolado.

HACIA LA LIBERACION COMPLETA

48. Aceptamos la realidad y el dinamismo de los tiempos como signo de la presencia de Dios,
seguros de que el Espiritu Santo nos guiard y nos hara posible entender e interpretar el intimo
significado de la historia. Este es el punto de partida para nuestra proclamacion del Evangelio
de Jesucristo.

Hagamos nuestros los sufrimientos y las aspiraciones de la humanidad que busca su
liberacién completa. Presentemos al Padre el grito de los pobres y participemos efectivamente
de su suerte (cfr. Const. 46,3).

En la Regla no bulada, Francisco nos invita a iniciar nuestra proclamaciéon del Reino de Dios
viviendo en paz en medio de cualquier cultura y pueblo: «..no promuevan disputas y
controversias, sino que se sometan a toda criatura por DR 16).

Por eso, tratemos de entrar en respetuoso didlogo, descubrir los valores comunes a toda
cultura (bondad, verdad, libertad y belleza), porque ellos revelan la presencia de Dios y son la
base de la unidad.

CONSTRUIR UNA FRATERNIDAD UNIVERSAL
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49. Como hermano entre sus hermanos y hermanas, cada uno de nosotros esta llamado a
compartir el don que Dios le ha dado para ayudar a los otros, a vivir su vocacion cristiana y a

AT 1 OO0O0EO O1 A £0A Gnktddr, Edh Asfilo eDdndelizd, & A pabificaly esizble 8
corvivencia a quienes estan divididos por el odio, la envidia, divergencias ideoldgicas, de clase, de
raza y de nacionalidad (Const. 99,2). La promocion de la dignidad y de los derechos de los

pobres es parte integral de nuestra mision evangélica. Expresemos nuestra vocacion a la
minoridad mas compartiendo el camino humano al servicio de los demas que gobernandolos

desde posiciones de prestigio.

FIELES A LA IGLESIA

50. Seamos fieles a la Iglesia de Cristo que estd construyendo una nueva humanidad
caminando junto a todos los hombres de buena voluntad. Seguir nuestro carisma franciscano
y capuchino es parte esencial de nuestra fidelidad a la Iglesia. Segun el espiritu del Testamento
de san Francisco debemos estar siempre atentos a las necesidades de la Iglesia local.
Compartiendo sus sufrimientos y sus esperanzas en el desarrollo de nuevas formas y
estructuras.

LOS VALORESUIA

51. Francisco, en su Testamento, describe su vida de fe como un proceso de continua
conversion. El advenimiento del Reino de Dios exige de la misma manera de cada fraternidad
una conversion radical. Esta conversion implica una profunda revision del sentido de nuestra
vocacion religiosa y de la misién de la fraternidad religiosa en el mundo contemporaneo. Esto
nos exige un examen de nuestros criterios de valoracion, de nuestras ideas y de nuestros
valores-guia a la luz del Evangelio; y nos obliga a abrir los ojos a las obras del Espiritu en el
mundo. Exige que nos dispongamos a escuchar. Debemos confesar que tal vez estamos mas
dispuestos a predicar al mundo y a nuestros hermanos o hermanas que a escuchar
atentamente al Espiritu que habla a través de ellos. Todo esto nos obliga a revisar nuestros
proyectos y nuestras prioridades personales a la luz de aquella «verdadera y caritativa
obediencia» que Francisco describe en sus Admoniciones (cfr. Adm 3).

C) INVITACION A LA ACCION Y OPCIONES OPERATIVAS

PLAN PASTORAL

52. Como consecuencia de lo dicho, recomendamos con un énfasis particular que todas las
provincias y circunscripciones de la Orden elaboren un plan pastoral, en el que se enuncie con
claridad nuestra nueva presencia apostélica en el mundo. Recomendamos que la formulacion
de este plan comprometa a todos los hermanos y abarque a todos nuestros ministerios, tanto
individuales como comunitarios. Esta nueva vision de nuestra mision en el mundo debe dar a
cada provincia y circunscripcion el coraje de iniciar nuevas formas de actividad, y de
abandonar aquellos apostolados y estructuras que no son ya testimonio de una presencia
evangélica significativa.

115



Ve CPO

CRITERIOS DE DECISION

53. Los ministerios de nuestra Orden (predicacion, decisiéon cooperacién parroquial,
capellanias, sacramento de la reconciliacion, etc.), deben ser revalorizados segun los
siguientes criterios:

e sensibilidad hacia los valores humanos;
e apropiada renovacion exigida por la Iglesia;
e valores-guia fundamentales de nuestra vida y actividad, especialmente la minoridad;

e plan pastoral de la provincia y de la Iglesia local.

GRUPOQOS ECLESIALES

54. Los movimientos y grupos eclesiales de base constituyen un fuerte reclamo evangélico
para nuestra Orden:

— integran los planes pastorales de muchas Iglesias;
— constituyen una forma nueva de ser Iglesia;
— son una fuerza poderosa para la evangelizacion;

— favorecen el resurgimiento de nuevas expresiones religiosas basadas en la Escritura, sélidas
relaciones interpersonales y el compromiso para la transformacién de la sociedad.

COMPROMISO CON LOS POBRES

55. El grito de los pobres debe encontrar un eco todavia mas claro en los ministerios y en la
actividad de la Orden:

a) todos los hermanos deben estar concientizados acerca de los derechos y la dignidad de los
pobres;

b) esta concientizacion a jajusticia es parte integrante de todos nuestros ministerios;

C) como menores que somos, la concientizacion de nuestra Orden en relaciéon con los pobres
incluye la voluntad de los hermanos de caminar con ellos, compartir su vida, sus
aspiraciones y sus luchas;

d) reafirmamos la validez de nuestras multiples tareas por los pobres y entre los pobres.
Encarecemos que se preste una atencién especial a las mas recientes formas del
sufrimiento humano: los parados, los obreros emigrantes, las victimas de la droga y del
SIDA, los que viven solos, los ancianos, etc.

ADECUADA ANIMACION ESPIRITUAL

56. Subrayamos la importancia de responder a las necesidades religiosas de la gente, tratando
de abrirse a una animacion espiritual adecuada. La transformacién de los comportamientos
religiosos requiere de nosotros:

e que nuestras fraternidades vivan una vida evangélica creible;

e que hagan posible que el pueblo participe en nuestra vida espiritual;
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e que abramos nuestras casas a los diferentes grupos, como los diversos grupos de jovenes,
ya para la animacidn espiritual ya para promover vocaciones a la vida espiritual;

e que formemos guias espirituales capaces de responder a la sed de Dios que tiene el hombre
de hoy;

e que haya confesores, convenientemente preparados y actualizados en teologia moral y
pastoral y psicologia, dispuestos a servir al pueblo;

e que se constituyan casas de oracidén, como lo piden las Constituciones (56,1), y que
nosotros colaboremos también en la creacién de otros centro de espiritualidad;

NUEVAS INIRATIVAS MISIONERAS
57. La Orden continda apoyando sus misiones en las jovenes Iglesias:
e tratemos de descubrir los signos de la presencia de Dios en cada cultura;

e estemos dispuestos a colaborar en la formacién de las Iglesias locales auténomas formando
adecuadamente ministros idoneos;

e recomendamos que la Orden acepte hacerse presente en aquellas areas donde todavia no lo
esta, especialmente en Africa y Asia Oriental;

e recomendamos que se incrementen los presentes esfuerzos misioneros de la Orden y que
se desarrollen estructuras adecuadas para una mayor cooperacion interprovincial en favor
de iniciativas misioneras nuevas;

e nuestra presencia en los paises en los que no se permite la explicita proclamacién del
Evangelio conserva su validez, porque «el principal apostolado de los hermanos es éste: vivir
la vida evangélica en el mundo en sinceridad, simplicidad y alegf@nst. 145, 2).

LOS «MASSIEDIA»

58. Los «mass-media» y los medios de comunicacién son una parte integrante de la cultura de
nuestro tiempo. Recomendamos que estos medios sean responsablemente usados para crear
una nueva mentalidad religiosa. Esto exige:

1. que los «mass-media» y los medios de comunicacién sean utilizados como instrumento de
evangelizacidn;

2. que los hermanos se preparen para usar criticamente tales medios, y que asi lo ensefien al
pueblo;

3. que también los laicos sean formados para llevar el mensaje cristiano a esta importantisima
area de las comunicaciones.

JUNTO A LA OFS

59. La asistencia espiritual a la OFS debe ser considerada como un obligado y privilegiado
compromiso de familia. Realizando esta nuestra reciprocidad vital, reforzamos nuestra
presencia y actividad apostolica y, al mismo tiempo, nos enriquecemos con los dones de tantos
hermanos y hermanas que viven en su especifica vocacion laical el mismo carisma franciscano.
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APOSTOLADO BIBLICO

60. Coherentes con nuestra vocacidn franciscana, y para responder mejor, como lo quiere la
Iglesia, a los desafios de la evangelizacion hoy, debemos dar la debida prioridad al apostolado
biblico.

PASTORAL SANITARIA

61. La pastoral sanitaria y en favor de los ancianos exige una renovada opcién y una
recualificacion, incluso con cursos de actualizacién. Privilegiemos las visitas y la asistencia
domiciliaria a los enfermos y a los ancianos para llevarles ayuda espiritual y material.
Promovamos también el voluntariado hospitalario y domiciliario junto a las asociaciones
laicales.

SENSIBLES A TODAS LAS NECESIDADES

62. En las distintas areas culturales de la Orden existen muchas otras actividades que
responden a las necesidades del pueblo y de la Iglesia: la promociéon de la cultura a través,
especialmente, de libros y publicaciones, el apostolado de la juventud, etc. Nuestro urgente
deseo de proclamar el Evangelio de Jesucristo exige de nosotros una constante apertura y
sensibilidad hacia toda nueva posibilidad en la sociedad y en la Iglesia.
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CAPITULO V°
NUESTRO ANUNCIO DE LA JUSTICIA DE LA PAZ
Y DEL RESPETO POR LA NATURALEZA

ELPROYECTO DE DIOS

63. Siguiendo a Jesus por el camino de Francisco, hemos tomado conciencia nuevamente de
que, como hermanos, debemos expresar proféticamente con nuestra vida y con nuestras obras
los valores de la justicia, de la paz y del respeto por la naturaleza.

La armonia de estas tres realidades fue el proyecto de Dios en el dia de la creaciéon. Armonia
que fue destruida por el pecado. Como hermanos, estamos llamados ahora a colaborar en la
restauracién de aquella armonia original, y preparar el advenimiento del Reino de Dios a la
tierra, junto con todos nuestros hermanos y hermanas del mundo entero. Este es el plan de la
Alianza inaugurado por Jesus.

EL DON DE LA PAZY LA JUSTICIA

64. La Paz fue un don confiado a Francisco y sus seguidores por el mismo Dios. Debemos
proclamarla con nuestra vida y actividad. Debe estar s6lidamente fundada sobre el amor y la
verdad, pero no puede ser auténticamente evangélica si no incluye también la justicia. Como

ha dicho el Sinodo de los Obispos: «EI trabajar por la justicia y participar en la transformacion

del mundo se nos muestran claramente como una dimension constitutiva de la predicacion del
Evangelio, es decir, de la mision de la Iglesia pareeldencion del género humano y la liberacion

de toda situacion opresiva.

UNIVERSO AMENAZADO

65. Hoy, ademas, el universo entero: el agua, el aire, la misma «Madre Tierra» estan
amenazados de contaminacién y destruccién vandalica.

El hecho de que Juan Pablo II haya declarado a Francisco de Asis patrono de la ecologia (29 de
nov. de 1979) nos invita a extender a toda la creaciéon su manera de amar en la justicia y en la
paz.

A) ANALISIS DE LA SITUACION PRESENTE

I. SIGNOS DE MUERTE Y DE VIDA EN EL MUNDO

PROBLEMAS NUEVOS Y COMPLEJOS

66. El mundo en el que debemos anunciar la justicia, la paz y el respeto por la naturaleza esta
herido y es portador de un grito de amargura, al mismo tiempo que estd animado por un
nuevo soplo de vida.
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Muchos problemas, sobre todo en el campo de la economia, son tan nuevos y complejos que,
hasta el presente, los expertos no han podido encontrarles soluciones suficientes y
satisfactorias; por ejemplo, no existen ain modelos para resolver los conflictos entre
tecnologia y desocupacion. También las Iglesias cristianas han propuesto investigaciones
significativas, por ejemplo: un plan para un nuevo sistema econdémico mundial. Sin el
conocimiento de tales investigaciones es imposible dar un juicio realista sobre los grandes
problemas actuales y sobre los responsables de estas situaciones.

a) Signos de muerte

PELIGRO DE DESTRUCCION

67. Como en los tiempos de Moisés, podemos sentir también hoy el grito desesperado de
millones de hombres y mujeres privados injustamente de sus derechos elementales. El ser
humano y el medio ambiente en el que vive estdn amenazados de destruccién. Es la primera
vez que el hombre, después de la creacidn, tiene en sus manos un poder tan grande como para
destruir la tierra o hacerla mas habitable. Es el futuro mismo de nuestro planeta el que esta en
juego.

MILITARIZACION Y OPRESION

68. Desde la segunda guerra mundial hasta el dia de hoy, la humanidad se encuentra en estado
de guerra. Los dispositivos bélicos son cada dia mas numerosos, sofisticados y peligrosos. Los
presupuestos alucinantes que se destinan al armamentismo desequilibran de tal manera la
economia mundial y endeudan a los paises hasta tal punto que hacen imposible la ayuda a los
paises mds pobres y su normal desarrollo. Mientras aumenta la militarizacion, no se constata
un esfuerzo parejo por resolver los problemas de millones de personas que mueren de
hambre, de innumerables personas expulsadas de su propia tierra, del nimero creciente de
nifios abandonados y de la destruccién sistematica de pueblos enteros en varios lugares del
mundo.

VIOLENCIA ABIERTA'Y OCULTA

69. Hay formas concretas de violencia de las que tenemos experiencia. Se da cerca de
nosotros la violencia fisica contra las personas y la propiedad, delitos sexuales con estupro y
maltrato de la mujer y los hijos. Existe la violencia institucionalizada mas oculta, como cuando
las compafifas multinacionales rehuyen el efectivo control de las naciones buscando ganancias
a través del dominio del mercado; cuando el racismo opera sutilmente; cuando la religion es
politizada y fanatizada (por ejemplo en algunas formas del islamismo «Jihad-guerra santa»);
cuando se niega el trabajo y posibilidades de vida por el color de la piel; o descaradamente,
cuando la politica y la ideologia justifican su existencia con el apartheid. Todo esto puede
llegar a convertirse en un estilo de vida.

INSENSIBILIDAD

70. Teniendo en cuenta las noticias de violencia con que los «mass-media» nos bombardean
constantemente, tal vez nosotros mismos nos hemos hecho insensibles. Se dice que, para
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sobrevivir, las victimas de las bombas de Hiroshima y Nagasaki desarrollaron en pocas horas
una insensibilidad a los gritos de dolor en torno a ellos. Con tantos gritos de pobres en torno a
nosotros, los millones de abortos que se producen cada afio, la explotacion de las mujeres en
tantas naciones, las condiciones inhumanas de trabajo, la negacién global de diversas formas
de libertad, la desocupacidn sistematica justificada en nombre del desarrollo econémico, la
creciente disparidad entre ricos y pobres al interior de cada pais y entre diversos paises, el
terrorismo, la tortura, cabria que nos preguntaramos si nosotros mismos no hemos llegado a
hacernos insensibles, si no habremos desarrollado también nosotros formas de negacién de la
muerte que nos rodea.

MANIPULACION«MASBIEDIA»

71. Las nuevas tecnologias y los «mass-media», capaces de abrir nuestro mundo a
perspectivas insospecha  das, ;no son demasiado frecuentemente manipulados por quienes
detentan el poder y que no siempre estdn interesados en que se imponga la justicia
evangélica?

FUTURO INCIERTO

72. Existen hoy graves preocupaciones por las agresiones al equilibrio ecoldgico, tanto en las
aguas de los rios como en el mar a causa de los desechos contaminados y de los residuos
nucleares; en la atmoésfera de las zonas industriales a causa de las emanaciones de las fabricas
y del trafico intenso; en la naturaleza vegetal y animal a causa de una explotacién abusiva.
Miles de especies animales y vegetales estan desapareciendo y son amenazadas de muerte.
Vastos espacios de tierra se estan erosionando, y el desierto avanza. La humanidad ve
amenazada su propia sobrevivencia.

b) Signos de vida

DEFENSA DE LA VIDA

73. Encontramos hoy muchas personas que han tomado conciencia de esta situacién de
muerte, y estdn reaccionando.

Los grupos que dan apoyo humano y econémico a las mujeres que han decidido no abortar,
con gran costo; los grupos que, con gran riesgo, alzan su voz con fuerza en medio de la
sociedad, llamando proféticamente a una conversién; los miembros de grupos de resistencia
que operan en forma no violenta en favor de un cambio social; los grupos de personas que
custodian los acuerdos internacionales para que las libertades humanas no sean violadas por
regimenes opresivos; los distintos movimientos en favor de la paz que lanzan llamados y
actuan con gran seriedad.

Ademas de los grupos, estan los insignes martires contemporaneos muertos a causa de la
defensa de los valores humanos, especialmente de la paz: Mahatma Gandhi, Anne Frank,
Martin Luther King, Maximiliano Kolbe, Dietrich Bonhoeffer, Oscar Romero, Titus
Brandsma, etc. Ademas estan los millones de martires silenciosos, que han actuado,, con su
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vida y su testimonio, y con sus esfuerzos para resistir a las fuerzas que operan en favor de
la muerte mas bien que de la vida.

DEFENSA DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO

74. Estan surgiendo nuevas asociaciones para la defensa del equilibrio ecolégico, de los
parques naturales, de las especies animales, de los mares y de los rios, para la defensa
de la pureza del aire en las zonas industrializadas y de intensa circulaciéon de vehiculos.
Son los nuevos «cruzados» de la paz en defensa de la naturaleza agredida.

I. LA IGLESIA: SOMBRAS Y LUCES

PROBLEMAS POR PARTE DE LA IGLESIA

75. En razén de la complejidad de la vida moderna, no le resulta facil a la Iglesia ofrecer
una respuesta global bien articulada y realista 4 quienes se preocupan por un mundo mas
justo y se preguntan el «por qué» de tantas cosas. La Iglesia tiene dificultad para valorar
las cosas que estan en juego y los desafios a los que es necesario responder hoy. Para ella,
como para todos, es grande la tentaciéon de ceder al fatalismo y seguir los caminos
trillados.

a) Sombras

PELIGRO DE ENCERRARNOS EN NOSOTROS MISMOS

76. Como cualquier otra institucién, la Iglesia no esta exenta del peligro de
encerrarse en su pasado, en sus rutinas, en su complicidad... Tal vez no se ha preguntado
con la suficiente fuerza aquello que Pablo VI proponia al Sinodo en 1974: «¢En qué se ha
convertido en el dia de hoy aquella energia ocultale la Buena Noticia, capazde golpear
profundamente la conciencia del hombre?EN, nam. 4).

DICOTOMIA ENTRE DOCTRINA Y ACCION

77. (No nos sentimos también nosotros, los cristianos, mas tranquilos en una
espiritualidad «individualizada», sin relaciéon con la vida real de los individuos y de los
grupos, ausentes de aquellos lugares donde se consuma precisamente la injusticia, o
simplemente ciegos ante las injusticias de las que nosotros somos causantes? Nos
sentimos mas seguros en funciones directivas o de enseflanza. Tal vez es cierto que, como
Iglesia, estamos poco habituados a afrontar las tensiones a cara descubierta, a escuchar y
aprender, a revelar a nuestros hermanos sus derechos y acompafarlos en su promocion
personal y colectiva. Nuestro discurso se ha hecho ciertamente mas incisivo en lo que se
refiere a la justicia, ;jpero tenemos luego el coraje de pasar a la accion como Iglesia?

b) Luces
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DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

78. Especialmente a partir del siglo XIX se ha realizado en la Iglesia un esfuerzo
para desarrollar un cuerpo de doctrina social con el fin de alentar a los fieles en su
compromiso social. El Vaticano II y la reflexién posterior han marcado una orientacion
decisiva hacia el hombre. El Papa y los Obispos no cesan de invitarnos a esta reflexion. En
muchos paises la Iglesia defiende abiertamente los derechos humanos frente a regimenes
de opresion y abusos contra la ecologia. Muchas veces es la tinica en hacerlo.

Esta mas clara toma de conciencia del amor de Jesus por el ser humano ha encontrado por
todas partes un eco entusiasta y, podriamos decir, nos ha vuelto a abrir al futuro. Las
bienaventuranzas de la justicia y de la paz parecen ser un don especial del Espiritu para
nuestro tiempo, y en particular para los jévenes.

I11. NUESTRA FRATERNIDAD CAPUCHINA SOMBRAS Y LUCES

a) Sombras

«INSENSIBILIDAD PSIQUICA»

79. Tampoco nosotros, los capuchinos, estamos exentos de estas limitaciones de la
Iglesia. El Hno. Pascual Rywalski, entonces Ministro General, decia en su relacién al
Capitulo General de 1982 que nosotros, capuchinos, en muchos aspectos relativos a nuestra
presencia en el mundo ibamos a la zaga de la Iglesia. Sufrimos de «insensibilidad psiquica» en
relacion a los problemas del mundo: un hecho comprobado, incluso a través de las varias
encuestas realizadas en la Orden en los dltimos afios.

Debemos superar aun ciertas actitudes clericales. Frecuentemente tenemos tendencia a apoyar a
las clases altas que nos apoyan. Nuestra actitud frente al mundo tal vez es un reflejo de los «mass-
media».

b) Luces

NUEVOS CAMINOS DE FUTURO

80. La reciente renovaciéon de nuestra Orden manifestada con evidencia en la revision de las
Constituciones de 1968, y continuada por el CPO y por muchos otros encuentros locales, nos ha
abierto pistas impensadas hacia el futuro. Nuestro nivel de concientizacion en relacién con lo que
sucede en el mundo actual y con lo que constituyen exigencias concretas del proyecto fraterno de
Jesus para nosotros, se ha enriquecido decisivamente en estos ultimos afios. Prueba de ello es,
entre otras cosas, la nueva manera de considerarnos «personas», en nuestras relaciones mutuas y
en la practica de la obediencia.
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Esperamos que la Orden tome seriamente en cuenta la realidad, y como en los primitivos tiempos
se ponga a la escucha de su vocacion original para realizar opciones decisivas.

B) CRITERIOS Y MOTIVOS PARA NUESTRAS OPCIONES

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

81. Un primer criterio es el respeto de los derechos humanos en el centro de nuestras
preocupaciones; reaccionar cada vez que un ser humano, o un pueblo, es objeto de injusticia, que
es obstaculizado en su desarrollo normal, que es excluido del derecho a la coparticipacion en
todas sus formas (Cfr. Const. 99, 1-2); intervenir cada vez que la naturaleza es violentada y
agredida.

LUCHA POR EL HOMBRE

82. Jesus se inmol6 por la causa del hombre. El es el «Justo» (Is. 45,81, «nuestra Paz» (Ef. 2,14),
apasionado de que todos tengamos la vida en abundancia, que nadie sea excluido Un 10,1ss), y
que sean los primeros aquellos que tienen menos acceso a ella (Lc 4,16ss). Este proyecto fraterno
de Jesus, vivido con coraje por nosotros, en el riesgo, y si es necesario hasta la muerte violenta,
constituye nuestra vocacion cristiana. Si este circuito vital que conduce a la paz esta bloqueado
por la injusticia o por cualquier otro mal, entonces debemos luchar hasta que la vida pueda
continuar circulando por él en abundancia para todos.

EXPERIENCIA DE SAN FRANCISCO

83. Esta es la experiencia vivida por Francisco en el seguimiento de Jesucristo. El recibié como
vocacién anunciar la Paz, es decir, la vida en abundancia (Test. 23; 1 C 29). Lo hizo con la alegria de
quien transmite la vida, pero también con un espiritu de penitencia y conversion, al igual que
Jesus, que dio su sangre en cumplimiento de su mision de paz (Ef 2,14). Primero fue un hombre de
paz, y luego anuncid la paz.

PREFERENCIA POR LOS «EXCLUIDOS»

84. Como Jesus, Francisco anuncio6 el evangelio de la paz a todos los hombres, con una preferencia
desde el comienzo por los «excluidos» (cfr Test 1-31. Lo hizo como «menor», comenzando por los
mas pequeiios; lo hizo sin violencia, sin medios de poder, pero decididamente, asumiendo los
riesgos que esto implicaba (visita al Sultan).

FRATERNIDAD UNIVERSAL

85. Francisco vivié y anuncio la paz a las personas, a los animales y a las cosas, como a hermanos y
hermanas, miembros de la misma familia, respetuosa y gratuitamente. Crey6 que toda criatura
esta llamada a ser «hermana»: el sultan, el lobo, el fuego... Hizo asf justicia a las personas y a la
naturaleza, mirandolas como Dios las mira y tratdndolas como Dios las trata.

NUESTRO CARISMA
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86. Francisco nos ha legado el carisma especial de la paz, de la justicia y de la naturaleza. El punto
de vista del pobre es el lugar privilegiado desde el que un hijo de san Francisco ve y proclama los
valores. La reconciliacién y el respeto por la creacion son los medios que Francisco nos propone
para alcanzar la verdadera paz y la armonia. Esto forma parte integrante de nuestra vocacion
franciscana.

NUESTRO APOSTOLADO

87. Todo lo que llevamos dicho es posible vivirlo en la mayor libertad y pluriformidad. Pero su
contenido no puede ser negado sin comprometer nuestro carisma franciscano. Pablo VI lo
recordaba a nuestro Capitulo general de 1976: «Quisiéramos subrayar unade las
caracteristicas mas tradicionales del espiritu de vuestra Orden que nos parece debe brillar
hoy también especialmente en vuestro apostolado, la de ser en toda circunstancia
portadores de paz entre todos los hombres».

8 #/ . 1581 #)! 9 #/ 2! *%

88. Nuestras Constituciones de 1982, en la linea del CPO de Quito (9,17), de Mattli (4, 22, 27) y
Roma 16, 8, 12, 31, 42, 44), nos invitan a actuar con audacia y coraje. «<No temamos proclamar el
anuncio de la conversion a la justicia y al compromiso de conservar la paquienes
detentan el poder o dominan a sus pueblg®enst 145, 4). Muchos de nuestros hermanos han
corrido ya en el pasado el riesgo de hacerlo. Los que tratan de hacerlo también hoy no siempre
reciben una calurosa acogida.

EJEMPLO DE SAN FRANCISCO

89. Setrata de recuperar el dinamismo intimo de nuestro carisma. Los obispos italianos escribian
con ocasion del VIII Centenario del nacimiento de san Francisco: «.. Sin tener la pretension de
cambiar las estructuras sociales de su época, Francisco eiohd de hecho su tiempo
renovando la conciencia de los hombres y el rostro de la sociedad®4gervatore Romano»,
14-3-1982).

LOS PROMOTORES CAPUCHINOS DE LA JUSTICIAY LA PAZ

90. Nuestra presencia activa en la promocién de la justicia y de la paz se inspira también en la
tradicion de nuestra Orden: de hecho, los capuchinos, desde los origenes, realizaron una amplia
obra de pacificacién social y de justicia, tanto de manera humilde en el ambito local por medio de
la predicaciéon, como en misiones diplomaticas de gran aliento, con personajes ilustres, como
Jacinto de Casale, Marcos de Aviano, san Lorenzo de Brindis, etc.

C) PAUTAS CONCRETAS DE ACCION

SIGUIENDO AL CRUCIFICADO

91. Una mirada contemplativa a Jests y a sus miembros es capaz de transformarnos. Los oprimidos
y los excluidos seran nuestros hermanos y hermanas. Ellos seran también nuestros maestros. Junto
a Jesus y a éstos, sus miembros sufrientes, experimentaremos la conversion a la paz, no
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tedricamente, sino de una manera que nos motivara fuertemente a la acciéon concreta y valiente.
Esto nos introducira sin mas en el camino de la cruz, pero nos hara capaces de amar a todos, aun a
nuestros enemigos, como lo exige nuestra accion franciscana por la paz.

Esta mirada contemplativa a Cristo y a sus miembros nos hara entender facilmente que debemos
cambiar muchas cosas que hasta ahora crelamos importantes, en nuestra vida personal y
comunitaria, y nos impulsara a rehacer drasticamente nuestras prioridades, a «recrear» nuestra
vida partiendo de una inspiracion reencontrada.

CONTACTO VIVO CON LOS MARGINADOS

92. Los excluidos de este mundo tienen un acceso privilegiado al Reino de Dios y son los primeros
en recibir la Buena Noticia (Lc 4,14-18), por lo cual, si quiere escuchar el verdadero grito de los
pobres, nuestra Orden no puede menos de tener fraternidades entre los pobres. Somos afortunados
por el hecho de tener a tantos hermanos nuestros en un contacto cotidiano con los oprimidos y
marginados. Ellos nos ayudan a escuchar el grito de los pobres y a integrarlo en nuestra oracion y
nuestra resistencia a todo lo que los oprime. Sigamos, por lo tanto, el ejemplo de san Francisco que
deseaba volver frecuentemente entre los leprosos para aprender de ellos. (1 R 9,3).

EL DRAMA DE LA MISERIA

93. Todos recordamos las palabras dirigidas a los religiosos por Pablo VI hace veinte afos: «Y
entonces;como encontrara eco en nuestra existencia el grito de los pobres? Ante todo, debe
impedirnos cualquier forma de compromiso con las injusticias sociales. Y nos obliga,
ademas, a despertar nuestra conciencia frente al drama de la miseria y frente a las
exigengas de la justicia social, del Evangelio y de la Iglesia. Induce a algunos de vosotros
OTEOI O A 11710 PT AOAOG A1 OO0 AT 1T AETABeT h A AT i1 BAOO

UNA NUEVA ESCUELA

94. iTenemos tanto que hacer por lo que se refiere a la conversién de la que hemos hablado! Es
una nueva escuela que debe pasar a través del corazén, tanto como a través de la inteligencia.
Francisco frecuenté largamente a los marginados excluidos de su tiempo antes de entender
plenamente su vocacion. En las plazas publicas y en contacto con los marginados entenderemos
también nosotros el sentido profundo de nuestra vocacion, experimentando nosotros mismos las
injusticias y la violencia de las que son victimas todos los dias. Asi es como Jesus aprendid, en
contacto con los excluidos y despreciados de su tiempo.

ALTERNATIVAS VIVIDAS

95. Nuestros programas de formacion inicial deben asegurar que los nuevos hermanos realicen
esta experiencia. Lo mismo es valido para la formacion permanente. No dejemos pasar la ocasion
de hacer conscientes de esta realidad también a otras personas, miembros de las fraternidades de
la OFS, a las personas con las que nos encontramos en nuestros contactos cotidianos.

Tengamos siempre presente que no es suficiente para los hijos de san Francisco proponer
soluciones y alternativas: nosotros mismos personalmente debemos «ser» y «vivir» estas
alternativas y rogar al Sefior que nos ayude en este camino.
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Un agradecimiento particular a nuestros hermanos y fraternidades que comparten diariamente la
vida de los mas «pequefios», a todos los niveles; a quienes son solidarios con ellos en el
sufrimiento y la resistencia, a quienes realizan con ellos dia tras dia, a su manera y en los
ambientes mas dispares, el proyecto fraterno de Jesus.

RENUNCIA A LA VIOLENCIA

96. Un elemento integrante de la conversién de Francisco fue su renuncia a la violencia. En este
mismo espiritu, reconociendo el valor de la persona humana, renunciamos a apoyar la utilizacion
de la violencia como medio de reparacion de las injusticias. Al mismo tiempo, apoyamos el
derecho a la objecion de conciencia contra el servicio militar y nos oponemos de la misma manera
alatorturay ala pena de muerte.

COLABORACION INTERNACIONAL

97. Si queremos que la justicia, la paz y la ecologia se conviertan en servicios especificos
de nuestras provincias y fraternidades, es necesario crear un Secretariado internacional,
con personas disponibles a tiempo pleno. Su responsabilidad serd desarrollar y
coordinar este nuevo ministerio en todo el mundo, franciscanamente; estara al servicio
del definitorio general, que debe llegar a convertirse en la voz de los pobres para toda la
Orden; podria igualmente colaborar con otros grupos, religiosos o no, que
internacionalmente persiguen los mismos fines.

Se encarece vivamente a las Provincias que creen este secretariado de JPE (Justicia, Paz,
Ecologia) alli donde todavia no existe, integrandolo con personas capaces.

PROGRAMAS PAR ALA ANIMACION

98. Debera ser elaborado un programa concreto para la animacién de la justicia, la paz y
la ecologia. Nuestra opcidén por estos valores debe estar basada en datos cientificos de
los campos en cuestién. Se hace necesaria, pues, una informacién suficiente y también
una formacién de expertos en estos campos, basada en fundamentos biblicos s6lidos y en
una lectura critica de los escritos y de la vida de Francisco. Invitamos a nuestros
profesores universitarios, por ejemplo del Antonianum, de San Buenaventura y otros
Centros Franciscanos a preparar seminarios y programas de formacién sobre esta
materia, y aun a proponerla como materia de estudio universitario.

REVISION DE VIDA

99. Toda forma de injusticia y de desigualdad debe desaparecer de nuestras
fraternidades, especialmente los resabios de clericalismo, que tal vez existen aun. Deben
revisarse también los salarios que se dan a nuestros empleados. Debemos vigilar sobre la
utilizacién que se hace del dinero depositado en los Bancos.

VIGILANCIA EN EL PLANO ECOLOGICO
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100. Los hermanos sean vigilantes en el plano ecoldgico, evitando tener huertos y bosques no
utilizados ni por nosotros ni por otros, o de venderlos con peligro de especulacion o lucro. Seran
solidarios con quienes luchan contra la destruccion de la naturaleza en todas sus formas.

SOLIDARIOS CON TODOS

101. En el esfuerzo de construir un mundo mas justo no somos ciertamente los primeros ni los
Unicos, ni necesariamente los mejores. Lo mejor que podemos hacer, por lo general, es apoyar a
los grupos ya existentes, y hacerlo franciscanamente.

Antes que nada seamos solidarios con las iniciativas surgidas en el interior de la familia
franciscana.

GRANDEZA DE NUESTRA VOCACION

102. Todavia no acabamos de descubrir el oculto dinamismo y la grandeza de nuestra vocacidn.
Como Francisco, hemos recibido la misién de vivir y anunciar la paz y la reconciliaciéon. Con
nuestra vocacién, testimoniemos que es posible vivir en este mundo relaciones fraternas
fundadas en la justicia y el amor; y seamos al mismo tiempo custodios de esta Naturaleza que el
Creador nos ha confiado a todos.
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CONCLUSION

Hemos llegado al fin de nuestras reflexiones el sdbado 27 de septiembre de 1986, que, como
todo sibado, esta dedicado a Maria, Reina de nuestra Orden. Al finalizar nuestro encuentro,
DTl AAI T O AAAEO Al T OO0 BukitrAdmubidclakdlh gralidezh @dl
3Adi oh 1T OAOOOT AOPPOEOO OA culoAfi@malespdidmossldih
en que toda la vida y actividad capuchina sean profética en el sentido del «Magnificat» y
participe en el proceso por el que: /os soberbios sean confundidos en los pensamientos de su
corazoén; (cuando) la fuerza de los poderosos sea reorientada de manera que los humildes y
los oprimidos sean exaltados; (cuando) nosotros invitemos a los corazones de los ricos a la
conversion, y a los hambrientos se les asegure la participaciéon en los bienes de la tierra;
(cuando) la reconciliacién y la paz se conviertan en actitudes morales.

Un tiempo de gracia se inaugur6 en la Orden cuando, hace ahora tres afios, fuimos invitados a
reflexionar sobre el tema: «Nuestra presencia profética: vida y actividad apostélica». Para
nosotros, los delegados, la celebracién del V CPO mismo en Brasil ha constituido una
experiencia fuerte de esta gracia, que ahora llama a todos los hermanos de la Orden a
continuar el camino iniciado, acogiendo con benevolencia las reflexiones y sugerencias de este
documento, y llevando a la practica con coraje sus propuestas.

Confiados en el Sefior, que ha asistido a la Orden en el pasado, miramos con esperanza al
futuro. Dios, que ha iniciado esta obra, la llevara a su perfeccion el dia de Cristo Jesus nuestro
Sefior.
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VI° CONSEJO PLENARIO DE LA ORDEN
VIVIR LA POBREZA EN FRATERNIDAD
Asis, 1998

PROPOSITIONES

POBREZA EVANGELICA Y MINORIDAD EN NUESTRO TIEMPO

18 *AOT Oh Al 6AOAT AA $EI Oh NOA OOA AAODI Es
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modelo de nuestra pobreza evangélica. Nosotros, en su seguimiento, hemos elegido
voluntariamente la pobreza:

una pobreza por el Reino, libre y alegre, que no es fin en si misma, sino que, como la de Jesus,

ONOAh OEAT Al OEAIT h BT O OITdd Adiox NOOAA AFFEAU A EBO AAO A
#1 O ghwn AZE08 #11 008 vwhpgh 110 EAAA AEODITEA
2. La intencion fundamental de San Francisco AO 1T A AA O1 AGAOOGAO Al
nuestro Sefor Jesucristo” (Rb 1,1). El vio en la encamaciéon y en la cruz el modelo de su actitud

radical: nada retener para si (cfr. Cta 0, 29). Esto significa, en primer lugar, reconocer que todo

el bien que hay en nosotros o que se realiza a través de nosotros es don de Dios; por tanto,

debemos restituirlo a El con la alabanza y con la accién de gracias. El segundo componente de

este despojo radical es mas doloroso:

AAAAT T O OATAO OI A Z£ZEOI A Ai1OEAAEelT AA NOA A
PAAAAT 06 2T A pxh xqs8 ! ORODI Al AIOAI GIEFOA DA IAARAI
debemos gozarnos cuando nos veamos asediados de diversas tentaciones y al tener que sufrir

Al AOOA 1 01T AT OT AA Al AOA AA AT COOOEAO 1 OOEAGQ
i 2T A pxhwqg U OCI fladiézds iy dn Qeval d cuebtadd diddid®rieda santa cruz

AA 1 OAOGO0OT 3AdT O »AOOAOEOOT Oj! Al uvhyQgs

3. El ideal evangélico de la pobreza comporta para Francisco una eleccién de minoridad. Ser

menores es una manifestacion de auténtica pobreza interior que, en el proyecto franciscano de

vida, se expresa también exteriormente; es humildad de corazén y ausencia de poder (cfr. Adm

2,3;3; 4; 6,4; etc.); es solidaridad con aquellos que sufren necesidad y privacion.

Sin la minoridad, nuestra pobreza no tendria sentido y seria una forma de orgullo; como sin la
pobreza, la minoridad resultaria falsa.

Por otra parte, pobreza y minoridad no son para san Francisco el fin, pero nos ayudan a
OAAIl EUAO U OEOEO Al OAAOEOI daridhd)dqie s€E@phdsaledla | A A
fraternidad franciscana hacia los hombres y hacia la creacion.

Fue esta vida de fraternidad evangélica, vivida en pobreza y en minoridad, que atrajo a
Francisco personas de toda condicién social y las hizo realmente sensibles a los mas
necesitados.
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4. De Francisco nacié una Orden de hermanos (cfr. 1Cel 38). Toda nuestra espiritualidad y
tradicion ha resaltado la pobreza, viéndola especialmente bajo el aspecto ascético e individual;
sin olvidar evidentemente el aspecto comunitario y fraterno (cfr. especialmente: 1 CPO, nn.46 -
61; IV CPO, nn. 43 - 45; V CPO, nn. 29 - 40.55 ; Const. 59 - 74). Sin embargo, el sentido
renovado de fraternidad, la difusiéon de la Orden en todo el mundo y los nuevos problemas de
nuestra sociedad nos invitan a reconsEAAOAO U A DPOIT £01 A muedta
pobreza evangélica en fraternidadoh AO AAAEOh AAOAA Al
institucional y estructural.

5. Dentro del movimiento franciscano los Capuchinos han puesto en mayor evidencia la
austera sencillez en el modo de vivir la pobreza y la cercania al pueblo en el practicar la
minoridad (predicacién popular, asistencia a enfermos y apestados, limosna....). Tales valores,
vividos en fraternidad, renovados e inculturados, poseen una gran fuerza de testimonio
evangélico y de impulso de la promocién de los mas desfavorecidos.

6. Para Francisco la codicia y la avaricia rompen las relaciones con Dios, y la ambicién y la
competencia deterioran el sentido de la fraternidad entre las personas. Para poder vivir
plenamente el ideal evangélico del amor y de la fraternidad, él con sus primeros compafieros
adopté una forma de vida que implicaba, para entonces, opciones de pobreza llenas de coraje,
como el no-uso del dinero, la no- apropiaciéon de los bienes, el trabajo manual como medio
ordinario de sustento y de ayuda a los otros y la limosna en caso de manifiesta necesidad.

En tiempos recientes, y teniendo en cuenta los nuevos contextos, Pablo VI (Declaracion del 4
de marzo de 1970) abrogé todas las declaraciones pontificias que durante siete siglos habian
interpretado la practica de la pobreza en la Orden, excepto aquéllas contenidas en el derecho
Canédnico y en las Constituciones. Con esto declar6 que los franciscanos no estaban ya
vinculados a las opciones econémicas de Francisco y de sus primeros compafieros.

Sin embargo, nosotros nos sentimos todavia vinculados a la fidelidad en lo que se refiere a las
intenciones profundas de san Francisco. Por tanto, debemos buscar nuevos modos de vivir
algunas opciones fundamentales del franciscanismo, tales como: la austeridad de vida y el
compromiso en el trabajo; la solidaridad y la mutua dependencia, la vida inserta en la
experiencia del pueblo, en particular, de los pobres; el justo uso y administracién de los bienes

yAA 1T AO POI PEAAAAAON Al ATipoOoliEOI AT AAOT O Al

78 11 OA Al 101 AT Oc¢ii AAIl EUAAT S AA T A AAI

nosotros, reafirmamos humildemente y con fe el valor do la pobreza evangélica como
alternativa véalida para nuestro tiempo, segun la inspiraciéon original de Francisco y las
lineas maestras de la tradicidn franciscano-capuchina. Una pobreza evangélica que de nuevo
hemos pensado y aceptado como una opcién de familia.

(Coémo reaccionar, por ejemplo, ante el influjo de un mundo globalizado? En primer lugar, es
T AAAOGAOET ATTTAAO 110 1T AAATEOITO AA AOOA
criticamente, teniendo presente en particular la problematica moral que encierra el mundo de
la economia. Después, deberemos vivir y dar testimonio de nuestra forma de vida evangélica
que, aun dentro de sus limitaciones, con sus valores de simplicidad, gratuidad, voluntad de
servicio, respeto de la persona y de la creacion, desea proponerse como un modo mas humano
y mas verdadero frente al sistema economico vigente. Recordemos que en este empefio no
estamos solos, sino que caminamos junto a tantos hombres y mujeres de buena voluntad que,
en modos diversos, trabajan por el bien, la justicia y la paz.

8. Para no encontrarnos sin preparacion frente a los desafios del mundo actual, se programen
durante el periodo de la formacién inicial cursos adecuados para el conocimiento de las
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realidades econdmico-sociales y las experiencias de trabajo (voluntariado, servicio a los
pobres, etc.), como fue indicado también en el IV CPO (cfr. n.51). Se deberan tener presentes
de un modo especial los aspectos antropolégicos y éticos que estan implicados en la
problematica econémica. También la formacion permanente debera encontrar en la
profundizacién de esta tematica uno de sus principales compromisos.

POBRES ENTRE LOS POBRES Y PLURIFORMIDAD

9. Con toda la Iglesia reafirmamos nuestra opcidn preferencial por los pobres, que no se hace a
discrecién de cada uno de los hermanos, sino que nos interpela como fraternidad y debe
manifestarse visiblemente: viviendo con los pobres para asumir todo cuanto haya de valido en
su forma de creer, de amar y de esperar; sirviéndoles preferentemente con nuestras manos;
compartiendo con ellos el pan y defendiendo sus derechos. Ser pobres con los pobres,
fraternizar con ellos, forma parte integrante de nuestro carisma franciscano y de nuestra

OOAAEAEe&T AiTi1T OEOAEI A0 AAl DOAAIT 68
San Francisco afirma en el Testamento que su itinerario de conversion fue definitivo cuandoel
3Adio 11 AiTTAOGEI A1 1T AAET AA 1170 1ADOI O 08

condicidn social y la residencia, emigrando del centro hacia la periferia de Rivotorto y de Santa

Maria de los Angeles. Nuestras Constituciones y los Consejos Plenarios de Quito y de Garibaldi

animan a la insercién entre los pobres de algunas de nuestras fraternidades, pero sin olvidar

las dimensiones contemplativa y fraterna que se expresan visiblemente en la vida en comun:

0311 AA Al AAAO NOEAT AoOh A1 AAOAOI ET AAAO AEOAOD
participando de sus condiciones y aspiraciones, los impulsan al desarrollo social y cultural y a

1A AOPAOAT UA AA 1T A OEAA -ZEAMB;AH40 ; V &0 ] 208. ¢ mh g
Creemos que la solidaridad con los marginados es una de las respuestas privilegiadas contra

las injusticias de nuestro tiempo.

10. Reconocemos que la cercania a la cultura de los pobres nos enriquece desde un punto de
vista humano y es un instrumento hermenéutico necesario para llegar al corazén de nuestra
herencia franciscana. Proponemos, pues, que cada Circunscripcién de la Orden elabore y
realice planes para establecer y evaluar nuestra humilde presencia entre los pobres, de modo
que, participando desde dentro en su cultura, lleguemos a ser miembros reconocidos de su
sociedad, y podamos promover su desarrollo integral. Estos planes deberian incluir la
seleccion atenta de las fraternidades de insercion y la formacion de los hermanos que las
componen; ademds deben asegurar el constante apoyo de las Circunscripciones y la
condivisidn fraterna de las experiencias.

11. Francisco encamo¢ la radicalidad evangélica y subray6 con su estilo inconfundible que vivir

U AT 61T AEAO Al AGMAOCAITEANNO #EQEMNOOA G®ANOES

Para €l es fundamental abandonarse en Dios con toda confianza. Por eso insiste en que sus
hermanos vayan por los caminos del mundo sin llevar nada, como ovejas en medio de lobos, y
confiando el anuncio evangélico, ante todo, al testimonio de cada dia de una vida de hermanos
menores. Este modo de ser y de vivir, sin poder y del todo indefensos, no es para Francisco una
modalidad o una condicidn para la evangelizacion, sino que es ya en si misma evangelizacion.
Nuestra historia de Capuchinos nos anima a retomar y actualizar esta forma inmediata de
presencia evangélica en medio de la gente de cualquier clase, con una particular predileccion
por la gente sencilla y pobre. En consecuencia, debemos esforzarnos por actuar modelos de
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evangelizacién menos vinculados a la fuerza y a la seguridad, que brotan de la cantidad y de la
riqueza de los medios, y haciéndonos disponibles a dejarnos ensefar por los pobres y a poner
nuestra confianza so6lo en Dios.

12. Este Consejo Plenario de la Orden afirma que también la pobreza, elemento esencial de
nuestra vida, debe ser vivida a la luz de cuanto dicen las Constituciones a cerca de la unidad y
de la pluriformidad de nuestra vocaciéon franciscana. Por una parte, la unidad se vive en

OAEAOAT AEA A 1T A AEOAOAOT EAAA U Al DOEI AEDE

01T ECOAI AGo6 j#11 008 opextosade8da D diferehtés,QiA tina dank
enculturacién, no sera jamas posible una auténtica pluriformidad, ni una auténtica
evangelizaciéon. La enculturacion de la pobreza debe llegar hasta el habitat, los edificios, el
tenor de vida, los medios pobres de apostolado, el estilo externo de nuestra presencia.

Los criterios que deben guiar la enculturacién pluriforme son:

e la fidelidad creativa de la fraternidad al Unico espiritu que anima la Orden y que habla
también en las diversas Circunscripciones y en los signos de los tiempos;

e la comunion fraterna y la obediencia a los superiores, centro de unidad del carisma (cfr.
Const. 5,5);

e la aceptacion gozosa del ser diferentes y, no obstante, estar en comunion;

¢ ladisponibilidad a compartir todo lo que nos pertenece.

s A s oAl A~ A~ s o oA

13. Lanorma de 1a®O #1 1 O OE & @hikrio hekedatio, Ao lo maximo permitidod  j
67,3) puede ser aplicada significativamente s6lo en el contexto de la sociedad en que viven los
hermanos. Por eso proponemos que los hermanos en cada Circunscripciéon apliquen esta
norma a sus circunstancias especificas. Con la introduccién del control del presupuesto y de
los limites del gasto, las comunidades locales y la fraternidad provincial pueden contener el
uso de sus recursos y dar un ejemplo adecuado de moderacién y también de austeridad.

FUENTES DE SUSTENTO: EL TRABAJO Y LA LIMOSNA

14. El trabajo contribuye a perfeccionar la obra de la creacion, es un beneficio para la
sociedad, une la comunidad y realiza la persona. La pobreza evangélica, entendida como
seguimiento de Cristo, restablece la dignidad del trabajo en un mundo que lo ha reducido a un
simple bien econdémico. Para nosotros franciscanos el trabajo es una forma de solidaridad
entre nosotros y con el pueblo, y fuente primaria de sustento.

Por eso queremos evidenciar aqui algunos aspectos: que el trabajo promueva la valorizacion
del individuo y contribuya a las necesidades de la comunidad; todos los hermanos tengan
igualdad de oportunidades en la formacién; téngase conciencia critica de las dinamicas
presentes en el mundo del trabajo.

15. La tradicion franciscana ha visto siempre el trabajo como gracia y, por esto, a todo
hermano le es permitida cualquier actividad, con tal de que sea honesta y conforme a nuestro
estado de menores (cfr. Test. 20; Rnb 7,9; IV CPO, n.49). Sabemos que la realidad del trabajo es
relativa a las condiciones econdmicas de los diferentes periodos histéricos y de los diversos
contextos geograficos. Dentro de tal variedad debemos apreciar todas las actividades:
apostolicas, caritativas, intelectuales y manuales. La Orden siempre ha valorizado la actividad
apostolica entendida sea como accidon sacramental que como evangelizacidn en sus multiples
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formas. Es éste un tipo de trabajo al que hay que darle la dignidad y el espacio conveniente.
Ademas de esto, nosotros queremos subrayar: la dignidad y la utilidad del trabajo manual; la
necesidad, en el contexto actual, de una profesionalidad especifica para determinadas
actividades, con igualdad de oportunidades y de acceso tanto para los hermanos clérigos
como para los no clérigos. Para tener vivo en nosotros el sentido del don y de la gratuidad,
debe haber en cada comunidad un justo equilibrio entre actividades remuneradas, necesarias
para la subsistencia de la comunidad, y actividades gratuitas, siempre convencidos que el
hermano no debe ser evaluado por el trabajo que realiza y por el dinero que gana. A la base de
la opcién por una actividad individual se dé siempre un didlogo o discernimiento comunita
(cfr. Const. 76,2 ;77,4), para evitar que el trabajo de un hermano llegue a ser propiedad
privada y produzca inamovilidad y cerrazén frente a las necesidades de la fraternidad local y
provincial.

16. El trabajo doméstico es tan importante que quien no toma parte en él debilita la
fraternidad (cfr. IV CPO, n.19). La efectiva colaboracién de todos los hermanos a la vida
ordinaria de la fraternidad - verificada en el capitulo local - es util para hacer crecer el sentido
de la fraternidad, de la igualdad y de la reciproca dependencia o ayuda. El trabajo doméstico
nos introduce en el estilo de vida de la gente sencilla. Sin embargo, no se configura sélo como
trabajo manual; de hecho, en las comunidades modernas, los oficios van del huerto al
ordenador y todo hermano puede poner a disposicion sus habilidades practicas o
intelectuales.

En algunas areas de la Orden con frecuencia se asume personal seglar para las actividades de
nuestras casas, a causa de la ancianidad, de la disminucién de los hermanos o de sus muchos
compromisos, sobre todo, cuando las casas son muy grandes. Es posible recurrir a ello, con tal
de que sea hecho segin las leyes vigentes; pero es necesario evitar que sean soluciones
habituales, o tales que generen en nosotros una mentalidad de patrones.

17. Vivimos en una sociedad que corre cada dia mas velozmente a causa de la solicitaciéon de
compromisos, de los plazos y de los modernos medios de comunicaciéon. Nuestras
fraternidades no estan libres de tales solicitaciones, por lo que, ademds del peligro de la
ociosidad, deben evitar el del activismo, incluso de tipo apostdlico. Ante esta tendencia,
conviene estar atentos a que el activismo no termine por dafiar la vida fraterna, eliminando
los espacios de reflexion, de estudio, de intercambio entre los hermanos de la comunidad y,

sobre todo, no comprometanuA OOOA O1 OAAE&éT U AAOI AEeT oh NOEO
del vivir. El prevalecer de la actividad puede llevarnos a una confianza excesiva en el hacer y a

un protagonismo personal, como si el Reino de Dios no fuera obra del Espiritu, y como si la

escucha, la acogida y el silencio delante de Dios no sirvieran para nada.

188 %l  @QrAddrvéntualcd T DAOA OAOAAOT Oh ET AI 601 AA
nuestra historia antigua y moderna ha tenido en tiempos recientes una particular relevancia

el 1T A APPAOEAT AEA AA 1 A0 OPANOAdAdAO EOAOAOT EA
AAT el ATT AOA 11 OEOGAAT bi O Al AAOGAT AA EITI AOOE

particular como asalariados en la condicion obrera. Hoy las condiciones del trabajo han
cambiado: disminuye la ocupacion, la condicién obrera no es ya una referencia privilegiada
ATi1T DI ApA OAO DPAOA 1 A0 OPANOAGAO AEOAOAOT EAA
puede justificar todavia hoy una opcion por el trabajo asalariado, quizas no en fabrica, pero si
en ocupaciones humildes, fatigosas y dependientes. Se trata de nuestra participacion a la
condicion de vida de gran parte de la humanidad; y lleva consigo un testimonio evangélico
para los demas, con valor educativo también para nosotros. Pero queda siempre determinante
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la fraternidad (Const. 77,3; 79, 1 - 2) como lugar de vida y como ocasion de confrontacién y de

apoyo.

19. La calidad de los compromisos y la profesionalidad exigidas hoy dia para atender a algunas
actividades dan a nuestra Orden una mayor estabilidad de oficios y de presencias, pero corre

el peligro de que se transforme esto mismo en algo estatico. Para evitar la pérdida del sentido

AA 1T A EOET AOAT AEAnh NOA 110 EAAA AFGEW Qo jAOEO
Test 24), hagase con frecuencia una confrontacion serena en el ambito comunitario y con los
superiores, para evaluar cada vez nuestra disponibilidad a cambiar o a quedarse, en base al

bien de la misma comunidad y del pueblo de Dios del que tenemos responsabilidad.

20. La limosna ha jugado un papel importante en la vida de san Francisco y de sus seguidores
hasta nuestros dias: manifestaba su dependencia de la gente entre la que vivian, instauraba
relaciones mas estrechas con las personas, y siempre ha sido un medio de insercion capilar en
el pueblo y un eficaz instrumento de evangelizacion. Hoy han aparecido nuevas formas de
pedir la limosna (secretariados misioneros, fundaciones, pias uniones, boletines, calendarios,
etc.). No obstante, queda el deber de encontrar nuevas modalidades de contacto directo y
personalizado con la gente y de desarrollar un apostolado humilde y casi de persona a
persona con todos los grupos de personas, tanto pobres como ricas.

Conviene reactualizar los valores que subyacen en el pedir la limosna: la confianza en la
Providencia de Dios, el sentido de dependencia y de reciprocidad entre nosotros y la gente. La
gente nos da porque nosotros damos a los pobres; debemos recoger la limosna para dar
limosna.

HERMANOS POBRES Y SOLIDARIOS

21. La condivision de los dones entre las distintas iglesias locales es una de las dimensiones
esenciales de la catolicidad (LG 13). Para san Francisco, la condivisiéon de bienes va mas alla de

1A T AlECAAEe]T EOOpAEAA U AT OOA Al 1 A w#eGQEAOA
quiere a su hijo carnal (cfr. 1 Tes 2,7), ; cuanto mas amorosamente debe cada uno querer y

nutrir a su hermano espiritual?» (Rb 6,8). La Sollicitudo rei socialiglefine la virtud moral de la

Ol 1 EAAOCEAAA AT i1 OO1T A AAOA OdmpeliahsA & &libienEtnh, A U
Aol Aon A1 Al AEAT AA OT AT O U AA AAAA OTTh
38). San Francisco subraya esta definicién de la solidaridad al proclamar la visién de una
fraternidad en la que nadie sienta vergiienza de depender de los demas (cfr. Rnb 9, 6 -7). De

hecho, Francisco afirma claramente que la dependencia es una consecuencia de la creacién y

de la redencidn, y por tanto es un derecho (cfr. Rnb 9, 8). Ademas la interdependencia exige el

don teologal del amor que enriquece a quien da y a quien recibe del mismo modo (cfr. Rnb

9,9). La comunion fraterna y la interdependencia deben inspirar y definir nuestras estructuras

de solidaridad entre las fraternidades locales, provinciales e internacionales, asi como nuestra
interaccion con el mundo y en particular con el mundo de los pobres.

22. La solidaridad no es, en primer lugar, dar cosas a los otros. Es interdependencia mutua y
fraternidad. La cultura de la solidaridad crea nuevos modos de entender y de vivir las
relaciones con los otros. Francisco, yendo a los leprosos, cambié su modo de relacionarse con
ellos. Para ser solidarios se debe cuidar de todo hermano, sobre todo de aquellos que son
excluidos de la condivision de los bienes de la sociedad; escuchando el grito de los pobres
debemos actuar para que la solidaridad global llegue a ser un nuevo orden social.
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23. En las diversas formas de solidaridad ad extra hay que incluir la atencién a las familias de
origen de los hermanos, segtin la invitacién de Francisco a respetar la madre de un hermano
como suya propia. Parece util sugerir que sea no el individuo, sino la fraternidad la que
cumpla estas opciones de solidaridad, teniendo presente también en la confrontacién
comunitaria la invitacién evangélica a transfigurar los lazos de la carne y de la sangre para
poder vivir con plenitud la pertenencia a la fraternidad capuchina y la apertura a los
necesitados no protegidos.

24.La Orden ha tenido en el pasado una estructura de solidaridad internacional muy eficiente,
basada en la relacién Provincia/Mision. Las transformaciones que se van dando en la Orden
exigen una revisién a fondo para que podamos continuar viviendo esa solidaridad segun el
espiritu de san Francisco. Con tal finalidad presentamos las siguientes propuestas:

a) Porque somos una Orden de Hermanos, la solidaridad debe pasar de una fraternidad a otra
y no s6lo de un individuo a otro.

b) Debemos vivir la pobreza evangélica en el contexto de la cultura particular en la que
estamos insertados, vinculados a un pueblo concreto. Por eso, la solidaridad internacional
no debe sacarnos de nuestras raices ni comprometer nuestros lazos culturales.

c) Estando nuestra fraternidad diseminada en muchas culturas, deberemos buscar la equidad,
mas que la igualdad. La equidad exige que cada provincia tenga la capacidad de responder a
las necesidades de los hermanos y de los ministerios segiin la medida de los propios
contextos de cultura y de pueblo. No buscamos establecer un estilo de vida capuchino igual
para todo el mundo, y, sin embargo, es necesario que los hermanos en todo el mundo,
liberados de la miseria, vivan en unas condiciones de vida aceptables.

d) El principio de subsidiariedad exige que ninguna Provincia tenga el derecho de pedir a las
otras lo que puede ser provisto mediante el trabajo de los hermanos y la limosna.

e) La solidaridad franciscana va mas alla del derecho y de la justicia. Brota de la generosidad
del amor fraterno.

f) Una solidaridad eficaz exige transparencia de parte de quien da y de quien recibe.

g) Las estructuras actuales de solidaridad entre las circunscripciones de la Orden no parecen
responder adecuadamente a nuestra condicién de hermanos que pertenecen a la misma
familia. Por tanto el préximo Capitulo General articule de una manera general y funcional
una nueva estructura estable de solidaridad entre las circunscripciones y las conferencias,
entre ellas y con todal A/ OAAT h OAT EAT AT DPOAOGAT 6A AD
fraternidades entreguen los bienes no necesarios a los superiores mayores para las
T AAAGEAAAAO AA 1 A0 AEOAOTI OAOEDPAEIT AOh 1
(Const.67,4). Un eventual grado mayor de centralizacién debera continuar a tener en
cuenta las relaciones fraternas existentes histéricamente entre las circunscripciones.

Al O
A

h) Ya que somos miembros de una unica familia, las comisiones de solidaridad de nuestra
Orden deberian incluir no sélo representantes de las Provincias que dan, sino también de
aquéllas que reciben.

25. Nuestra solidaridad hacia los ultimos y los que sufren se expresa de un modo correcto
también en estructuras/obras sociales y caritativas. Sean administradas segun las leyes y, en
cuanto posible, sean dirigidas con la colaboracion, a diversos niveles, de personal seglar
competente y formado en los valores de la solidaridad. Nuestra tarea especifica y privilegiada
sigue siendo la animacién a nivel humano y espiritual (cfr. Const. 71,9).
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26. Francisco canta con gratitud filial la reconciliacion de la creacidn y la compasion por todas

las criaturas (cfr. Carta circular n.12). Con tal espiritu los hermanos se empeifien por la paz, la

justicia y la integridad de la creacionh  OOAT AT AT 1T DBAOOEITTEA 11C¢C
OEAOOAS U AOGEAAT AT AT 1T OAT OEAT AA OAODPI T OAAEI
que no tienen voz, de las generaciones futuras. Tales opciones se expresaran no sélo animando

y participando, en modo critico, en los movimientos de solidaridad y de ecologia, sino

también, y sobre todo, viviendo de una manera sobria, contentos con lo poco que tengamos y

no ciegamente dominados por la sociedad de consumo.

27. El principio de solidaridad debe promover la cultura de la participacidn, del cuidado de los
otros y el caminar juntos. Con tales motivaciones los hermanos vayan adelante en su empefio
de solidaridad fraterna con todos los hombres de buena voluntad y, en particular, con las
hermanas de la segunda Orden y con los hermanos y las hermanas de la Orden Franciscana
seglar; ademas, contribuyan al desarrollo de movimientos como el ecumenismo franciscano y
eclesial, el didlogo interreligioso e interracial, los encuentros entre el Norte y el Sur, etc.

28. La solidaridad franciscana es una realidad amplia; incluye la responsabilidad de todos y

hacia todos los hombres, y el respeto por la integridad de la creacién. Somos hermanos de

todos los pueblos y de todas las criaturas (V CPO, n.28). Una solidaridad global es hoy

todavia mas urgente porque las fuerzas del mercado de la economia global dan un diverso y
OOUCEAT OECITI EZEAAAT A 1 A0 PAI AAOAOG A * AOT Od, ¢
OAOU RNOEOAAT ANOAI ITeniedi®pkesetit&Eelejeplo d¢ san@rampistcdigue d 8

no podia soportar la vista de una persona que fuese mas pobre que él, nos debemos empefiar

en escuchar sobre todo a aquéllos que son excluidos de la participacion en los beneficios de la

economia global.

CRITERIOS PARA UNA ADMINISTRACION FRATERNA Y TRANSPARENTE

29. Francisco permitio el recurso a los medios extraordinarios por manifiesta necesidad de los ~

AT EAOI T O j AEO8 21T A yhoq U AA 11T 0 1 APOT OT O | A

necesidadesd - que habrd que verificar con atencién - que exigen el recurso a medios

extraordinarios como las reservas! inversiones. Por lo que:

el AO OAOAOOAO £Z£ET AT AEAOAOTET OAOOEI T AO 0eil 1 bC
que ni el trabajo, ni la limosna, ni la solidaridad interprovincial llegan a satisfacer;

e las necesidades por las que se invierten ciertas cantidades deben ser determinadas

claramente y el rédito de las inversiones debe ser destinado exclusivamente a esas mismas
necesidades;

e en vez de determinar la suma minima que se ha de invertir para tener una cierta seguridad,
una fraternidad franciscana debe establecer un limite maximo de inversién para ser
coherentes con nuestra confianza en la providencia humana y divina;

e toda inversion, ya sea en forma de bienes inmuebles que en dinero o en otros instrumentos
financieros, debe ser regulado y sometido al juicio de las normas éticas. A tal fin puede
revelarse valida y necesaria la colaboracidn con otras organizaciones cristianas y religiosas
que trabajan en determinadas regiones;

e por ser Orden internacional nuestras fraternidades estan presentes en un amplio espectro
de situaciones econdémicas y sociales. Esto exige respuestas pluriformes. Sin embargo,
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podria resultar oportuno definir algunos criterios nacionales o continentales que regulen la
cuestion de las reservas financieras/inversiones.

30. La vida fraterna exige transparencia también en las administraciones locales,
provinciales y de la Orden. Esta transparencia comienza en el hermano, contintia en la
fraternidad local y tiene su complemento en la Circunscripcion a la que pertenece la
fraternidad.

La transparencia expresa y facilita la fraternidad y la solidaridad entre todos los miembros de
la Orden.

31. Los capitulos locales son el momento privilegiado para elaborar los presupuestos de la
fraternidad y para verificar el uso correcto del dinero. De hecho, también nuestra economia
debe ser expresion de fraternidad y en el capitulo local se da el lugar apropiado para la
confrontacion con los otros valores como el evangélico, la minoridad, etc.

32. Para lograr la transparencia en las distintas administraciones es necesario que en toda
relacion econémica anual a nivel de fraternidad, de Circunscripcion y de Orden, se indique:

a) El estado patrimonial o balance;
b) Las cuentas econémicas o memoria de la gestién con las entradas y salidas;
c) El presupuesto anual.

Para poder formular correctamente los presupuestos es indispensable un modelo de
contabilidad bien estructurado.

33. La fraternidad local puede tener capitales invertidos solamente a corto plazo (liquidez). El
capital a su disposicion tiene en cuenta lo necesario para la gestiéon ordinaria de la comunidad.
El superior mayor con su consejo establece el techo maximo dentro del cual cada fraternidad
puede desarrollar su gestion (cfr. Const. 73,2). A este fin, las circunscripciones elaboren unos
modelos o médulos apropiados, y estudien la oportunidad de una administracién econémica
centralizada a nivel provincial.

34. La transparencia es también necesaria para las entidades provinciales administradas
separadamente: misiones, actividades pastorales, obras sociales y fondos diversos. El 6rgano
de las decisiones y el control lo tiene siempre el superior mayor con su consejo. El control
administrativo podra ser confiado por el superior a personas u otros érganos competentes en
el marco de las finanzas, compuestos por religiosos o seglares.

35. En la relacién administrativa de cada Circunscripcion deben constar las inversiones
financieras destinadas sea al servicio de la provincia sea a otras obras. En lo que se refiere al
estado de cuentas, debe figurar en él también el valor comercial de los bienes no
instrumentales, es decir, aquéllos que no sirven para una gestion ordinaria de la
circunscripcion (por ejemplo, terrenos, construcciones no utilizadas, casas en alquiler, etc.).

36. Teniendo en cuenta los criterios de solidaridad establecidos en este VI CPO, cada
circunscripcion, después de haber escuchado la propia Conferencia, y teniendo en cuenta
nuestras Constituciones (cfr. nn. 67,7; 73,1), decida a nivel de Definitorio, o eventualmente de
Capitulo, cuanto sea necesario para la propia gestidon ordinaria y a cuanto deben llegar sus
reservas/inversiones para los gastos extraordinarios ad intra (mantenimiento de los edificios,
enfermos, seguros del personal, formacion) y para la solidaridad ad extra (misiones y
caridad).
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37. En cuanto a las inversiones, ademas de la transparencia, es necesario que nos atengamos
a los principios éticos. En referencia a las Constituciones (cfr. n.66,3), consideramos
aceptables las formas de inversién en uso hoy en la sociedad civil. Pero para nosotros existen
condiciones que es preciso respetar:

a) Evaluar los efectos tanto positivos como negativos de Q I
i OEAAoQqh DOI T 1T OEAT Al h AT A

b) Evitar las inversiones inicamente especulativas.

AA ET OAOOEE&1]
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c) En cuanto posible, hacer tales inversiones en la propia area socio-econémica o en los paises
mas pobres.

En este contexto, es importante que cada circunscripcidn verifique su propio modo de obrar,
teniendo en cuenta las circunstancias de otras circunscripciones y las leyes financieras y de
control de los respectivos paises. Las operaciones de inversidon no pueden ser competencia de
una sola persona, sino que deben ser aprobadas por los superiores mayores y pueden
aprovecharse del asesoramiento de personas seglares competentes, especializadas en el
campo financiero y que conocen el caracter evangélico de nuestra Orden.

38. En cuanto a las casas, las indicaciones de las Constituciones y de los precedentes Consejos
Plenarios son mas que suficientes para soluciones concretas (cfr. | CPO, n.53). Los hermanos
deben vivir en este mundo como peregrinos y forasteros. Por tanto animamos a todos los
hermanos a reexaminar si los lugares donde habitan actualmente dan la suficiente impresién
de la dependencia de la providencia divina y a verificar si son proporcionados al nimero de
hermanos y a las actividades que alli se realizan.

39. Nuestras casas sean sencillas y acogedoras y en ellas se conjugue la modesta sobriedad del
habitat con un cierto gusto y armonia. Nuestras opciones de vida deben dejar la propia huella
también en las construcciones y en los ambientes; de hecho, es el espiritu quien debe plasmar
la materia.

40. Los alquileres de los inmuebles de nuestra propiedad sean admitidos segin el contexto
en que se vive y segun las indicaciones que el Ministro general con su Definitorio creeran
oportuno dar. Pero privilegiamos la alienacién de los bienes y de los espacios no utilizados por
nosotros. Si esto no es posible, sean destinados a fines sociales con alquileres no
especulativos.

41. Se organicen cursos para preparar adecuadamente hermanos que sepan unir competencia
en la administracién econdmica moderna y coherencia con nuestro estilo de vida.

42. A norma de las Constituciones ( n. 71, 5-6 ; cfr. n.163,3), las relaciones de mitad del trienio
de los Superiores Mayores al respectivo Superior sean transparentes y exhaustivas, ain en el
aspecto econémico. A este fin se elabore un moédulo valido para todas las circunscripciones. En
el contexto actual de la globalizacion, es necesaria una buena red informativa para mejorar la
justicia en la distribucién de las ayudas necesarias para las circunscripciones necesitadas.

43. La transparencia que viene propuesta para las fraternidades y para las circunscripciones
es también valida a nivel de la Orden. En la caja de la Curia general, ademas de lo establecido
(por ejemplo, la contribucion anual de las circunscripciones y el 10 % de las entradas para las
misiones), debe confluir lo superfluo de cada provincia y los eventuales donativos no
utilizados (cfr. Const. 67,7). Se eviten inversiones a largo plazo de capitales destinados para
una inmediata solidaridad (por ejemplo, los estipendios de las misas, los donativos para los
pobres).
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44. La Curia general es el organismo competente para garantizar la solidaridad y la
fraternidad a nivel mundial. Interviene a través de estructuras aptas en aquellas
circunscripciones que no son capaces de garantizar las necesidades vitales de los hermanos
(lo necesario para la alimentacion, la formacion, la salud, las necesidades de los ancianos). Es
necesario que al coordinar las intervenciones de la solidaridad se tenga presente el contexto
cultural y social en el que viven los hermanos.

45. Es aconsejable que el Ministro general con su Definitorio establezca las modalidades y cree
las estructuras necesarias a fin de que la solidaridad pueda ser efectiva y eficiente. La
gestion de los fondos, de la que el ministro general con el consentimiento del definitorio
dispone para responder a estas exigencias, venga evaluada en cada Capitulo general.
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VII° CONSEJO PLENARIO DE LA ORDEN
NUESTRA VIDA FRATERNA EN MINORIDAD
Asis, 2004

PRESENTACION

Queridos Hermanas

Con esta carta os presentamos el resultado del trabajo del VII Consejo Plenario de la Orden
sobre Nuestra vida fraterna en minoridadque se celebr6 en Asis del 1 al 27 del pasado mes de
marzo.

Muchos de vosotros tuvisteis la oportunidad de seguir a través de internet el desarrollo del VII
CPO y de conocer en tiempo real lo que en cada momento tenia lugar en Asis, en la sede del
Consejo Plenario. No sélo eso: a través de dicho medio muchos Hermanos tuvieron la
posibilidad de hacernos llegar sus propias opiniones, a veces también sus propias criticas, y
sus propios animos, que hemos valorado mucho.

El VII CPO, ademas del enriquecimiento que dan los participantes y del progreso en la unidad
y en la colaboracion de la Orden, produjo como fruto propio 55 Propositionessobre el tema
expuesto.

Conscientes de los limites del método de las Propositionesque se ha utilizado por segunda vez
en este tipo de reuniones, fue el propio Consejo Plenario el que al término del mismo decidié
que el texto de las Propositionesfuese sucesivamente perfeccionado. También este trabajo se
ha realizado y nosotros, en la sesion definitorial (21 z 26 de junio del 2004), hemos aprobado
el texto definitivo de las Proposicionegjue ahora enviamos a toda la Fraternidad, de acuerdo

con lo establecido en nuestras Constituciones: Conviene que el Ministro general, segun su

parecer,y con el consentimiento del Definitorio, avale con su autoridad las actas del Consejo

Plenario y las proponga a la Ordgn 23, 6).

Los Hermanos que, después del CPO, han trabajado sobre el texto de las Propositiones las
organizaron en 7 partes, dando a cada una de ellas un titulo. Los titulos son los siguientes:

Fundamentos, Vida fraterna en minoridad, El servicio de la autoridad, Itinerancia, minoridad y
estructuras, Formacién para la minoridad y la itinerancia, Nuestra minoridad en la Iglesia, Por

un mundo de justicia y de patada una de las 55 Propositionesva, ademas, acompafiada de un
titulo situado al margen de cada texto. De esta manera se tienen las claves de lectura que
ayudan a una mejor comprension del contenido de todas y de cada una de las Propositiones

De los titulos apenas enumerados emerge ya la importancia del contenido del VII CPO para
nuestra vida de Hermanos Capuchinos, que nos conduce a reafirmar la opcion por la
minoridad e itinerancia como nuestra, propia y esencial, caracteristica, no s6lo como

individuos sino también como institucién (cfr. Propositonessh v h ¢oh ¢t h c¢cuh

QROR.
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todo el discurso con las fuentes que lo inspiran y constituyen su fundamento, esto es la
Santisima Trinidad, la experiencia fundacional de Francisco a través del encuentro con el
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Cristo Crucificado de San Damian y con el leproso, en el atractivo de la belleza y de la gloria de
Dios, manifestada en Jesus y, finalmente, en la fe en Cristo, Sefior de la historia (cfr.
Proposicioned-6).

Y puesto que el camino de la minoridad y de la itinerancia OT I A O O1 AAIl E1l

Al ECA AODBIT 1réfirmanas--Adn @ Rrégosition. 31 -- el valor de la contemplacién:
O1 fAafdrnidades y los hermanos necesitan una formacién permanente para adquirir y
mantener un espiritu de servicio y de minoridad, que se nutre de la oracién y de la
contemplacion. Es esencial desarrollar una mirada contemplativa, especialmente a través del

AEAOAEAEIT AT i Ol EOAOET AA 1 A 1T OAAEs&T OEI AT AET O

Finalmente, queridos hermanos, queremos recordar que el VII CPO se sitia como
complemento del VI, porque la pobreza vivida en fraternidad no tendria consistencia social sin
la minoridad y la itinerancia. Le faltaria el espiritu.

Ahora nos toca a todos reflexionar, estudiar y aplicar esta doctrina y estas experiencias, quizas
de indole general, a los diferentes contextos sociales y culturales en los que se hayan situadas
nuestras fraternidades y donde cada uno de nosotros vive y ejerce su apostolado.

Nosotros ofrecemos a toda la Iglesia y al mundo este don de Dios que constituye la herencia de
nuestro Padre san Francisco, al que dirigimos nuestra incesante oracién para que nos ayude a
caminar con la santisimabendicion del Sefiopor los caminos de la fraternidad vivida en
pobreza, minoridad e itinerancia...

El Ministro general y su Definitorio

Fr. John Corriveau

Fr. Aurelio Laita

Fr. Joseph Nacua

Fr. John Bednarik

Fr. Vicente Carlos Kiaziku

Fr. Jure £aréevic

Fr. Manoel Delson Pedreira da Cruz
Fr. Felice Cangelosi

Fr. Efrem Bucher

Roma, 24 de junio del 2004
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PROPOSICIONES

FUNDAMENTOS

"iTU ERES HUMIDAD!"

1. La Santisima Trinidad es una realidad singular porque ninguna de las personas divinas es
superior a las demas. Si bien esta igualdad radical es imperfecta en las relaciones entre las
criaturas, ella constituye el modelo que nos ensefia qué significa estar hechos a imagen y
semejanza de Dios (cfr Gn 1,26) y da al hombre el sentido de sus aspiraciones mas profundas.

a. La humildad abre los corazones humanos para penetrar en el misterio de la relacién divina.
Francisco en las Alabanzas aDios Altisimob OT A1 Al Ad 0a4d AOAO EOI EI A
nuestro Dios Trinitario es por naturaleza relacional, esto es, es libre comunién de Personas sin
dominacion o subordinacion. A causa de su semejanza con Dios, los hombres progresivamente
realizan una libre comunién de personas sin dominacién ni subordinacién, llegando asi a la
verdadera humildad. A través del acto de la creacion y con el Bautismo nos hacemos participes
de la relacion familiar con Dios, esto es llegamos a ser hijos de Dios (Jn 1, 10-13). San

"OAT AGAT OOOA 116 AEAA NOA AT T A %l AAOT AAEéT C
DI 101 AA 1 OAOOOA 1 AOOOAI AUA EAOOA 11 ACAO A 1A
Sermon 1l sobre la Natividad del Sefior).

A8 , A 40ET EAAA AO 1 A OAlI AAEél 4AOT AAAEI T Al NGO/
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cumplird mi palabra, mi Padre lo amar4, vendremos a él y habitaOAT T O AT i1 6 1 *1
celo por la observancia de la palabra de Jesus inspiré a Francisco a considerar el Evangelio

como el fundamento de la vida fraterna (Rnb I, 1-2; RB I, 2). Basados en la fidelidad al
Evangelio, la vida fraterna evangélica nos conduce a la intima relacién con la Trinidad.

c. Francisco ha abrazado el plan de Dios con sus criaturas como una familia de hermanas y de

hermanos: hermano sol, hermana luna, etc. (cfr CtC). El nunca se llamé simplemente

O0&OAT AEOAT 6h OETIT ATGEALOORAEAGATIG80BRA® OEAOI AT
sentirse en relaciéon con cada criatura a la que Dios lo llamaba y su mision de cuidar las
relaciones con humildad sumisa (cfr. CtC 10-11 en relacién con las otras estrofas; L3C 58).

FRANCISCO MENOR Y SOMBO A TODOS, EN EL SEGUIMIENTO DE JESUS

2. La minoridad nace en Francisco de Asis como asombro frente al amor de Dios, que, para
librarnos del mal y para introducirnos en la vida divina, no dudé en entregar a su Hijo que se
hizo hombre y se hizo obediente hasta la muerte de cruz (Fil 2,6-8; 2CtaF 1), haciéndose asi
menor y sometido a todosAl servicio de la voluntad del Padre, con el fin de que toda la
creacion vuelva a él, el Verbo no hizo alarde de ser igual a Dios, sino que se unid a la
humanidad para curarla, reconciliarla y liberar a toda la creacion. (Mt 9,13; 12,7; 2 Cor 8,9; Gal
1,4; Ef 2,6-9; Hb 10,10). Es la kénosis gloriosa del Hijo de Dios que permanece en el
sacramento de la Iglesia y en la Eucaristia (Adm [, 16-22) y que provoca en Francisco el deseo
vehemente de dejarlo todo y de seguir a Jests. El, conmovido intimamente por la compasién
de Dios por nosotros y persuadido de que sélo en El estd nuestra salvacién, se hizo menor
entre los menores e itinerante, como peregrino y forastero por el mundo (Rb., VI, 1; 2R 6; Test
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24) con el fin de testimoniar a todos el Crucificado Resucitado (CtaO 5-8). Comprometamonos,
pues, siguiendo el ejemplo de Francisco, en contemplar asiduamente el misterio de nuestra
redencidn, acrecentando la fe, la esperanza y la caridad, para volver a encontrar cada dia las
raices auténticas de nuestra vida y de nuestro compromiso en la iglesia y en la sociedad.

a. En Francisco el ser menores y el estar sometidos a todns tiene como origen el temor, la
sumisién psicolédgica o la renuncia al ejercicio de la libre responsabilidad, sino el atractivo de
la belleza y de la gloria de Dios manifestadas en Jesus. Francisco decidiéndose a seguir a Jesus
por el camino de la minoridad y de la itinerancia, ha demostrado la fuerza liberadora del amor
de Dios que redime, sana las heridas, consuela los corazones y llama a la libertad. Por eso,
también nosotros, reafirmamos la minoridad y la itinerancia como una opcién libre para

AAT CAO 1T A ET OEOCAAES&T AA * AOtredidsotrosdskra eNiitifno WO E A O
OO0AOCO0OT OAOOEAT O6 -A wh ovqQgs8 )AAT OEAEAUT AT
AT AOAT 601 AA 110 OiI ApOi 01 66 AA 1 OAOO6O0T OEAI DI
ellos.

Como Cristo pobre continua su camino unitivo entre las criaturas bajo las humildes especies
ABAAOp OOEAAO AA DPAT U OETi6 j!Ai8 ph pxah AOp
convertimos en Cristo (1 Cor 12, 12-13. 27) caminando por la tierra con la misién divina de

curar, reconciliar, liberar y redimir (1 Jn 2, 17).

As Oal/ E AAI EOAAT A EOIi EI AAA U DT AOAUA RNROGA 1160
Clara ante el misterio de la Encarnaciéon. Favorezcamos el didlogo espiritual con todas

nuestras Hermanas franciscanas y en particular con las de la segunda Orden, para que

mediante esta reciprocidad crezcamos en una visibn mas integral y equilibrada de la
minoridad e itinerancia.

c. Como Maria, Francisco sabe que Dios mira la humildad de sus siervos, ensalza a los

humildes y derriba de sus tronos a los poderosos (LM VI, 6). Dirijamos, por eso, la mirada a la

O6 EOCAT EAAEA )cl AOEAG j3Al6- pQq U APOAT AAITC
fidelidad y perseverancia nuestra vocacién y mision en la Iglesia por el mundo.

MENORES COMO FRANCISCO

3. Nosotros Hermanos Menores Capuchinos vivimos insertos en un mundo pluriforme en el
que se mueven fuerzas que ocasionan una historia de injusticia y de enormes sufrimientos
humanos. Entre estas reconocemos el poder econémico, militar y tecnolégico.

Ninguna sociedad en la que los Hermanos Capuchinos se encuentran establecidos esta
absolutamente libre de pecados y de estructuras de pecado generados y sostenidos por tales
poderes. Mas aun pecados y estructuras de pecado estan extendidos a escala planetaria, se
introducen en nuestro estilo de vida condicionando nuestras relaciones fraternas.

En su camino de conversion, Francisco encontré el fundamento de la minoridad en el Dios-
hombre, en el Cristo crucificado de San Damian, pasando a través del leproso. El encuentro

con este hombre abandonado y excluido de la sociedad y del sistema de su tiempo, hizo si que
OOAT EAOGAS AAl OEcCi T U AAI AEAOGA OO AT 1 AEAE&I]
periferia de Rivotorto y de Santa Maria de los Angeles, esto es, se hizo menor (cfr. Test: 1-3; VI

CP0O 9).

Segun el ejemplo de Francisco, deseamos vivir nuestra vida evangélica, como frailes menores
peregrinos y extranjeros en este mundo. Con esto no ignoramosni  despreciamos la
grandeza del desafio que la complejidad de la situacion historica presente nos plantea. Mas
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bien, confiamos en la gracia y en la providencia de Dios, que siempre se revel6 misericordioso
con su pueblo y nos proponemos proclamar a todas la criaturas el anuncio de la Buena Noticia
de ese Dios que no es soledad sino Amor, y que, como tal, sale de si y llama a todos a entrar en
comunién con El

Esto nos lleva a:

e reafirmar nuestra opcion por la minoridad como caracteristica esencial de los Hermanos
Menores Capuchinos no s6lo como individuos, sino también como institucion;

e aceptar gozosamente y con todas sus consecuencias, la debilidad, la precariedad y la
vulnerabilidad, en el servicio humilde en/de todas nuestras instituciones y estructuras;

e realizar progresivamente (es decir, a través de pequefios pasos) el
AAODI AUAT EAT O1 OOECT EXAEAAQEOI 6 EAAEA 1A
queremos plantar nuestras tiendas entre los menores de hoy como lo hicieron en su tiempo
Jesus, San Francisco y los primeros capuchinos.

LA LIBERTAD FRANCISCANA

4. La pobreza, la minoridad y la itinerancia, ademas de elementos propios de la imitacion de
Cristo, constituyen la libertad franciscana. Son medios que tienden hacia nuestro fin, es decir
la edificacién del Reino de Dios, o dicho en lenguaje franciscano, la construccién de una
fraternidad donde quiera que estemos, y siempre. La pobreza, la minoridad y la itinerancia
fraternalmente estructuradas, segln la situaciéon de cada lugar, ayudan a los Capuchinos a
liberarse de los efectos del pecado estructural, de las fuerzas interiores incoherentes, de la
manipulaciéon de otros intereses de poder, de la incapacidad para superar fronteras, y de
tradiciones anacrdnicas que nos esclavizan, para construir una fraternidad que se pueda vivir
en el siglo XXI.

LA ITINERANCIA NOS INTRODUCE EN LA HISTORIA DE LA SALVACION

5. El ser itinerantes, peregrinos y forasteros en este mundo, encuentra su fuerza en la fe en
Cristo, Sefior de la historia, que se manifestara plenamente al final de los tiempos para
juzgarnos a todos segun la ley del amor (Mt 25). Esta tensién hacia el cumplimiento tltimo no
s6lo no nos arranca de la historia sino que orienta concretamente nuestra vida, nos libera de
la idolatria de la posesion inmediata, de la tentacién narcisistica del aparentar y del éxito, y
del apego a las posiciones adquiridas, empujandonos, por el contrario, a reconocer y servir
humildemente a Cristo, en nuestros hermanos y especialmente en los necesitados. A imitaciéon
de Francisco que no queria que ninguna cosa FOAOA 11 AT AAA OOOUAG
en la disponibilidad cordial ante lo imprevisible de Dios, que es mas grande que todos
nuestros proyectos, y testimoniemos a todos la alegria de poner en El nuestra esperanza
mostrandonos atentos a las necesidades de todos.

NUESTRAS OPCIONES

6. La sociedad del tiempo de Francisco estaba marcada por la lucha sobre el dominio social
que desencadenaba una fuerte violencia. También Francisco sufrié su influjo, pero después de
su conversion él se orientd hacia los margenes de la sociedad de Asis, escogiendo vivir entre
los menores y los marginados. Esto condujo a Francisco a una intuicidon profunda por la que
las relaciones humanas deberian reflejar el amor trinitario de personas libres sin privilegio o
prioridades. Por eso Francisco realiz6 opciones valientes de minoridad que han redimido y
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reconstituido radicalmente sus relaciones: autoridad sin poder que domina, servicio
caracterizado por la humildad, relaciones fraternas con toda la creacidn, una vida vivida en la
periferia social.

Nuestro mundo esta caracterizado por el dominio y por la violencia de muchos tipos: la inicua
concentracion de la renta que produce un gran ndmero de emigrantes, la arrogancia,
preocupacién narcisista por la propia realizacién, poderes usados en beneficio propio que
marginan a los pobres y destruyen el medio-ambiente, relaciones marcadas por el dominio y
la estratificacién social, etnocentrismo e intolerancia religiosa, una cultura que busca cambios
mediante la violencia.

La minoridad franciscana exige hoy opciones valerosas por un mundo mas fraterno:

e La opcién por una economia fraterna dondequiera que vivamos y trabajemos (cf. VI CPO,
especialmente 29-45).

Relaciones centradas sobre los demas.

Una cultura de paz que sepa aceptar también la vulnerabilidad.

Liderazgo y accién pastoral basados en el servicio y en la participacidn.

Una ética de justicia basada en el hecho de que todos somos hermanos y hermanas.

Un nuevo compromiso en el didlogo segun el espiritu de Francisco (cfr. Rnb XVI, 5-6).

VIDA FRATERNA EN MINORIDAD

EXIGENCIAS DE NUESTRA IDENTIDAD FRATERNA Y MINORITICA
x8 A803AI1 &OAT AEOAT h ET OPEOAAI DI O $EI Oh AEI
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El quiso que su Fraternidad se llamase Orden de Hermanos Menores (cfr. 1Cel 38) y cambi6 la
DOEI AOA AATIT i ET AAEél AA ODPI AOAO 1 AT1T OAOGd DI «
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resplandeciese mas clara la imagen de Cristo pobre, humilde y dedicado al servicio de los
hombres, especialmente de los pobres (cfr. Const, 8, 2).

Viviendo nuestra opcion de vida fraterna en la minoridad como un don de Dios, ofrecemos a
toda la Iglesia y al mundo el anuncio de una esencial propuesta evangélica. En la vida segtn
nuestra identidad fraterna y minoritica reconocemos la base de todo nuestro apostolado y la
primera forma de misiéon evangélica para un efectivo testimonio de comunién total en la
diversidad de los carismas y de los ministerios, vividos en nuestras fraternidades.

b. El Fundador quiso que entre sus frailes ninguno fuese llamado prior, sino que todos
indistintamente se llamaran sencillamente hermanos menores (cfr. Rnb VI, 3-4).

Es la minoridad la que califica y caracteriza nuestra fraternidad. Por eso, en la Orden ningtin
hermano es mas grande que otro, sino que todos son iguales en dignidad porque participan de
1A T EOIA Ol AAAEeT A 1 A EOAOAOI EAAA8 01 O OAI
corazdn, tengamos una gran familiaridad mutua, y con caridad de espiritu, sirvamonos y
I ARAAUACITTTO AA AOAT COAAT OTT O A 1 001 00 i #I

c. Por tanto el VII CPO afirma y ratifica que:
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el A TTEAA POl ZAOCGEE&T AA ZEOAOAOT EAAA AA&ADLCIOEEA
distincion alguna;

e las circunscripciones, las fraternidades locales y todos los hermanos deben animarse a vivir
el primado de la vida fraterna en minoridad como la primera forma de nuestro apostolado;

e en el ejercicio de cualquier tipo de ministerio, a todos los niveles, se debe promover la
participacién de todos;

e es necesario que en las diferentes areas de la Orden los nombramientos y las elecciones
para todos los cargos y servicios deben ser accesibles a todos los hermanos sin ningin tipo
de distincion y reserva (cfr. Const. 84, 5);

e cada tipo de servicio en nuestras casas debe ser oportunamente compartido por todos los
hermanos en base a su vocacion;

e nuestra formacién inicial, en todas sus etapas, debe ser igual e idéntica para todos los
hermanos en formacién; las mismas oportunidades deben garantizarse también para la
formacion especial;

e todos los hermanos sean estimulados a tener en la debida consideracién la unidad en la
diversidad de nuestra fraternidad;

e es necesario que a todos los niveles se profundice en la reflexion sobre nuestra propia
identidad como Instituto que se configura en la Iglesia prescindiendo de toda connotacién
clerical y/o laical (cfr. Carta del 18.09.96 de Juan Pablo II al Ministro general, v. AOFMCap
112(1996)565-566);

¢ la afirmacién tedrica o de principio sobre la igualdad de todos los hermanos se transforme
en una practica vivida.

AUTORIDAD Y ANIMACION

8. La minoridad implica el reconocimiento del don del hermano y lleva al ejercicio comtn de la
corresponsabilidad y de la participacién de todos los hermanos en la animacién de la
fraternidad. La autoridad debe ser el dinamismo que empuje a elaborar el proyecto
comunitario de la fraternidad como instrumento real de crecimiento en la vida y en la fe; el
guardian serd el animador y el garante de este proyecto. Ademas la autoridad debe proceder
de modo que toda circunscripcién elabore periédicamente su proyecto de vida provincial.

CQONTRIBUCION DE TODOS A LA VIDA FRATERNA

9. Despojémonos de todo privilegio que provenga del cargo, de la formacién recibida, del
ministerio presbiteral o de cualquier otro servicio que ejerzamos para el bien comin o en
favor del pueblo de Dios. En la comunidad donde todos han elegido ser menores y servir mas
que ser servidos, todos no solo se llamen indistintamente hermanos, sino que realmente lo
sean en la participacion y en las decisiones relativas a la vida de la fraternidad, en el acceso a
los medios de transporte, de comunicacion y otros. Ademas, cada uno aporte su sueldo
para el mantenimiento ordinario de nuestras casas, sin dispensarse de las faenas domésticas y
de los servicios fraternos de cada dia. Aunque esta aportacion pueda efectivamente resultar
limitada y simbdlica, sin embargo, es necesaria que se convierta en una prueba de verdadera
hermandad y de servicio mutuo.

ACEPTACION DE LOS DEMAS

10. Como fraternidad de hermanos menores deberemos subrayar mas lo que nos une que lo
que nos separa. Hagamos un esfuerzo concreto por incluir a los demas, para asi impedir que el
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etnocentrismo arraigue en nuestras fraternidades. Nuestros compromisos deberian
caracterizarse por una sincera aceptacion de los demas, independientemente de sus
caracteristicas individuales o de su historia personal.

EL CAPITULO LOCAL

11. El capitulo local, celebrado con frecuencia, es un lugar oportuno para expresar nuestra
vida fraterna en minoridad. En el capitulo local cada uno se pone a la escucha humilde y
apasionada del hermano y de todos los hermanos, en la corresponsabilidad, en el didlogo, en
la obediencia caritativa y en el ejercicio minoritico de la autoridad, buscando los caminos para
crecer en la comunién evangélica. Para usar mejor este instrumento de vida fraterna
invitamos a analizar regularmente las estructuras de poder implicitas que existen en una
comunidad, por ejemplo: la influencia que se tiene por el cargo que se desempeiia, la facilidad
de palabra, la imposiciéon por el boicot, etc. El capitulo favorece también el espiritu de
itinerancia, ya que permite verificar lo significativo de la presencia de la fraternidad local y de
abrirse a horizontes nuevos.

EL TRABAJO DE GRUPO

12. El trabajo de grupo es uno de los rostros de la minoridad. Es un ejercicio sencillo y diario
de la autoridad horizontal. En él todos los menores se sienten hermanos en igualdad. Esta
orientacidn ha de afectar a todos los niveles de la comunidad.

HORIZONTE INTERNACIONAL

13. La Orden es una fraternidad mundial a la que pertenecemos a través de la Provincia y de
las demas circunscripciones. Para superar todo tipo de provincialismo, y para movernos
eficazmente en un contexto globalizado como es el nuestro, es importante abrirse al horizonte
internacional de nuestra fraternidad. En particular, abramonos voluntariamente a toda forma
de colaboracién interprovincial, no s6lo en el ambito de la formacién inicial, sino también en
el de la formaciéon permanente y del ministerio. La colaboracién entre las circunscripciones,
en efecto, no es sélo una exigencia dictada por la disminucién del personal sino que es un
valor en si misma, en cuanto que es una forma mas amplia de fraternidad, y ademas es una
expresion concreta de minoridad e itinerancia.

Eficaces instrumentos de colaboraciéon son la constituciéon de fraternidades interprovinciales y
el intercambio de personal entre las circunscripciones.

Anilogamente, son formas oportunas y actuales de minoridad y de itinerancia las iniciativas
de colaboracién interfranciscanas, sobre todo con los demas hermanos de la Primera Orden y
de la TOR, ademdas con las hermanas Clarisas y con los demds hermanas y hermanos
franciscanos. Después abramonos gustosos a la colaboracion con los seglares, especialmente
con los hermanos y las hermanas de la Orden Franciscana Seglar y de la Juventud Franciscana.

SOLIDARIDAD DE PERSONAL

14. La Orden ha crecido mucho en el sentido de la solidaridad del personal. El1 VII CPO
recomienda que se mantenga este espiritu y se creen fraternidades provinciales e
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interprovinciales en las periferias y fronteras, donde el sistema genera una gran cantidad de
bl AOAO j Al ECOAT OAOh AQEI EAAT 68h AOA8(QS8

CIRCUNSCRIPCIONES CON DIFICULTADES

15. En diversas circunscripciones de la Orden, los hermanos viven una cierta forma de
pobreza causada por el envejecimiento de los hermanos, por la disminucion de las vocaciones
y por un contexto indiferente o totalmente anticlerical.

Animamos a los hermanos a que acepten esta situaciéon y la vivan con gozo como una
expresion concreta de nuestra opcion de vida en minoridad. Ademas los invitamos a elaborar
nuevos proyectos adaptados a sus propias posibilidades y a la situacién pastoral en la que se
encuentran. Para realizar estos proyectos se podra recurrir a la solidaridad internacional de
personal.

HERMANOS EN COEXTOS DIFICILES

16. Inspirados por la enseflanza de proclamar la buena noticia incluso en medio de pruebas y
persecuciones (Mt 24, 9), animamos a nuestros hermanos que viven en paises en los que el
cristianismo es una pequefla minoria a continuar dando testimonio del Evangelio como la
levadura en la masa (Lc 13, 21), con el ejemplo y la palabra, en el espiritu de minoridad
semejante al de San Francisco ante el Sultan. Nuestra fraternidad se compromete a apoyar y
sostener a los hermanos, en particular a los que viven en paises donde la libertad de religion
es un riesgo, donde crece la intolerancia religiosa y se difunde rapidamente el
fundamentalismo religioso.

CELEBRACION DE LA PROFESION PERPETUA

17. Para subrayar nuestra vocacién de hermanos y el valor eclesial de la vida religiosa, la
profesion perpetua se celebre con la dignidad adecuada: esta se manifiesta en la verdad de los
gestos y en un estilo sobrio, que es propio de la liturgia y estd de acuerdo con la pobreza
franciscana (cfr. Rito RomaneSerafico de la Profesion religios@5). Lo mismo sea valido para
1A T OAAT AAEelT U 1T OOAO AAI AAOAAEITAO AA 1T A EOA

EL SERVICIO DE LA AUTORIDAD

LA AUTORIDAD QUERIDA POR JESUS

18. La Palabra de Dios ilumina e inspira la decisién del hermano capuchino que desea vivir en
minoridad. De ella aprende que es necesario abandonar todo poder que domina (cfr Mc 9,33-

37; Rnb V, 9-12) y que el servicio es la actitud correcta del que ve en Jesus al siervo (cfr Lc
22,24-27). De este modo el Evangelio nos ensefa a identificarnos con los excluidos (cfr Mt 25,

31-46) y a saber compartir con ellos todo tipo de bienes (cfr Rm 15, 27). El buen uso del poder

AO Al OOAAOEEEAET AOOi 1T OE A itatlo pfbfdfdameried feAiq&OE U A
Rm 12, 1).
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Las ciencias sociales modernas afirman con claridad que debido a las relaciones sociales
asimétricas es imposible vivir sin ejercer el poder. Pero Jesus ensefi6 que sus discipulos no
debian dominar unos sobre otros, como hacen los poderosos del mundo (Mt 20, 25; Mc 10,42-
45; Lc 22,24-27; 1 Pd 5, 3). También Francisco escribi6 que los hermanos no deben ejercer
poder o dominio (cfr RnbV, 9-12).

EL USO CAPUCHINO DEL PODER

19. Francisco, aceptando la propia fragilidad, lleg6 a entrar en relacién con cada persona y con
cada criatura. El uso capuchino del poder subraya mas la construccién de relaciones que la
eficiencia de ejecucion y, por consiguiente, incluye las siguientes caracteristicas:

¢ No es excluyente, es decir incluye a todas las personas interesadas en la decisidn;

e Es participativo, es decir aquellos que toman parte en él tienen derecho a expresar su
opinion propia;

e Esigualitario, es decir que la decision final respeta de manera igualitaria las necesidades de
todos los interesados;

e Se caracteriza por la voluntad de didlogo con vistas a alcanzar un posible consenso;

¢ No es violento.

Estas caracteristicas constituyen un modelo que también otros en el mundo pueden imitar.

LA AUTORIDAD SEGUN LAS CONSTITUCIONES

20. Nuestras Constituciones (nn. 156-157) indican cuatro fuentes positivas de autoridad en el
mundo y en nuestra Orden: 1) el servicio a los demas; 2) la coherencia entre lo que decimos y
lo que hacemos; 3) la escucha atenta de los demas; 4) el ejercicio de la autoridad que mira al
bien comun. Las Constituciones sugieren una gradacién, por la que en el ejercicio del propio
cargo se recurre a la fuerza de la autoridad s6lo después de haber agotado todas las otras
posibilidades.

COMETIDO DEL MINISTERIO FRATERND AUTORIDAD

21. Recordando las Admonicionesle Francisco (cfr. Adm IIl y IV), de la Carta a un ministroy de
la Carta al Hermano Ledmlimentamos el conocimiento de que el ejercicio de los ministerios
fraternos es una provocaciéon constante al crecimiento de cada uno y de la fraternidad en una
libertad comprometida en seguir a Cristo. Es tarea del ministerio fraterno favorecer el
crecimiento de la responsabilidad personal en la vida fraterna; promover y sostener la unidad
y la comunién entre los hermanos; reconocer los dones presentes entre nosotros, instar al
amor mutuo e inclusivo en las relaciones de todos aquellos que se encuentran y sostener a los
hermanos en su camino de conformacién con Cristo humilde y pobre.

A este respecto los ministros favorezcan de todos los modos el discernimiento comun de la
voluntad de Dios, la corresponsabilidad, el dialogo fraterno, la programacion compartida, la
subsidiaridad y la solidaridad. Instrumento fundamental e irrenunciable de esto debe ser
sobre todo el capitulo local. Ademas fomenten la escucha de los hermanos, la acogida del
camino de cada uno, recordando las palabras con las que Francisco describia los ministerios
fraternos: Visitar, exhortar, amonestar y corregir (Rb X, 2).

Aquellos que sean propuestos para desempefiar funciones de autoridad sean en todo y para
todos ministros y siervos de los hermanos, sin dominar en las relaciones fraternas, evitando
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cualquier parcialidad. En el espiritu del mutuo servicio no se apropien de los cargos y
manifiesten de hecho aquel sano desapego de su funcién que hace posible el servicio
desinteresado, recordando lo afirmado por Francisco (cfr. Adm IV).

Por consiguiente, pertenece al espiritu de minoridad que los ministros acepten la
vulnerabilidad en las relaciones. Proponemos, ademas, revisar y sustituir todas las
denominaciones ministeriales incompatibles con la propuesta evangélica, con nuestro ideal de
minoridad y con el caracter fraterno de nuestra Orden.

CUANDO EL PODER SE CONVIERTE EN ABUSO

22. Independientemente de quienes seamos y de la posiciéon que tengamos, todos poseemos
un cierto tipo de poder. Esto puede tener un aspecto positivo, de animacion y de creacion, si lo
ponemos al servicio de los demas o puede convertirse en motivo de corrupcién y, por
consiguiente, de destruccion.

El dominio y la explotacion de los demds se manifiestan y tiene consecuencias no sélo en su
aspecto visible y fisico, sino también en la esfera psicolégica y emotiva de la vida humana. Y es
aqui donde se encuentran las heridas mas profundas y las cicatrices que no se curan:

e Actos deliberados de violencia, lenguaje despectivo, amenazas directas o indirectas jamas
deben formar parte de la vida de un hermano menor.

e La explotacion sexual o el abuso de otra persona es una ofensa mas grave contra la
minoridad franciscana que contra la castidad.

e Participamos pasivamente en actos de abusos y de degradacion de los demdas cuando
aceptamos la violencia y el sexo explicito como formas de entretenimiento.

LAS PERSUASIONES OCULTAS DEL FALSO PODER

23. Para salvaguardar nuestra forma de vida evangélica de "hermanos menores" nuestras
fraternidades deben hacer una valiente auto-critica y un humilde discernimiento sobre las
falsas formas de poder -- politico, religioso, econémico -- que se introducen en nuestras
fraternidades y manipulan los deseos y los intereses de los hermanos, distorsionan sus
relaciones "cara a cara" y los seducen con privilegios y honores, como también con beneficios
econdmicos, fiscales y de otro tipo.

ITINERANCIA, MINORIDAD Y ESTRUCTURAS

FORMAS DE INMOVILISMO

24. Nuestra verdadera vocacion esta basada en el seguimiento de Cristo y de sus apdstoles que
han renunciado a todo derecho sobre cualquier lugar para proclamar por todas partes
generosa y libremente el Reino de Dios (Mt 8, 20; Lc 9, 58). La inmovilidad de algunos de
nuestros hermanos compromete en su base nuestra vocaciéon y mision en la iglesia y en el
mundo.

El concepto de inmovilismo no es solamente fisico. Un inmovilismo mas radical se encuentra
en los habitos de pensamiento y de valoracidn, que con frecuencia se convierten en obstaculos
para la verdadera conversion. Estos obstaculos pueden estar constituidos por un pensamiento
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teologico rigido, una mentalidad incapaz de cambiar, el fundamentalismo teoldgico, y pueden
impediralasPAOOT T AO Al AT AT 1T OOAO A $ET O OMPAOA AAI

LA ITINERANCIA COMO ABANDONO DE PODER Y DE LUGAR

25. Francisco se inspiré en la vida itinerante de Jesus y de sus ap6stoles siguiendo su ejemplo.
Por fidelidad a Francisco expresemos nuestra itinerancia con la opcién de abandonar los
puestos de poder afirmados y garantizados para elegir aquellos mas accesibles a la gente
comun y a los mas pobres. Deberemos luego decidir en fraternidad sobre el abandono de
aquellos ministerios que podrian convertirse en objeto de apropiacién, de exaltaciéon y de
autopromocion. Esta opcién favorece nuestra vida en fraternidad y ofrece a cada hermano la
posibilidad de un crecimiento personal en cuanto que permite establecer nuevas relaciones y
asumir nuevas responsabilidades.

De este modo compartiremos el caracter que Cristo ha dado a la Iglesia como un pueblo en
camino.

Siguiendo la sana tradicién de los primeros capuchinos, cercanos siempre a los hombres
indigentes y abandonados por los demas, alimentados por la fe y abiertos a la esperanza, nos
proponemos, como compromiso de la nueva evangelizacidn, vivir a su lado, aun cuando ello
comporte el abandono de estructuras no conformes con nuestro ideal.

REVISION DEL ESTILO DE VIDA

26. Conscientes de que la minoridad favorece una relacién mas justa y coherente con la gente
humilde de nuestro tiempo, todas las fraternidades se comprometan en una sincera revision
de nuestro estilo de vida apuntando hacia una efectiva sobriedad, evitando gastos inttiles,
exagerado uso de coches y otros medios de la tecnologia moderna, cuestionandonos si
efectivamente lo que tenemos es esencial para la misién que deriva de nuestro carisma.

REVISION DE LAS ESTRUCTURAS

27. La clara conciencia de la realidad y del marco social en el que vivimos nos lleva a hacer un
discernimiento con respecto a la minoridad de nuestras estructuras. De ahi brotard un
comportamiento responsable que afectard a nuestras estructuras. Estas estructuras deberan
de ser sencillas, flexibles, de moderado volumen, lejos del dominio, del dinero, del prestigio. El
hermano menor sabe vivir en la provisionalidad.

a. Interroguémonos concretamente sobre las estructuras de las que somos propietarios:
iglesias, conventos, jardines, obras de arte. Preguntémonos si el uso que hacemos de ellas esta
conforme con nuestra vocacién de menores e itinerantes. Cuando tales bienes sean superiores
a las exigencias de la fraternidad o absorban un cuidado exagerado, estudiemos soluciones
para reconvertirlos en finalidades utiles a la iglesia, a los pobres y a la sociedad. Entre estas
soluciones consideramos también el alquiler temporal de su uso, la venta, la donacion, segun
los lugares y necesidades.

b. Optar por casas pequefias con un numero adecuado de hermanos, casas insertas en zonas
periféricas que vivan de su trabajo, puede constituir una traduccién practica de nuestra
minoridad e itinerancia.
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c. Téngase cuidado, sin embargo, de tutelar los bienes que, por su significado historico, son
importante memoria de la identidad de nuestra Orden.

FORMACION PARA LA MINORIDAD Y LA ITINERANCIA

CANDIDATOS Y MINORIDAD

28. Los candidatos a nuestra vida desde, el momento de la animacién vocacional, sean
informados, orientados y animados para comprender y vivir el caracter de fraterna igualdad
de nuestra familia.

FORMACION INICIAL Y EXPERIENCIAS PRACTICAS

29. Como San Francisco crecio6 en el conocimiento del Sefor Jesus a través del encuentro con el
1 APDOT 6ih AOGp 1T A A& Of AAEeT ETEAEAI DOAOAA
nuestro tiempo: los enfermos, los pobres y los marginados de todo tipo, segin los lugares en
los que estemos presentes.

En la medida de lo posible, es util hacer unas temporales experiencias de trabajo como fuente
de sustentamiento, para ser capaces de comprender a la gente comun, junto a la que vivimos.

Para que la formacién inicial sea completa, es Util hacer unas experiencias misioneras,
periodos de estudio y de servicio en una circunscripcién distinta a la que se pertenece,
especialmente en aquellas pobres. Estas experiencias ayudan al hermano en formacioén inicial
a desarrollar la itinerancia y la conciencia global de pertenencia a la Orden.

Es necesario que desde el principio de la formacion inicial se presenten las dos posibilidades
de hermano y hermano sacerdote como expresiones, ambas necesarias, de igual dignidad del
Unico carisma franciscano-capuchino. Las Conferencias pueden preparar los programas
comunes para la formacioén inicial.

FORMACION PERMANENTE PARA LA MINORIDAD Y LA ITINERANCIA

30. La minoridad y la itinerancia son elementos de la vocacién franciscana que acompanan
siempre nuestra vida fraterna. Por consiguiente, la formacién permanente tiene que
profundizar constantemente en estos valores, y favorecer, ademds de ocasiones de
actualizaciéon cultural, también experiencias concretas de cercania con la gente y con los
pobres. Periédicamente es, pues, conveniente que cada hermano se prepare para una sana
renovacion de su identidad de consagrado y de su ministerio, con experiencias de servicio con
los que sufren, de compartir la vida con marginados y con un compromiso en el campo
pastoral distinto al habitual. Estas experiencias pueden hacerse en otras circunscripciones o
en una mision.

La formacion permanente cuidara también la calidad franciscana de nuestra oracién. Rezamos
como verdaderos hermanos menores cuando estamos dispuestos a compartir la oracion con la
gente, cuando sabemos adaptarla a las circunstancias, bien a través de las formas culturales o
bien presentando a Dios los gozos y las esperanzas, los sufrimientos y las preocupaciones de
nuestros contemporaneos (cfr. GS 1).
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FORMACION PARA LA CONTEMPLACION EN LA MINORIDAD

31. Ya que el camino de la minoridad no es un camino natural que se elige espontaneamente,
las fraternidades y los hermanos necesitan una formacién permanente para adquirir y
mantener un espiritu de servicio y de minoridad, que se nutre de la oracién y de la
contemplacion. Es esencial desarrollar una mirada contemplativa, especialmente a través del
ejercicio comunitario de la oracién silenciosa.

El camino de los primeros capuchinos hacia la periferia fue también el camino hacia la
contemplacién y el silencio abierto al mundo. El hermano menor es el que contempla sobre
todo a un Dios que se hace menor en el pesebre, en la cruz y en la Eucaristia; y que jamas
pierde de vista a las hermanas y hermanos 7 sobre todo a los mas pobres 7 y a toda la
creacion.

El eremitorio, que para los primeros capuchinos siempre se situaba en los confines de la
ciudad, no es el lugar para desviar la mirada, sino para tener una vision mas amplia de la
realidad, contemplada a partir de Dios y desde los pobres.

Por tanto, deseamos promover una contemplacién franciscano-capuchina:

e que, siguiendo la tradiciéon de Francisco, contemple la minoridad de Dios como paradigma
pedagdgico en la evangelizacion;

e que surja de la realidad y nos lleve a la accion (amor compasivo y compasion
internacional);

e que en vez de hablar, sea el lugar donde escuchar a Dios en el Evangelio y en los pobres.
Por eso actuemos de modo que:
la animacién de la formacién permanente ayude humildemente a reconocer la necesidad de
aprender de nuevo el camino de la contemplacién;

e cada Conferencia de la Orden cree un espacio para el conocimiento, la practica y el amor
por la contemplacion franciscana;

e en el capitulo local se hable sobre el uso del tiempo y de las actividades que puedan
eliminarse para tener el tiempo necesario para la oracién contemplativa;

e segun nuestra tradicion, se prefiera la meditaciéon sobre los misterios de la encarnacion y
de la cruz.

¢ las experiencias eremiticas no han de reforzar en nosotros un estilo de vida monastica, sino
que sean sobre todo un caminar hacia la mirada contemplativa en medio del mundo.

COHERENCIA ENTRE ENSENANZA Y VIDA

32. Nuestra vida fraterna es la exigencia fundamental en el proceso de toda la formacién (cfr.
Cons 23, 4-5). Este delicado proceso formativo corre riesgo cuando se percibe como un doble
criterio entre lo que se ensefa o se propone y lo que se vive de hecho en toda la jurisdiccion.
Con frecuencia esta situacion lleva a concebir la profesidon religiosa y la ordenaciéon como
gradas o pasos hacia la promociéon personal y el privilegio, mas que hacia niveles de un
compromiso mas profundo y de una mayor generosidad. Por tanto queremos subrayar la
importancia de la coherencia entre lo que ensefiamos a los jovenes que estan en formacion y
nuestro estilo de vida.

CONOCIMIENTO DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA
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33. Para nuestras opciones en el campo social y para nuestra presencia entre los pobres se
promueva en todas nuestras fraternidades el conocimiento de la doctrina social de la Iglesia,
incluso durante los periodos de formacion especifica (inicial y permanente).

EL VII CPO COMO INSTRUMENTO FORMATIVO

34. Todas las circunscripciones se comprometan en vivir las proposiciones ofrecidas por el VII
CPO. Con esta finalidad se programen encuentros de sensibilizacidn y experiencias concretas,
en el ambito de la formacion inicial y de la formacidén permanente.

NUESTRA MINORIDAD EN LA IGLESIA

EL SACERDOTE MINISTRO Y SIERVO EN LA IGLESIA

35. Considerado que el pueblo de Dios ha recibido muchos dones para edificar la Iglesia (cfr 1
Cor 14, 26; Ef 4, 7. 11-12), los presbiteros estan llamados a desarrollar en la Iglesia el
ministerio de la unidad sin ejercer dominio sobre la fe de las personas, como servidores de su
felicidad (cfr 2 Cor 1, 24; 1 Pd 5, 3). La Eucaristia, fuente y cumbre de nuestra vida (cfr LG 11;
Const. 47, 1), nos ayuda, como menores, a comprender mejor el sentido de servicio del
ministerio ordenado.

La Eucaristia no pertenece a ninguna persona humana, sino a Cristo mismo, de cuyo
sacerdocio participan activamente todos los fieles. El presbitero actia en la asamblea
eucaristica en nombre de Cristo cabeza (cfr LG 10, 28; PO 2; SC 33). El Evangelio segun san

Juan presenta a este Cristo, como un jefe quese ET AT ET A A 1 AOAO 1106 PEAO
Sefior y Maestro, os he lavado a vosotros los pies, también vosotros debéis lavaros los pies los

OT 10 A 110 NHENBUH; Afint. 4, 2).El@jbmplo de Cristo, que se humilla hasta

bajar, durante la Eucaristia, a nuestras manos (Adm 1, 16-19; CtaO 26-29) deberia conducir a

los ministros a humillarse a si mismos para servir a los demas (RnB IX, 1; CtaO 28). Esta

actitud a imitacion de Cristo invita a los hermanos sacerdotes de nuestra Orden a ser humildes

y menores en su servicio sobre el altar de la vida fraterna.

CARACTERISTICAS DEL SACERDOTE MENOR

cop8 O%l 3AdiT O I A AET EAOI ATT1 66 j4A0O ptq AEA
fraternidad. En esta fraternidad acogié a todos aquellos que deseaban compartir su ideal
minoritico, entre ellos habia también sacerdotes. A ellos se dirige Francisco: "A todos los

ministros y guardianes y sacerdotesde la misma fraternidad, humildes en Cristb (CtaO 2)). Y

ofrece a ellos indicaciones concretas para un ejercicio minoritico del ministerio ordenado.

Esto vale hoy también para los que son sacerdotes en la Orden.

El franciscano sacerdote vive el propio ministerio, honrando la primacia de la pertenencia a la
fraternidad (cfr. CtaO 30-31). Y como especial ministro de la misericordia de Dios,
inspirandose en el modelo propuesto por Francisco en la Carta a unministro (CtaM 8-20), se
vuelve disponible para las necesidades de la Iglesia, con preferencia hacia los servicios mas
dificiles y sin honores, y sabe hacerse préjimo particularmente con los que sufren, con los
marginados y los alejados.
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El menor sacerdote cuida que la liturgia refleje tanto la sencillez de la vida franciscana como la
grandeza de los misterios celebrados, mediante su propio comportamiento y a través de los
signos y de los objetos que componen el rito (cfr CtaCle 1-15)

Y por ultimo debe mostrarse libre frente al dinero, capaz de la gratuidad evangélica (cfr. Mt
10,8-10).

SERVICIOS FRATERNOS NO SACERDOTALES

37. La misién de nuestra Orden debe manifestar el caracter fraterno de nuestro carisma. Por
tanto las circunscripciones a la hora de elegir actividades y servicios deben incluir también
aquellos ministerios que no exigen la ordenacién sacerdotal.

EN OBEDIENCIA A LA IGLESIA Y EN LOS SERVICIOS MENOS APETECIDOS

38. Francisco, como hermano menor, siempre traté de vivir la obediencia al Evangelio como
obediencia a la Iglesia, comunidad de los bautizados. Habia intuido que el Evangelio, inspirado
por el Espiritu, habia nacido en el ambito de la comunidad cristiana (cfr John Corriveau, Cta.
Circ. O %l OAT T O A&, 108k @ste isehtidd, ®ahi® debpondido con solicitud a la
11T AT AAA AAl AOOAEZEET O&OATAEOAT h OA U OAPAOA
vgqQgqs wl Al 4AO00AI AT O1 AA 3EATA i1 AEEOI Ag OOA
los clérigos de la Santa Madre ) C1 AOEAS6 j 4A003 uvQs 2AATTTAAIT O
nuestra minoridad, la obediencia cordial y corresponsable a la Iglesia y a sus ministros.
Nosotros expresamos de hecho nuestra pertenencia eclesial cuando nos volvemos disponibles

evangélicamente para el servicio de todo el pueblo de Dios.

De tal modo mantengdmonos sinceramente disponibles para servir a la Iglesia local y
universal, actuando de acuerdo con los pastores (Test. 4-5) Demos preferencia a aquellos
compromisos que estdn mas en consonancia con nuestra vocacion de menores y asumamos
los encargos pastorales de frontera, los ministerios menos apetecidos en la Iglesia y en las
periferias donde mejor podemos manifestar la compasiéon y la proximidad: bien sean
parroquias periféricas, capellanias de hospitales, asistencia a los enfermos y al mundo de los
marginados entre las viejas y las nuevas pobrezas.

Actuemos de modo que las remuneraciones no sean el Unico criterio para la eleccién de
nuestros ministerios y que estos sean expresion de toda la fraternidad.

MODELO DE COLABORACION CON LA IGLESIA DIOCESANA

cw8 , A / OAAT Al OO0 AiI AOIi AT OIT O 116 EA EITOEO
parroquias (Cf. Const. 151,2). Sin embargo, constatamos que esto, por muchas razones, alin no

se esta realizando y condiciona nuestra vida fraterna e itinerante. Proponemos que se revise

este modo de proceder y se asuma el servicio de la accidon evangelizadora y pastoral como
colaboracion con la iglesia diocesana, evitando siempre el sentido de poder y de apropiacion.

Para este fin seria bueno asumir, s6lo por un tiempo limitado, responsabilidades, como
parroquias, servicios diocesanos y otros compromisos que inducen a la estabilidad, teniendo

en cuenta las circunstancias.

IMPLANTATIO DE LA IGLESIA'Y DE LA ORDEN

156



VII° CPO

40. Donde quiera que vayamos a anunciar el evangelio, a implantar la orden y a ayudar a
formar la Iglesia nos proponemos:

evitar todo signo de poder y de status social en nuestro modo de vivir, evangelizar y ayudar;
e evitar toda forma de desigualdad entre los hermanos nativos y los de otras naciones que
pueden contar con ayuda econémica de sus respectivos paises;
e trabajar preferentemente con los métodos y medios del lugar;
promover los distintos proyectos en nombre de la comunidad capuchina y no a titulo
personal;
e utilizar los criterios de la economia fraterna ya indicados en el VI CPO para las donaciones
recibidas para las misiones.
Al elegir nuevas presencias favorézcanse las de las Iglesias locales donde no se espere de
nosotros una gran estructura pastoral o social sino mas bien el testimonio franciscano.
Procuremos también ir al encuentro de las solicitudes de las Iglesias locales donde ain no
existe una presencia franciscana. En esto nos puede ayudar mucho la colaboracién de los
hermanos y de las hermanas de la familia franciscana.

LOS CARGOS ECLESIASTICOS

41.Y puesto que los capuchinos pretenden ser menores, nuestra Orden no busque para sus
miembros el episcopado u otros cargos eclesiasticos relevantes.

POR UN MUNDO DE JUSTICIA'Y DE PAZ

CREARRELACIONES

42. El poder del Espiritu Santo alimenta un verdadero amor en nuestros corazones, que crea
unidad entre todas las criaturas, independientemente de quien o de lo que cada cosa sea (cf
LG 7). Como hermanos de Francisco debemos ser constructores de puentes y buscar caminos,
superar las barreras de castas, credos, religiones y fronteras geograficas, aferrdndonos al hilo
conductor del amor mientras caminamos en el laberinto de las relaciones. Nuestras
fraternidades deberian ser puntos centrales de paz y de reconciliacién para los ambientes
cercanos a nosotros.

VER AL HOMBRE POR ENCIMA DE SU PECADO

43. Un rasgo especifico de la minoridad de Francisco esta en la capacidad del santo de Asis de
saber ver por encima de las heridas, los limites y los pecados de los hombres, viendo en todos
la presencia de Dios. El usar misericordia en las relaciones con los leprosos es reconocer el
misterio de Dios presente en el que sufre; el ofrecimiento continuo de perddn a los pecadores
es afirmacion de que el hermano es mas grande que su propio pecado. También nosotros, con
un coherente testimonio evangélico, no nos debemos dejar condicionar por el mal y el dolor,
sino llevemos en todo esperanza, favoreciendo la reconciliacion y la curacion hacia los que
sufren en el cuerpo o en el espiritu.

FAVORECER LA RECONCILIACION
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44, La actual situacion de conflicto internacional y la condicion humana marcada por el
pecado, personal y social, revelan la necesidad radical de conversidn, de reconciliacion y de
paz que solo puedAT OAT EO AA 11 Ai 618 001 AO 1 OAOGO
TTEAT DOAAITT 6 jwEk ch ptgs %O DAOOA EIT OAcC
activamente la reconciliacién con iniciativas adecuadas y concretas y promover la cultura. En
este contexto es ciertamente expresion de minoridad la disponibilidad para celebrar el
sacramento de la reconciliacidn.

LA ALEGRIA DE LA MINORIDAD

45. Nosotros hermanos capuchinos creemos en la belleza de la minoridad. Como Francisco,
pensamos que, a pesar de las dificultades presentes en una vida de minoridad y de itinerancia,
tenemos siempre motivos para manifestar la alegria en el mundo en el que vivimos. La
experiencia del Evangelio y la vida en comunidad son razones para vivir con alegria nuestra
minoridad. Partiendo de estos motivos busquemos llevar la alegria a la vida, a veces muy dura,
de los pobres (cfr Const. 100). Ademas, muchos perciben nuestra alegria, lo que representa un
estimulo para su vida y puede servir de medio para atraer y abrazar nuestra vocacion. Ser
menores y vivir en la alegria no sélo es posible, sino que constituye una realidad siempre
presente en nuestro estilo de vida.

2%, ' #)/ . %3 O02%$)-)$! 36

46. Conducido por Jesus, Francisco llegd a abrazar al hermano en una relacién que transformé

OA

O
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por un nuevo mundo de relaciones redimidas; por eso nuestra vocacion especifica es:

mirar sobre todo a la reconciliacién (cfr. V CPO 86);
tratar de conseguir la comprension mutua favoreciendo el entendimiento entre las partes
en conflicto;

e permitir a cada parte expresar la propia experiencia en el &mbito de un conflicto;

e tener presente, en el conflicto, las necesidades legitimas de todas las partes;

e vivir entre nosotros un modelo de solidaridad que garantice la seguridad a cada hermano y
que puede también ofrecer al mundo un ejemplo de solidaridad;

e superar las divisiones étnicas, lingiiisticas y nacionales;

e ser una voz con aquellos que no tienen voz;

e estar atentos a las repercusiones que soluciones propuestas tengan sobre nuestra hermana,
Madre-Tierra;

e saber denunciar las politicas y las practicas injustas.

TESTIMONIO Y DIALOGO

47. Cuando nos dirigimos hacia aquellos que no comparten nuestra fe estamos llamados en
primer lugar a ser testigos de Cristo con nuestra vida y en segundo lugar a dialogar con los
demas, siguiendo la recomendacion de San Francisco, (cf. Rnb XVI 4-7), a no hacer
proselitismo ni despreciar o mal interpretar las creencias de otros.

En consecuencia deseamos: vivir entre los pobres sin distincion de religion; dialogar con las
culturas, religiones y confesiones; inculturar el Evangelio.
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SOLIDARIDAD CON LOS MENORES DE NUESTRO TEMPO

48. En un mundo de competitividad y de lucha, donde los sistemas financieros, militares y
tecnoldgicos que se autoalimentan, marginan cada vez mdas a los pobres, nosotros como
menores e itinerantes, empefiémonos en cumplir una misiéon profética expresando nuestra
solidaridad con los pobres y marginados, situandonos a su lado para transformar el mundo
segln el espiritu evangélico de fraternidad.

Nuestra predicacién del Reino esta constituida no sélo por la proclamacion oral de la Palabra,

OET T OAIT AEilT DT O Al AT i DPOTiEOI AilT 1T A O AEAAA
a estos mis hermanos menoresmelo EEAEOOAEO A.Cdmp Bermanomerpresh T 11 Q
siendo pobres y habiendo escogido a los pobres, debemos comprometernos mas activamente

en el desarrollo social y espiritual de los pobres y de los marginados. Atentos a su situacién
existencial en las distintas partes del mundo contribuiremos a un cambio positivo y a un
mejoramiento tangible en su vida, con todos los medios franciscanos a nuestra disposicidn. Asi

sera significativa nuestra solidaridad con los menores de la sociedad, cuya miseria degrada su
humanidad hasta el punto de comprometer el sentido moral.

Los efectos de este compromiso nuestro deberian ser periédicamente valorados de manera
critica y juzgados de manera objetiva.

NUEVA POSICION

49. Consideramos que es dificil comprender el mundo de hoy, sumido en pobrezas, desde una
posicion privilegiada como la nuestra. Por eso, creemos que caminar en la direccién de las
pobrezas sea una orientacion que puede generar una vida nueva en la Orden. Ello requiere dos

cosas: un cambio de lugar fisico que comportaria, como sucedié a los primeros hermanos
capuchinos, situar nuestras casas en la periferia de la sociedad con estilo sencillo y pobre, y
comportaria también un cambio sociolégico, que requiere vivir alli no s6lo para acoger a los

pobres, sino también deseando ser acogidos por elloO8 %OOA OAAOOEOI T AA
Francisco recibié cuando abrazé al leproso, lleva a estar entre los pobres como compafieros de

camino, siendo activamente participes de su liberacion.

Para este fin seria de desear que las Circunscripciones de la Orden tengan al menos una casa
de inserciéon en lugares de pobreza y que una parte de los hermanos pueda participar
directamente en instancias de solidaridad con los pueblos empobrecidos.

FONDO DE SOLIDARIDAD INTERNACIONAL Y FRANCISCANS INTERNATIONAL

50. El Fondo de Solidaridad Internacional es un instrumento a través del cual todas las
jurisdicciones deben compartir sus recursos con las jurisdicciones que tienen necesidad de
ayuda para sus propias infraestructuras y para ayudar al desarrollo social de la gente del lugar.
Con nuestra minoridad contribuimos a este esfuerzo en colaboracién con otros. Cada
jurisdiccion deberia trabajar con organizaciones e instituciones serias que compartan
nuestros valores evangélicos para la transformacion social y para ayudar directamente a los
pobres. Franciscans Internacionakn la Naciones Unidas es nuestra primera organizacién con
la que deberian cooperar todas las jurisdicciones de la Orden. La Orden debe informar a todos
sus miembros del trabajo de Franciscans Internacionaén las Naciones Unidas.

51. Muchas jurisdicciones tienen destacados programas de desarrollo y de transformacion
social y de ayuda directa a los pobres. Estas actividades son dignas de elogio y estan en
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armonia con el carisma capuchino. Con frecuencia a causa de las enormes cantidades de
dinero que se manejan, se convierten también en ocasiones de poder que, como cualquier otro
uso de poder, debe someterse a juicio critico por parte de la Orden. Las normas siguientes
tienden a asegurar que el uso del poder en estas situaciones corresponda al modo de proceder
conforme con nuestra vocacidn.

e Nuestras obras de desarrollo y de transformacién social deberian constituir también en la
sociedad una realidad de economia fraterna en la sociedad. Por eso es muy importante que
las ayudas directas a los pobres tengan la finalidad de hacer que se encuentren las personas
necesitadas con las personas que tienen recursos.

e Eluso del dinero en la realizacién de los proyectos deberia ser transparente.

e Ya que estas obras suponen con frecuencia el ejercicio de un gran poder, ningin hermano
deberia permanecer demasiado tiempo en un puesto de direccién o de control. Actuando de
otra manera se corre el riesgo de abusar del poder y de desarrollar habitos no conformes
con nuestra vida de minoridad. La norma de duraciéon de un hermano en esta posiciéon
puede ser semejante a la de un ministro provincial, no mas de seis afios consecutivos.

e La asistencia no deberia ir de individuo a individuo, sino ejercitarla siempre mediante la
fraternidad.

e Ha de darse preferencia a aquellos compromisos en los cuales los mismos hermanos sirven
directamente a los pobres.

e En estos ministerios los hermanos claramente promuevan el Evangelio y los valores
franciscanos.

e Cuando los programas de desarrollo social y de ayuda directa patrocinados por la Orden
puedan ser mejor llevados por otros grupos, seria necesario cedérselos a ellos.

52. También nosotros capuchinos estamos comprometidos en las distintas formas de

destrucciéon de nuestro planeta (por ejemplo la contaminacién y la explotacion excesiva de los

recursos) porque participemos activamente en las trasgresiones de este sistema destructor.

Invitamos a los hermanos a verificar personal y comunitariamente su comportamiento sobre
la ecologia. Los animamos también a participar en las acciones de grupos comprometidos en
favor de la salvaguardia de la creacion.

53. Para combatir el consumismo que alimenta el sistema vigente y compromete nuestro
testimonio de minoridad e itinerancia, busquemos:

e usar con criterio y, preferentemente, evitar objetos de consumo que sean signos de poder,
de ostentacion y de auto-exaltacion;

e trabajar junto con asociaciones de consulta para el consumo consciente y éticamente
responsable;

e colaborar con organismos que defiendan la vida, la naturaleza, la biodiversidad y ayudan a
un uso racional y ecolégicamente sostenible de los recursos naturales.

54. En las sociedades particularmente marcadas por el egoismo y la violencia, con frecuencia

los nifios y las mujeres son constreiidos a sufrir las consecuencias peores. Por eso

PIiTcUITTITO AAOEOAI AT OA AA OO DPAOOA Ol OOAT EAT A

la vida contra la cultura de la muerte.

Favorezcamos lo mas posible la ayuda a favor de los nifios indefensos, rescatandolos de la

violencia y colaborando con asociaciones internacionales dedicadas a cuidar de su salud y

educacion.

Promovamos la igualdad de los derechos de la mujer y favorezcamos la cultura de la
reciprocidad, en el reconocimiento de una dignidad igual. De modo que como hermanos
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menores nos relacionemos con las mujeres con espiritu de igualdad y respeto, atentos a sus
preocupaciones y criticas, y construyendo con ellas la ciudad nueva de la igualdad.

55. El VII CPO insiste sobre la necesidad de que cada circunscripcién tenga una comision de
Justicia y Paz que funcione efectivamente. Cada Conferencia dé a conocer y apoye el trabajo de
Franciscans International.
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VII1° CONSEJO PLENARIO DE LA ORDEN
LA GRACIA DE TRABAJAR
Roma, 2015

PROPOSICIONES

1. LLAMADOS A PARTICIPAR EN LA OBRA DE LA CREACION

1. Nosotros, que hemos recibido gratuitamente el Evangelio de nuestro Sefor Jesucristo, por el

gran amor que Dios nos tiene, nos sentimos llamados a transmitirlo a nuestros hermanos con

nuestra vida, en todas sus dimensiones, entre ellas la del trabajo. La gracia del trabajo se
transforma asi en una alabanza y en un testimonio de Dios que nos amo6 primero. Alentamos y
exhoOOAT T O A OT AT O 110 EAOI AT T O takbiédn QuEapPectBde OA OA
fatiga necesaria, felices de esta vocacion y anunciando al mundo la grandeza del creador.

2. A imagen de Jesucristo, que trabajé con sus propias manos, y de Francisco, que sigui6 sus

huellas, hagamos presente el Reino de Dios con nuestro trabajo, sirviendo al pueblo con

I OAGOOI 6 AT TAO DPAOOITAI AO U Aii Ol EOAOET 08 $,
tomando contacto cotidiano con la materia creada por Dios para darle forma con su habilidad

AA AOOAOCATI 8 ,1TAIT A 1A AOAT Aeeil NOA T A 1 AUT O ¢
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98).

La Bienaventurada Virgen Maria y San José, su esposo, son para los hermanos menores

ejemplos de trabajo cotidiano, silencioso, humilde, fraterno y al servicio del Reino de Dios.

Segun las palabras de San Francisco, que nos exhorta a hacernos madres los unos de los otros,

nos insertamos en el misterio de la salvacién de un modo sélo por Dios conocido, y el Padre,

que ve en lo secreto, nos recompensara.

También la tradicion capuchina asumi6 el trabajo como parte ordinaria de su vida cotidiana.
Nuestra historia es continuamente enriquecida por la vida y el ejemplo de hermanos que
sirven a la comunidad con todas sus capacidades fisicas, mentales y espirituales.

3. Dios concede al género humano el don del trabajo. Proviniendo de sus manos, el trabajo es
gracia y debe ser considerado como una realidad buena, con la cual participamos activamente
en la accién creadora de Dios. Entendido como una oportunidad llena de gracia que nos hace
participes de la santificaciéon y redencién del género humano, el don del trabajo realizado con
amor irradia dentro de nosotros alegria interior y entusiasmo.

4. La persona humana, para crecer y realizarse, tiene la necesidad vital de entrar en relacion.
Un trabajo auténtico nos ayuda a madurar las relaciones humanas en sus multiples
dimensiones:

! Juan Pablo Il, Carta Encicligdborem ExercenBada en Castel Gandolfo, el 14 de septiembre, fiesta de la Exaltacion
de la Santa Cruz, del afio 198&ircero del Pontificado
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¢ el trabajo nos pone en contacto con nosotros mismos, con nuestros dones y habilidades. De
aqui deriva la importancia de que cada hermano, en lo posible, sea reconocido en sus dones
y carismas.

e el trabajo nos pone en relacion con los hermanos. Por esto, el trabajo personal, confiado por
la fraternidad o asumido en comunién con ella, sea expresion de la vida fraterna y se
transforme en instrumento privilegiado para reforzar las relaciones fraternas, generando
dentro de la vida comunitaria una verdadera comunion.

e el trabajo nos pone en relacién con el pueblo. Por la consagracién estamos llamados no sélo
a servir, sino también a ofrecer la vida a los otros compartiendo una particular solidaridad
con los pobres y los trabajadores. Por lo tanto el consagrado no se apropie del trabajo ni de
sus frutos, sino que comparta todo.

e el trabajo nos pone en relacion con toda la creacion. Por esto el consagrado, por medio de
su trabajo, colabore en custodiar la creacién con respeto, reconociendo en ella los vestigios
del Dios Creador.

e el trabajo nos pone en relacion con el Sefior. El consagrado esta llamado a trabajar en la
OOEdA AAl 3Adiosn pio AdOI AO AA OEOAI
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5. Cada mesa de trabajo, escritorio, lavadero o mesada de cocina puede transformase en un

OAl OAOG Ai1AA Al OOAAAEI AA 1 OAGOOAO I Al

presentados al Sefor de la mies. Nuestro trabajo se hace litargico y es por lo tanto oracién. No
se trabaja tanto por si mismos, o para si mismos, sino en comunién con los demas.

Con el propio y personal modo de ser y de trabajar se toma parte en la historia de la salvacién
y se colabora en la construccién del Reino de Dios.

6. Nosotros hermanos capuchinos estamos llamados a proporcionarnos con el trabajo lo
necesario para nuestro sustento y a compartirlo con los pobres. La gracia de trabajar es
constitutiva de nuestro ser de hermanos capuchinos: realiza nuestra relacién con Dios y con el
préjimo, se hace anuncio profético de la presencia de Dios en el mundo y es fuente de plenitud
humana y espiritual. Ella es comprendida y vivida segiin nuestra identidad franciscano-
capuchina: en fraternidad, minoridad y espiritu de servicio. La autenticidad de nuestro trabajo
supone la conversiéon permanente al evangelio que hemos prometido vivir y testimoniar
proféticamente entre los hombres.

2. APRENDER A TRABAJAR

7.En el itinerario de formacion inicial se prevea un proceso pedagdgico que mire a valorizar el
trabajo como respuesta al amor de Dios en el servicio a los hermanos. Esto contribuye a la
maduracién de la persona.

8. Durante el tiempo de la formacion inicial se insista sobre el trabajo manual y doméstico
como medio de interiorizaciéon de nuestro carisma. Cuando sea posible, se prevean para los
candidatos algunos periodos de trabajo también externo, como modo de contribuir
activamente al sustento de la fraternidad.
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9. Todos los hermanos tienen la responsabilidad de dar testimonio a los hermanos en
formacidn inicial sobre el modo de trabajar. Es importante, por lo tanto, que especialmente los
formadores participen del trabajo doméstico y manual, cada uno segin su propia capacidad,
para transmitir, de este modo, el valor de este trabajo como una dimensién que caracteriza
nuestro estilo de vida.

10. El trabajo manual y doméstico nos hace experimentar el amor oblativo por los hermanos,
en la humildad y minoridad del servicio. Si es practicado con devocién, desde la formacién
inicial nos permite desarrollar el sentido de pertenencia a la fraternidad local y a la
circunscripcion; se transforma en expresion concreta del cuidado de lo que es de todos y de la
solidaridad con los mas pobres. En algunas culturas el cuidado del trabajo manual y doméstico
puede significar un cambio de mentalidad y ser anuncio de la igual dignidad de los hijos e
hijas de Dios.

11. Durante la formacion inicial se hagan conocer a los hermanos en formacion las distintas
posibilidades de trabajo presentes en la circunscripcién, para poder asi discernir con sus
formadores el tipo de trabajo que aparece mas apropiado para ellos. En tal discernimiento, se
tome en consideracién la capacidad del sujeto, como también las necesidades de la
circunscripcion, de la Iglesia y de la sociedad. Por parte de los formadores, estén atentos en
hacer madurar en los hermanos en formacién una disponibilidad real a las tareas y trabajos,
segun las exigencias de las circunstancias.

12. Evaluadas las capacidades y aptitudes de los hermanos en formacion, estos sean enviados
para la especializacién incluso en dreas no ligadas al ministerio ordenado (agricultura,
medicina, economia, informatica, ciencias sociales, etc.), adoptando tal criterio también en la
asignacion de las becas de estudio.

13. Cada circunscripcion provea enviar algin hermano para el estudio sistemdtico de la
historia y la espiritualidad capuchina, valorando esta tarea como un trabajo necesario para
custodiar la memoria de nuestra forma de vida y para formar a las nuevas generaciones.

14. Los hermanos sean formados para comprometerse de modo profesional en las realidades
que operan a nivel social, dandoles también la oportunidad de vivir entre los pobres por un
considerable periodo de tiempo antes de la profesiéon perpetua.

15. La especializacion en los estudios y la consecucion de los respectivos grados académicos
sea vivido como un don para ser compartido con espiritu de servicio fraterno, no como un
derecho adquirido o un privilegio dentro de la Orden. Cada circunscripcién discierna sus
necesidades y, en vista a éstas, escoja hermanos que puedan ser enviados a los centros
académicos. Se evalie que tengan las capacidades intelectuales y la edad idéneas para
completar tal itinerario, considerando también los costos que ello comporta. Se cuide también
el acompafiamiento de los hermanos durante el periodo de los estudios. Estos tengan claro
que su trabajo son los estudios a tiemplo pleno, por lo que eviten asumir actividades paralelas.
Conseguidos los grados académicos, sean destinados a aquellas actividades donde puedan ser
valorizados y expresen las competencias adquiridas, en el servicio a los hermanos, en la
investigacion y en el estudio.

3. EL PRIMER TRABAJO

16. Estamos llamados a integrar la vida de oracion y la actividad laboral. Cada uno de nuestros
trabajos, con sus gozos y esperanzas, como también con sus cansancios y preocupaciones esta
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delante del Sefior; de este modo, con toda la fraternidad ponemos nueOOOA AT T £ZEAT U
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fraternidad son fundamento esencial para nuestro trabajo: sin ellos el intrinseco valor del
trabajo sera reducido a mera ejecucion de tareas exigidas, vacias de vida interior y de
vitalidad.

A

17. La buisqueda de la unién con Dios es el primer trabajo de los hermanos. Los tiempos de

oracion fraterna no son un modo de descuidar nuestras actividades laborales y pastorales o un

huir de las fatigas humanas del trabajo, sino un servicio derivado de nuestro estado de vida de
consagrados. Por ello ningiin hermano se auto-dispense del trabajo principal de la oracion
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4. MENORES AL SERVICIO DE TODOS

18. La identidad del hermano capuchino se caracteriza por la minoridad vivida en fraternidad;
ella se transforma en el criterio para la eleccion de nuestras actividades. No estamos llamados
s6lo a trabajar para los pobres, sino sobre todo con los pobres. Evitemos considerar el trabajo
como autopromocion personal, para vivir siempre con espiritu de servicio.

19. Nuestro carisma de hermanos menores capuchinos se expresa en particular en aquellas
actividades que nos ponen en el ultimo lugar, compartiendo proféticamente la condicién de
aquellos que una mentalidad consumista y hedonista consideran insignificantes. Esto nos
compromete a llevar una vida sobria como los pobres del lugar.

20. Recodamos que el fin de nuestro trabajo no es sé6lo el de asegurar nuestro sustento, sino de
compartir la vida con los hombres, poniéndonos a su servicio como hermanos menores. Cada
circunscripcion de la Orden tenga al menos una estructura de ayuda y de promociéon de los
pobres. A este fin los ministros se comprometan a:

a) poner a disposicién hermanos competentes y disponibles para desarrollar este servicio;
b) destinar alguno de nuestros conventos para tales servicios;
c) destinar un porcentaje de las propias entradas en beneficio de los pobres.

La cercania y relacién a los pobres nos ayudara a revisar nuestro estilo de vida bajo muchos
aspectos.

21. Nuestra fraternidad estd compuesta por religiosos presbiteros y religiosos laicos. En las
relaciones internas y de trabajo ministerial evitemos toda forma de clericalismo que busca el
ascenso social, los privilegios y el poder, profundamente contrario a nuestra identidad de
menores. Favorezcamos estructuras y actitudes fraternas donde se testimonie la colaboracidn,
el didlogo y el servicio.

22. Muchos de nuestros trabajos, como también otras actividades e iniciativas, son fuente de
beneficios econdmicos. Muchos paises establecen impuestos, a fin de que los beneficios de
toda actividad econdémica se destinen al bien comun, financiando obras y servicios para todos.
Como hermanos seamos ciudadanos responsables y honestos, pagando siempre las
obligaciones fiscales, sin hacer uso de estrategias para evadirlas.

165



VIII° CPO

23. El trabajo por cuenta ajena pertenece al carisma desde los origenes. Se trata de un modo
de trabajar de menores que comporta: ser dependientes de los otros y someterse a sus
condiciones, renunciar al protagonismo personal e institucional, aceptar condiciones laborales
normalmente mas exigentes. Decidido y compartido en fraternidad, este modo de trabajar es
una ventana abierta al mundo, fuente de enriquecimiento fraterno, escuela de trabajo y canal
privilegiado para compartir con el pueblo.

5. VIVAMOS DE NUESTRO TRABAJO

24. Los primeros capuchinos eligieron recurrir a la mendicidad para vivir. Hoy las situaciones
socio-culturales y eclesiales en las que vive la Orden nos imponen sostenernos con nuestro
trabajo. Por lo tanto, podemos asumir, incluso como trabajo remunerado, todo tipo de
actividad, adn fuera de las casas de los hermanos, con tal de que sea honesta y nos permita
vivir como menores.

25. Aquellos que entran a la Orden con su propio oficio, si no contradice nuestro carisma,
contintien ejerciéndolo cuando sea necesario para contribuir al sustento de la fraternidad.

26. La disminucién de los fondos de solidaridad de la Curia general y de otras fuentes externas
es recibida y vivida como una bendicién, una oportunidad de discernimiento para crear
nuevas formas de auto-sustento, confiando en la Providencia divina. Entre estas formas,
valoremos con prudencia la posibilidad de comenzar instituciones o proyectos que respondan
a las necesidades locales y en las cuales los hermanos puedan trabajar.

27. En el contexto de la sociedad contemporanea, la forma tradicional de mendicacién zcomo
se realizé durante siglosz poco a poco fue desapareciendo totalmente. Consideramos, sin
embargo, a la mendicacién como un valor de la tradicién a conservar, renovandola y
adaptandola al contexto socio-cultural, buscando formas alternativas, que sean conformes a
nuestro ser de menores, por ejemplo, recurriendo a donaciones de personas e instituciones a
fin de asegurar el minimo necesario para nosotros y para los pobres.

28 Las estructuras construidas con la contribucién de la solidaridad econémica de la Orden
deben llegar a sostenerse autdnomamente por el trabajo de los hermanos que alli trabajan. No
se construyan estructuras en las cuales los hermanos no estan dispuestos a trabajar y a auto-
sustentarse.

29. Teniendo en cuenta nuestra interdependencia, los excedentes del fruto de nuestro trabajo,
u otros ingresos, sean puestos a disposicion de la Orden para las necesidades de las
circunscripciones y para beneficio de los mas pobres.

30. Un objetivo al cual llegar es posiblemente la autonomia econdmica en la gestiéon de los
servicios ministeriales y de nuestras estructuras.

Desde el momento en que con el trabajo de las nuevas circunscripciones no siempre pueden
proveerse adecuadamente a si mismas, se sugiere que la oficina de solidaridad suministre
materiales y soporte técnico para acompaiiar a tales circunscripciones en la reflexion sobre
temas como la sustentabilidad econémica, las inversiones responsables y los proyectos de
autoayuda. Comprometamonos a proveer a los hermanos pdlizas de seguro para la salud y un
fondo de pension, teniendo en consideracion la situacién local.

31. El recurso al servicio de empleados asalariados en las fraternidades contrasta en algunas
situaciones con nuestra opcién de hermanos menores. Se pide a todas las circunscripciones
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realizar una seria y rigurosa evaluacidon sobre la contratacién de personal dependiente, que
debe ser puesta al discernimiento de todos los hermanos en el capitulo local y al consenso del
ministro o custodio con su consejo.

32. Como hermanos menores trabajemos con nuestros empleados con respeto, cooperacion,
humildad y simplicidad. Sensibilizandolos sobre nuestra forma de vida, relacionémonos con
ellos fraterna y cortésmente, mas que con mentalidad de patrones, sin renunciar nunca a
nuestras responsabilidades.

33. En relacion a los empleados que trabajan en nuestras fraternidades y en nuestras
instituciones valgan las siguientes indicaciones:

e seobserven las leyes locales que tutelan los derechos y deberes de los trabajadores;
e seles pague el justo salario;

e se cuide su adecuada y continua formacion.

6. HERMANOS QUE TRABAJAN JUNTOS

34. Estimamos y damos gracias a Dios por el trabajo de los hermanos esparcidos por todo el
mundo, que se expresa de multiples modos, segin las formas tradicionales u otras mas
innovadas. Recordamos que en todas nuestras actividades el primado lo tiene la vida fraterna
y de oracion, a la luz de la cual se hace el discernimiento sobre nuestro trabajo. De hecho,
queremos presentarnos al mundo de hoy partiendo de nuestra identidad de hermanos
menores, para responder a los compromisos que la Iglesia nos pide y a los desafios que nos
ponen la cultura y la sociedad actual.

35. A laluz de nuestro carisma fraterno, la gracia de trabajar nos compromete, como exhortan
las Constituciones, a asumir los trabajos dentro del proyecto de la fraternidad, poniendo
gustosamente y con espiritu de obediencia el propio trabajo al discernimiento de la
fraternidad local y del ministro, aceptando con espiritu de disponibilidad incluso lo que no
nos corresponde o no nos agrada, como ocasion de maduracién personal y de bendicion.

36. Cada uno de nosotros ha recibido de Dios diversos dones. Cada vez que un hermano
comparte el don recibido, testimonia la belleza y la fuerza atrayente de la comunién fraterna.
La creatividad individual en el trabajo, en armonia con el programa de una fraternidad
respetuosa y acogedora, trae alegria y debe ser promovida.

37. El trabajo de cada hermano sea expresion de toda la fraternidad. El capitulo local sea el
lugar donde, compartiendo las fatigas y los gozos de los diversos trabajos, los hermanos se
apoyen y se enriquezcan reciprocamente.

38. Demos prioridad al trabajo en equipo mas que al individual, porque expresa mejor los
valores de la fraternidad y de la minoridad. Es necesario que todos los hermanos se
comprometan a trabajar por objetivos comunes, promuevan la pertenencia y la participacion,
desarrollen relaciones de igualdad, se valoren y se respeten las reciprocas diferencias,
renunciando a los intereses particulares y al protagonismo personal. El coordinador del
trabajo realizado en equipo no se comporte como un jefe autoritario, sino como un hermano
cuyo servicio es animar y coordinar el grupo, de modo que todos participen, favoreciendo la
comunicacién y la creatividad, y afrontando con coraje los conflictos.
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39. Todos los hermanos se sientan responsables en la animacién de la vida fraterna, y cuando
son llamados a desarrollar el servicio de ministros y de guardianes sean preparados y
conscientes de que tal servicio es su trabajo prioritario a fin de favorecer el camino de los
hermanos y la calidad de las relaciones fraternas. Guiados por nuestras Constituciones,
favorezcan la participacion de todos y la valoracién de cada uno.

40. La mentalidad consumista mide el valor de la persona en base al rol que desempefia en la
sociedad, y sobre todo en base a lo que produce, marginando a los mas débiles. Entre nosotros
no sea asi. En cualquier estado de salud o de edad y en cada situaciéon laboral, el hermano sea
acogido y puesto en las condiciones que pueda dar lo mejor de si. El trabajo de cada hermano
sea estimado independientemente del salario recibido. Nuestras comunidades sean un lugar
de gratuidad en las cuales cada uno pueda desarrollar con creatividad los dones recibidos,
trabajando fiel y devotamente en un sano equilibrio con los otros aspectos de nuestra vida.

41. Dos riesgos amenazan nuestra vida fraterna. Por una parte el activismo, que puede
transformarse en un pretexto para alejarnos de la fraternidad; en realidad, cuanto mas uno
esta ocupado, tanto mas es necesario que permanezca ligado a la vida fraterna. En la parte
opuesta, existe el riesgo de una falta de compromiso en las tareas que se nos confian y de caer
en la pereza y en una mala gestion del tiempo.

42. Como Hermanos Menores Capuchinos somos una fraternidad en la que los hermanos
laicos y los hermanos presbiteros gozan de la misma dignidad. Es responsabilidad de ministro
y su consejo buscar diversas formas de apostolado a fin de que la opcién por la forma laical de
nuestra vida tenga un espacio efectivo de expresion, haciendo posible una realizacién humana
y profesional. Las circunscripciones que se dedican casi exclusivamente al apostolado
parroquial y sacramental, con una formacién prevalentemente clerical en el postnoviciado,
dificilmente podran transmitir la importancia y la belleza de la forma laical de nuestra
vocacion y atraer jovenes a este estilo de vida. Por lo que sean propuestas las diversas
expresiones de nuestra vocacion, favoreciendo y pidiendo a todos los hermanos que hagan
fructificar sus dones naturales a través de una formacién cualificada, que los preparen a
desarrollar mejor los servicios a ellos confiados.

43. Uno de los grupos mas marginados de nuestra sociedad son los enfermos. Reconozcamos
el valor de la presencia de los hermanos enfermos en nuestras fraternidades. Con su
testimonio silencioso, en la paciencia y en la oracidn, ellos colaboran en la edificaciéon de la
fraternidad. Reconocemos también el trabajo de los hermanos que en la fraternidad cuidan de
ellos acompafiandolos generosamente con amor y profundo respeto.

44. El amor y la responsabilidad hacia nuestros hermanos ancianos y enfermos requiere de
parte de la fraternidad solicitud y atenciones particulares: asegurarles los cuidados médicos y
la asistencia sanitaria; adecuar el trabajo a la medida de sus concretas posibilidades; favorecer
el progresivo retiro de sus responsabilidades, servicios y ministerios, acompafidndolos en este
pasaje que a veces es fuente de lucha interior.

45. Considerando que el dinero es fruto del trabajo de todos los hermanos, los guardianes y
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circunscripcion (cfr. Ord 4/4), tomando cada decisidon con responsabilidad y transparencia, en
acuerdo con el consejo local y de la circunscripcion. Para esto, todas las circunscripciones

estan llamadas a elaborar un estatuto econdmico claro a fin de evitar decisiones arbitrarias y

abusos de dinero por parte de los superiores.
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46. Con espiritu de pertenencia, todos los hermanos entreguen integramente a la fraternidad
las ofrendas, los salarios, las pensiones, u otros ingresos recibidos. Del mismo modo no se
apropien del ministerio, de una funcion o del cargo, ni saquen de ellos provecho personal.

47. Si un hermano obstinadamente refutase entregar a la fraternidad todo lo que ha recibido
por su trabajo o de cualquier otro modo, su ministro esta obligado a amonestarlo con firmeza,
mansedumbre y amor, para que viva lo que prometid, recurriendo, si es necesario, incluso a la
amonestacion canonica.

48. El tiempo de las vacaciones sea considerado como un momento de gracia que el Sefior nos
concede, con todo no sea considerado como un derecho para disponer auténomamente del
tiempo. En cada fraternidad se haga un discernimiento sobre el mejor modo de vivir este
tiempo, sea comunitaria como individualmente.

49. Al programar nuestras vacaciones miremos a aquellos que no tienen tal oportunidad,
porque no tienen trabajo o no tienen los medios. Evitemos adecuarnos a los mas ricos, y
hagamos que las vacaciones estén en consonancia con nuestro ser menores, compartiéndolas
quiza con los hermanos y en solidaridad con los mas humildes de nuestras sociedad.

50. Expresemos concretos signos de gratitud a los hermanos por su generoso trabajo.

7. DE BUEN ANIMO EJERCITEMOS TODO TIPO DE APOSTOLADO

51. Nosotros hermanos capuchinos contemplamos la realidad como un lugar donde Dios
revela su belleza y su misericordia. En la creaciéon, en el hombre y en el pobre contemplamos
el rostro de Cristo que contintia revelandose en su kénosis y resurreccion. Por ello nuestras
opciones de trabajo sean el fruto del discernimiento hecho en la oracién en fraternidad y en
espiritu de minoridad, con la atencién puesta en el contexto socio-cultural en el que vivimos.

52. En orden a comprometernos nosotros mismos en decisiones y acciones reales y concretas,
necesitamos tener los ojos abiertos sobre lo que esta aconteciendo en la sociedad, en la Iglesia
y en la circunscripcién de la Orden en la que vivimos. Es decisivo confrontarse con la realidad
particular en la cual el Sefior nos ha enviado, ser inteligentes en discernir los caminos de su
voluntad y actuar decididamente para cumplirla con espiritu de libertad y humildad.

53. La escucha y la atenta observacién del mundo que nos rodea y de lo que preocupa a la
gente, nos permite tener elementos para un mejor discernimiento a fin de:

a) individualizar y valorizar las actividades de cada hermano;

b) dar un rostro significativo a nuestras fraternidades y relacionarnos con las personas;

c) evitar proponer actividades que el contexto no necesita;

d) facilitar nuestra presencia y testimonio evangélico entre los pobres.

54. Para servir mejor a los hombres y mujeres de nuestro tiempo, nuestro trabajo sea
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a) reconozcamos la necesidad de la especializacion, formandonos continuamente;

b) evaluemos las necesidades a las cuales dar respuesta;

c) programemos bien los objetivos y las finalidades;

d) demos prioridad al trabajo en equipo y en red con otras organizaciones;
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e) evaluemos los resultados y promovemos innovaciones.

55. Los hermanos asuman sus tareas no sélo en vistas a una recompensa economica, si bien
necesaria, sino como respuesta gratuita a las necesidades del contexto social en el que estan
insertos, en colaboracién con otras iniciativas de servicio gratuito.

56. Una de las formas tradicionales del ministerio de los Capuchinos es la presencia en los
santuarios, lugar de un auténtico encuentro de los hermanos entre si y con Dios. Se exhorta a
tener una presencia activa de los hermanos en estos lugares como peregrinos entre los
peregrinos, dociles y disponibles para la acogida pastoral, especialmente para las confesiones
y las bendiciones.

57. Valoricemos la practica de las misiones populares y la formaciéon espiritual de los
bautizados, acompafidndolos en el proceso de conversiéon y de crecimiento. También
buscamos alentar la creatividad en la predicacion del Evangelio y promover la integracion de
los bautizados en la vida comunitaria de la parroquia y la reconciliacidn con el Sefior y con los
hermanos.

58. Valoricemos y promovamos la participacion de los fieles laicos en la vida eclesial,
prestando particular atenciéon a la Orden Franciscana Seglar. Comprometamonos en su
formacidn a través de talleres, cursos, publicaciones de libros y el uso de la web.

59. Compartamos nuestro carisma con los laicos, involucrdndolos en nuestras obras.
Incentivemos la solidaridad a través del servicio voluntario, poniendo a las personas en
condicion de vivir el espiritu de fraternidad y de minoridad a través del trabajo gratuito y
alegre al servicio de los mas necesitados.

60. La cura pastoral de una parroquia se debe entender como confiada a toda la fraternidad.
Cada vez que se nos confia una parroquia, el parroco no se la apropie, sino que trabaje en
colaboracion con toda la fraternidad.

61. La eclesiologia de comunién nos pide vivir nuestro carisma y nuestro servicio pastoral
como un don a la Iglesia universal y particular, en espiritu de itinerancia. Alli donde estamos
presentes, como auténticos hermanos del pueblo pongdmonos gustosos al servicio del
crecimiento de la Iglesia local, colaborando de buen grado con el clero diocesano y las otras
realidades eclesiales.
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existenciales, alli donde ninguno quiere ir, llevando nuestro carisma de hermanos menores.
Vivamos a través de nuestro trabajo la profecia de la vida consagrada en la Iglesia.

63. Distintas circunscripciones han fundado escuelas de todo orden y grado, muy utiles para
los padres que buscan una educacién en valores. Muchas veces nosotros nos limitamos a
cubrir los cargos directivos y administrativos, mientras que seria también deseable que nos
comprometamos a tomar parte activa y de modo profesional en la ensefianza de las diversas
disciplinas. Esto nos ayudara a reducir los costos y a ampliar el acceso a nuestras escuelas a
jovenes de modesta condicion y a los pobres.

64. En las obras sociales, educativas, de cuidado de la salud u otras, nuestra presencia sea
prioritariamente la de hermanos y animadores espirituales, transmitiendo nuestro carisma,
creando comunion y dando testimonio de fraternidad, por lo tanto, no sélo como directores y
administradores. Para estos ultimos trabajos dejémonos ayudar por personal competente que
compartan el espiritu de la mision franciscano capuchina.
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65. Los principios de JPIC sirvan como puntos de referencia en la eleccion o evaluacion de
nuestro trabajo. Preocupémonos de la salvaguardia de la creacion: no derrochando las fuentes
de energia, reduciendo el consumo, reutilizando material reciclable, evitando los despilfarros,
promoviendo una reflexidon critica sobre nuestros habitos, denunciando las empresas que
agreden la naturaleza. En nuestro trabajo motivemos a las personas a vivir en comunién con la
creacion.

66. Conscientes de las injusticias y de los problemas que existen en el mundo del trabajo,
contemplamos el rostro de Cristo sufriente en aquellos para los cuales el trabajo no es
percibido como una gracia:

e en quien no tiene acceso al trabajo;
e en quien soporta condiciones injustas;
¢ en los nifios, mujeres, ancianos, y en todos los que son explotados;

e en muchos pobres sometidos a formas de actividades humillantes e indignas (por ejemplo:
prostitucion, trafico de 6rganos, narcotrafico);

e en aquellos que sufren por causa de las condiciones insalubres de trabajo;

¢ en aquellos trabajadores poco calificados que muchas veces son excluidos por el mundo de
la competitividad.

A estas personas expresamos nuestra solidaridad, y deseamos sostener firmemente aquellos
organismos que promueven de modo concreto la dignidad y la justicia en el mundo del
trabajo.

67. Colaboremos con las instituciones que trabajan a favor de los pobres, de los marginados,

de todos los perseguidos, cristianos o no, y con las organizaciones que promueven la paz, la

justicia y la integridad de la creacién. Privilegiemos las instituciones catélicas y, en modo
DAOOEAOI AOh 1T A0 AEOAT AEOGAAT AdGh ATi1T O$Ai EAOOA
excluir otras instituciones locales, como la REPAM (Red Eclesial Panamazonica), la REBAC

(Red Eclesial de la Cuenca del Congo) y FAN (Franciscan Action Network).

68. Los hermanos que trabajan entre los marginados, los pobres, los inmigrantes, muchas
veces no reciben ninguna remuneraciéon por su actividad. Los ministros y las fraternidades
locales sostengan gustosos las necesidades econémicas de estos servicios, también a través de
la renuncia y el sacrificio en nuestros gastos ordinarios.

69. El desarrollo tecnolégico de los ultimos afios con la difusion de los medios de
comunicacién social ha transformado de modo considerable la sociedad, cuyos efectos se
manifiestan en un nuevo modo de vivi de comunicar y de establecer relaciones
interpersonales. Se ha creado una nueva cultura, con caminos inexplorados de aprendizaje,
que ha incentivado el desarrollo de oportunidades de trabajo hasta ahora inéditas.

Los nuevos medios digitales igualmente favorecen nuestra obra de evangelizacion, la
comunicacion entre nosotros y agilizan la administracion de nuestras fraternidades e
instituciones. Pongamos también al servicio de los pobres nuestros conocimientos y
competencias en materia de medios digitales, de los que muchas veces no pueden gozar.

70. En esta nueva cultura, de la cual formamos parte y somos influenciados, advertimos el
peligro de un uso inapropiado y exagerado de los medios digitales que crean un mundo
virtual, con los riesgos del individualismo, la distraccion, la pérdida de tiempo. Todo ello
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empobrece las relaciones fraternas y comporta ulteriores problemas relativos a un mal uso de
estos medios.

La educacion sobre un uso inapropiado de tales medios sea un componente necesario en el
programa de formacion inicial y permanente de los hermanos. Los formadores, en particular,
deben ser conscientes de los condicionamientos que provocan los medios digitales, para
tenerlo oportunamente en cuenta en sus métodos formativos.

8. LLEVEMOS EL ANUNCIO DE LA SALVACION
xp8 ,A T AOA AA AOAT CAl EUAAE&T bl 0001 A O1T A OAI
que no debe seguir encerrada dentro de las propias estructuras y de las actividades

A
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a trabajar con pasién y entusiasmo, en particular en el servicio del primer anuncio del
evangelio, en la formacién cristiana de la comunidad y en todos aquellos lugares hoy llamados
OPAOEAEAOEAOGG68 . OAOOOT OOAIT EO Al 1T EOEeT &6 DPOEOE
no cristianos, a través del didlogo interreligioso y, cuando es posible, anunciando
explicitamente al Sefior resucitado.

72. En la obra de la evangelizacidn se mire sobre todo a que los hombres se encuentren con la
persona de Jesucristo y permanezcan fascinados. Esto presupone que los hermanos se dejen a
su ver evangelizar y renovar por el encuentro vivo con Jesucristo.

73.EsnecesarioquA A1 AT OOAAAET ADI 00&l EAT AOOAIT O AC
AA 1170 OEAI Pi 66h DPAOAG

a) actuar con fidelidad a nuestra forma de vida evangélica y nuestro testimonio apostélico en

las diversas regiones y culturas;

b) armonizar la evangelizacién con las necesidades de los hombres y su condicion de vida;

c) abrirse al didlogo con todos los cristianos, con los creyentes de otras religiones y con los no
creyentes.

74. Sean alentadas las nuevas iniciativas de fraternidades permanentes o temporales a fin de
responder a la busqueda y al deseo de Dios por parte de los hombres y a las graves exigencias
sociales (por ejemplo: refugiados, migrantes, desastres naturales).
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