RPZ VIII — taska pracy INSTRUMENTUM LABORIS

Rada Plenarna Zakonu VIII
Laska pracy

Instrumentum Laboris
(Prot. N. 00392/15)

Slowo Boze

“Pan BOg wziat zatem cztowieka i umiescit go w ogrodzie Eden, aby uprawiat go i dogladat.

Wtedy niewiasta spostrzegta, ze drzewo to ma owoce dobre do jedzenia, ze jest ono
rozkosza dla oczu i ze owoce tego drzewa nadaja si¢ do zdobycia wiedzy. Zerwata zatem z
niego owoc, skosztowata i data swemu mezowi, ktory byt z nig: a on zjadl. A wtedy
otworzyty si¢ im obojgu oczy.

Ciern i oset bedzie ci ona [ziemia] rodzita, a przeciez pokarmem twym sa ptody roli. W
pocie wigc oblicza twego” (Rdz 2,15; 3,6-7. 18-19).

“Albowiem to BOg jest w was sprawcg i chcenia, i dziatania zgodnie z [Jego] wola. Czyncie
wszystko bez szemran i powatpiewan, abyscie si¢ stali bez zarzutu i bez winy jako
nienaganne dzieci Boze posrdd narodu zepsutego i przewrotnego. Miedzy nimi jawicie Sie
jako zrodta swiatta w $wiecie.” (Flp 2,13-15).

“Kto nie chce pracowa¢, niech tez nie je! Styszymy bowiem, ze niektorzy wsrod was
postepuja whrew porzadkowi: wcale nie pracuja, lecz zajmuja si¢ rzeczami niepotrzebnymi.
Tym przeto nakazujemy i napominamy ich w Panu Jezusie Chrystusie, aby pracujac ze
spokojem, wiasny chleb jedli. Wy zas, bracia, nie zniechgcajcie si¢ w czynieniu dobrze!” (2
Tes 3,10b-13).

Stluchajac sw. Franciszka

Ci bracia, ktorym Pan dat taske, ze moga pracowac, niech pracuja wiernie i poboznie, tak,
zeby uniknawszy lenistwa, nieprzyjaciela duszy, nie gasili ducha swictej modlitwy i
poboznosci, ktéremu powinny stuzy¢ wszystkie sprawy doczesne. Jako wynagrodzenie za
prace moga przyjmowac rzeczy potrzebne do utrzymania siebie i swoich braci, z wyjatkiem
pienigdzy lub rzeczy majacych wartos¢ pienigzng i niech to czynia z pokora, jak przystoi
stugom Bozym i zwolennikom naj$wietszego ubostwa (Regu/a zatwierdzona, V).

A kiedy nie dadza nam zaptaty za prace, udajmy sie do stotu Panskiego i prosmy o jatmuzne
od drzwi do drzwi (Testament, 22).

| ja pracowatem wiasnymi rekami i pragne pracowac; i chce stanowczo, aby wszyscy inni
bracia oddawali si¢ pracy, co jest wyrazem uczciwosci. Ci, ktorzy nie umieja, niech si¢
naucza, nie z chciwosci, aby otrzyma¢ wynagrodzenie za prace, lecz dla przyktadu i
zwalczania lenistwa (Testament, 20-21).
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Z Listu programowego Ministra Generalnego, br. Mauro Johri (2 lutego 2013)

“ Za pierwszorzegdny punkt programu uznalismy zwotanie Rady Plenarnej Zakonu (bedzie
to juz VIII), ktorej tematem ma by¢ «faska pracy» (2 Reg, V). Rada Plenarna powinna
przede wszystkim sprzyja¢ otwartemu i konstruktywnemu dialogowi na temat tej centralnej
wartosci naszego zycia, jaka jest praca. By¢ moze temat ten wyda si¢ komus banalny, jednak
jestesmy przekonani, ze dotyczy on wszystkich braci, a ponadto jest niezwykle aktualny.
Bedzie to pierwsza Rada Plenarna Zakonu, ktore podejmie refleksje nad tym aspektem
naszego zycia. Konkretnie bedzie chodzito o zastanowienie si¢ nad praca fizyczng, nad
studium, nad wieloraka dziatalnosciag prowadzong przez braci, nad praca duszpasterska, lecz
takze nad zwykta praca zwiagzang z prowadzeniem domu. Uwazamy ponadto, ze temat ten
nalezy podja¢ na tle réznych innych aspektéw naszego zycia: pracg jako zrodtem
utrzymania; pracg w odniesieniu do zycia braterskiego; praca i zyciem modlitwy; pracs, a
poczuciem przynaleznosci do wspdlnoty; pracg w aspekcie pokusy indywidualizmu. To
tylko niektore przestrzenie, jakie powinnismy zbada¢ podejmujac ten temat. Sam fakt
zatrzymania sie, by podja¢ refleksje, pozwoli nam na zwrocenie uwagi catego Zakonu na
jeden z najbardziej zywotnych aspektow naszego zycia braterskiego. Oprdcz tego bedzie to
takze okazja do ponownego wspdlnego podje¢cia odpowiedzialnosci za nasze zycie w
ubdstwie. Po okresie przygotowawczym nastagpi zwotanie Rady Plenarnej, ktore
przewidujemy na rok 2015 w miejscu, ktore okreslimy w pdzniejszym czasie. Za niedtugo
zostanie wystany do Zakonu list, w ktorym z wigksza doktadnoscia okreslimy terminy i
sposoby przygotowania sie do odbycia VIII Rady Plenarnej Zakonu”.
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SPIS TRESCI

Wstep
Przestanka

[EEY

. Praca jako wyraz naszego zycia we Wspolnocie Braterskiej
2. Praca fizyczna w naszym codziennym zyciu

3. Relacje z naszymi pracownikami

4. Praca i/lub aktywizm

5. Blisko$¢ wobec ubogich

6. Praca — zrodto naszego utrzymania

7. Zakonczenie

Aneks
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WSTEP

W liscie programowym na szesciolecie 2012-2018 Minister Generalny ze swoja Rada wyrazit
wole zwotania Rady Plenarnej Zakonu (V1I1-mej) na temat ,,t.aska pracy”.

W pézniejszym liscie, zwotujacym VIII RPZ (z 1 listopada 2013)', ogtoszone zostato
ustanowienie grupy roboczej majacej za zadanie przegotowanie tejze RPZ.

Grupa ta spotkata si¢ w Rzymie Kkilkakrotnie, aby wypracowac¢ przede wszystkim
kwestionariusz do rozestania braciom w catym Zakonie, a po zebraniu odpowiedzi dokona¢ ich
syntezy jako podstawy dla Instrumentum laboris dla uczestnikow RPZ.

Prezentowany tutaj tekst, bardziej niz dokumentem, ma by¢ wilasnie synteza nadestanych
odpowiedzi. Chcielismy odda¢ gtos braciom, wychodzac od ich odczu¢ i doswiadczen. Gtosow od
braci jest tyle i sa tak bardzo rézne, ze potrzebujg zglebienia i odczytania we wiasciwym
kontekscie, myslimy jednak, ze sa bardziej bezposrednie i wcielone w rzeczywistos¢, w ktorej
przyszto nam zyc¢.

W tekscie mozemy odczyta¢ pewng kontynuacj¢ wczesniejszych RPZ, zwiaszcza ostatnich
dwaoch o ubostwie i matosci, jako ze praca, ktdra generuje whadze lub tez jest jej wyrazem, praca
zwigzana ze staraniem si¢ 0 zwykle wynagrodzenie, nie moze by¢ dla franciszkanina, powotanego
do bycia mniejszym od innych i poddanym wszystkim, praca uczciwg w rozumieniu $w.
Franciszka.

Jesli praca jest taska, jestesmy wdzigczni Bogu za zadania, ktore nam powierza i takze
poprzez to narze¢dzie, zabierzmy si¢ do dzieta.

Rzym, 21 kwietnia 2015
wspomnienie sw. Konrada z Parzham

! List Ministra Generalnego br. Mauro Johri znajduje sie w Aneksie do niniejszego dokumentu.
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PRZESLANKA

Ewangelia przedstawia nam Jezusa jako ,,syna ciesli” (Mt 13,55). On sam z oddaniem
pracuje w winnicy Ojca, ktory réwniez nieustannie dzia/a.

Franciszek, poruszony Duchem Swietym, kontemplujgc pokorne zycie Jezusa, Jego Matki i
Aposto/Ow, pracowal/ wytrwale w/asnymi rekami razem z, dla i tak jak ubodzy i ostatni ze
wszystkich.

Rowniez my, bracia mniejsi kapucyni, jestesmy wezwani do wspofpracy z tymze Duchem
Stworzycielem, przede wszystkim w zakresie zycia braterskiego, aby odnowi¢ w nas samych i w
swiecie pierwotne piekno dzie/ Boga, zachowujgc ducha sfuzby, nie ulegajgc ufudzie zysku,
prestizu, wygody i sukcesu.

Praca nie stanowi jedynie Zrod/a utrzymania, lecz jest czynnym uczestnictwem w stworczym
dziele Boga. Cz/owiek jako ,,stworca - stworzony” jest wezwany do okazania gfebokiego szacunku
wobec stworzenia i do jego ochrony, odpowiadajgc w ten sposob na swoje pierwotne powofanie
jako wspo/pracownika Boga.

Swiadomi tej godnosci uwazamy, ze dla nas braci kapucynéw, kazdy rodzaj pracy moze sta¢
si¢ drogg uswiecenia, zrodfem radosci i wewnetrznej wolnosci, poniewaz przez nig czfowiek moze
0siggng¢ harmonie pomiedzy ciafem i duchem, zyjgc w uwielbieniu i wdziecznosci za otrzymane
dobra.

1. PRACA JAKO WYRAZ NASZEGO ZYCIA WE WSPOLNOCIE BRATERSKIEJ

Nikt z nas, braci, nie jest samotng wyspg, zagubiong gdzies na rozlegfym oceanie; dlatego
nasza praca, z natury powinna by¢ wyrazem zycia wspoélnoty braterskiej. Zawsze, kiedy jakis brat
dzieli z innymi otrzymany dar, daje swiadectwo przyciggajgcej sity ewangelicznej wspolnoty braci
skfadajgcej sie z 0s0b, ktdre - przyjmujgc sie nawzajem - stajg sie zdolni do sfuzenia wszystkim,
zwfaszcza ubogim.

Jakakolwiek praca wykonywana dla wspoélnoty braterskiej i w jej imieniu staje si¢ znakiem
przynaleznosci, a jednoczesnie swiadczy o zywej obecnosci Pana, ktory wzywa nas do przyjecia i
przezywania daru braterskiej komunii.

Kiedy brat pragnie zy¢ faskg pewnego szczegolnego typu pracy, niech chetnie poddaje to pod
rozwage lokalnej wspdlnoty albo swojego ministra, do ktorych nalezy zadanie zweryfikowania, czy
zaproponowana dziafalnos¢ moze przynaleze¢ do misji tej danej wspolnoty. W ten sposob
wspolnota braterska staje sie strézem darow poszczegolnych braci. Projekt zycia i dziafalnosci
wspolnoty nie moze by¢ sztywny, lecz powinien przyjmowac i docenia¢ propozycje pojedynczego
brata i dlatego jest rzeczg konieczng pamietac o kryteriach zawartych w naszych Konstytucjach.

Programy zycia i dziafalnosci niech bedg przedmiotem okresowych weryfikacji i ocen. Kiedy
propozycji pojedynczego brata, z roznych powoddw, nie bedzie mozna przyjgé i wigczyé do
programu wspolnoty, niech ten brat, w duchu posfuszernstwa, zaakceptuje i wype/nia wyznaczone
mu przez jego ministra zadanie.

Nasze Konstytucje ...

. mOwig nam o koniecznosci programowania, ktére powinno bra¢ pod uwage duszpasterskie
potrzeby Kosciota lokalnego, wymogi danego terytorium i zdolnosci braci.
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148,1. Duchem ochoczym realizujmy dowolne rodzaje apostolatu, takze z wifasnej
inicjatywy, wedfug natchnienia Pasiskiego. Rozne prace apostolskie niech bedg wspierane i
koordynowane jako wyraz dziafania cafej wspolnoty braterskiej i niech odbywajg sie pod
posfuszenstwem wobec kompetentnej w/adzy.

148,3. Jest zadaniem Kapitu?y prowincjalnej dostosowywaé dziafania apostolskie do
wymagar czasu, respektujgc naszg tozsamos¢ franciszkarisko-kapucyrskg. Nalezy zas do
ministra prowincjalnego, za zgodg jego rady, koordynowanie energii apostolskich w
prowincji.

148,4. Gwardian, po konsultacji z kapituzg domowg w przypadkach o wigkszym znaczeniu,
niech rozdzieli prace, majgc na uwadze sytuacje poszczegolnych braci i zwracajgc uwage
na potrzeby Kosciofa lokalnego, jak i na wskazania duszpasterskie hierarchii koscielnej.

148,5. Ze wzgledu na dobro Kosciofa i zaleznie od potrzeb, okregi niech chetnie
wspolpracujg ze sobg w dziefach i inicjatywach apostolskich tak, aby rozwija¢ je przez
mgdre planowanie. Wspierani poczuciem komunii eklezjalnej, wspofpracujmy po bratersku
takze z innymi instytutami zycia konsekrowanego, nade wszystko franciszkasskimi.

Konstytucje proponuja nam wzniosty ideal, to znaczy scista komunie, ktora mamy
urzeczywistnia¢ we wszystkich naszych dziataniach. Powinny one by¢ wyrazem naszego
braterskiego zycia. Chodzi o zaproszenie do programowania i realizowania wspolnie roznych
naszych dziatan. Trzeba zasigs¢ do stotu, aby ze sobg rozmawia¢, komunikowac¢ si¢, rozeznawac, a
potem zdecydowac.

Od czasu do czasu, regularnie, trzeba si¢ spotykac¢ w celu weryfikacji tego, dokad zaszlismy,
jakich zmian trzeba dokona¢... Wszystko to przyjmuje charakter dynamiczny i angazujacy. Z
odpowiedzi na rozestany niedawno do okregow Zakonu kwestionariusz jasno wynika, ze istnieje
powazna przeszkoda na drodze takiej weryfikacji: ,,indywidualizm”.

Zobaczmy, co mowig nam bracia rozsiani po swiecie!

Okoto % wspdlnot, 77,3%, ktore odpowiedzialy na nasz kwestionariusz, stwierdza, ze
posiadaja Projekt zycia i dziafalnosci (PZD). Odpowiedzi pochodzace z poszczegodinych okregow
powinny by¢ albo wszystkie twierdzace, albo wszystkie przeczace, poniewaz méwi sic o PZD
prowincjalnym/kustodialnym. Jednak nie zawsze tak jest. Jak si¢ wydaje, nie wszyscy bracia
wiedza o tym, czy istnieje lub nie w ich okregu PZD. Dlatego prawdziwym wyzwaniem staje sie
postawienie sobie pytania o to, w jaki sposob dokonuje sie koordynacja energii i zadan
duszpasterskich, zarowno na ptaszczyznie okregu jak i na ptaszczyznie lokalnej.

Pocieszajgca odpowiedz pochodzi z faktu, ze - jak wynika z odpowiedzi na kwestionariusz -
olbrzymia wiekszos¢, tj. 95% wspolnot, pozostaje otwarta na rozeznanie i, ewentualnie, na
przyjmowanie inicjatyw (pracy i postugi) proponowanych przez pojedynczych braci.

Do tej pory poruszalismy sie na ptaszczyznie zasad i ideatow, ktdre sa nam potrzebne i
znamionuja nasza egzystencje. Jednak trzeba si¢ przyjrze¢ z bliska, ze zdrowa postawsa
samokrytyki, faktycznej rzeczywistosci naszego codziennego zycia. Postawilismy sobie dwa
pytania: jakie elementy podsycaja indywidualizm w naszych wspolnotach (czynniki wewnetrzne) i
jakie czynniki zewnetrzne przyczyniaja si¢ do naszego indywidualizmu?

Najpierw przyjrzyjmy si¢ temu, co najbardziej nas uwarunkowuje od wewnatrz w naszych
wspolnotach, przez jakie drzwi wdziera si¢ indywidualizm, gdzie najczgsciej sie potykamy na
drodze do naszego ideatu: ,,Praca poszczegolnych braci niech bedzie wyrazem catej wspolnoty
braterskiej” (Konst. 79,3). Elementy podsycajace indywidualizm w naszych wspolnotach mozemy
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podzieli¢ na te powodowane przez poszczegolnych braci i te, ktére zwigzane sg z dziataniem lub
brakiem dziatania ze strony wspoélnoty lokalnej.

Przyjrzyjmy sie teraz czynnikom powodowanym przez pojedynczego brata, tak jak mozemy
je wydedukowac¢ na podstawie odpowiedzi na kwestionariusz: niedojrzatos¢ uczuciowa i duchowa,
zycie wyizolowane, oboje¢tne i samowystarczalne, z niewieloma chwilami spedzanymi we
wspolnocie; stabe poczucie przynaleznosci, stabe lub zaniedbane zycie duchowe i zycie modlitwy;
szczegoOlnie indywidualistyczny i narcystyczny typ osobowosci, poszukujgcej wynagrodzen i
uznania; dazenie do przywddztwa i duch wspotzawodnictwa; preferencja dla osobistych projektow,
do ktorych przywigzuje si¢ serce rozwijajac przyzwyczajenie do prowadzenia dziatalnosci
odpowiednio do indywidualnych zdolnosci, charyzmatow i wiasnych kryteriow.

W takich przypadkach odrzuca si¢ zaangazowania wspolnoty, przyznajac pierwszenstwo
wiasnym; rozwija sie nietykalnos¢ i niemozliwosé zmiany miejsca, nie tylko fizyczna, pochodzaca
takze z rodzaju spetnianej postugi (niektore postugi wymagaja wysokiego stopnia specjalizacji lub
tez bywaja powierzane np. przez Diecezje), dlatego Zle znosi si¢ konfrontacje i rozeznanie ze strony
wspolnoty, domagajac si¢ ekonomicznej autonomii, prawa do niezaleznego uzywania samochodow
I niekontrolowanego uzywania mediow.

By¢ moze mozna byloby zaoponowaé: ,,To wszystko, i jeszcze wiecej, to juz wiemy!”
Problem nie polega na znajomosci lub nie wspomnianych i wymienionych zachowan. Prawdziwym
problemem jest uznanie, lub lepiej, przyznanie si¢ do bycia napigtnowanymi przez pewien typ
indywidualizmu.

Dlatego zobaczmy teraz, w jaki sposob te i inne aspekty indywidualizmu warunkuja zycie
wspalnoty lokalnej lub sg przez nig tolerowane czy tez wspierane. Odczuwa si¢ brak specyficznego
projektu duszpasterskiego dla poszczegolnych wspolnot, brak przejrzystosci, animacji i
komunikacji, dialogu, zaufania wewnatrz wspolnoty, np. w relacjach braci miedzy sobg i z
gwardianem.

Kapituty domowe sg czesto bardzo formalistyczne, dlatego nie zdobywa si¢ na konfrontacje i
rozeznanie wspolnotowe. Czasami gwardian jest bardzo ulegty, w wielu przypadkach mata liczba
braci, niekiedy w podesztym wieku, oraz wielo$¢ przyjetych zobowigzan nie pozwalaja na
odbieranie tej postugi jako wyrazu i misji ze strony wspolnoty. Zmuszeni przez aktywizm, tatwo
popadamy w indywidualizm. Wzmacnia si¢ to wtedy, kiedy wspolnota pozostawia wolng reke i jest
tendencyjnie otwarta na inicjatywy prywatne jednostek, na nadmierng ich autonomie. Jak przerwaé
ten zaklety krag?

Istnieje tez element formacji, poczatkowej i permanentnej: nie jestesmy wystarczajaco
uformowani i przyzwyczajeni do pracy w grupie. Z powodu braku zycia i modlitwy wspdlnotoweyj,
wspodlnotowego stuchania Stowa Bozego i wspolnotowej konfrontacji z nim, bardziej ceni si¢
dziatanie niz bycie.

Te dwa aspekty, indywidualny i wspélnotowy, rodzace i podsycajace indywidualizm, mozna
rozrozni¢ jedynie metodologicznie. W zyciu realnym stanowia nierozdzielna catos¢. Wciaz na
nowo do oczyszczenia, czasem do zatatania... aby is¢ za ideatem Konstytucji:

79,2. A zatem kazdy z nas niech przyczynia sie do owocowania talentow otrzymanych od
Boga i, zaleznie od stanu wieku i zdrowia, niech bez zastrzezer i radosnie angazuje swe sify
dla dobra wspolnoty braterskiej i solidarnosci wobec ubogich, z ktorymi powinnismy
chetnie dzieli¢ owoce naszej pracy.

79,3. Praca poszczegélnych braci niech bedzie wyrazem cafej wspolnoty braterskiej i
niech ukazuje komunie wspolnotowych celow. Przeto bracia niech podejmujg i realizujg swe
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zadania po stosownym rozeznaniu we wspolnocie i z bfogostawierstwem posfuszernstwa tak,
aby praca zawsze byfa wykonywana z upowaznieniem wspolnoty braterskiej.

Chcac poszerzy¢ horyzont i obserwujac otaczajacy nas swiat, aby zobaczy¢ jakie zewnetrzne
czynniki przyczyniaja si¢ do naszego indywidualizmu, napotykamy na pewna niespodziankg. Jest
czyms interesujgcym stwierdzenie, ze wigkszos¢ nadestanych odpowiedzi stara si¢ umiesci¢ pod
wspolnym mianownikiem zewnetrznych czynnikow rzeczy i wybory dotyczace bezposrednio
samych braci.

Do tej kategorii zalicza si¢ pierwszenstwo dziatalnosci zewngtrznych, tatwe gratyfikacje za
spetniane postugi, autonomia w okreslaniu zaangazowan i samostanowienie o zyciu (ekonomia);
Prawo do wiasnej samorealizacji z przedtuzonym pobytem w jakims okreslonym miejscu i
przywiazaniem do okreslonych zajeé; silniejsze zwiazki z ludzmi na zewnatrz (przyjaciele,
dobroczyncy, rodzina) niz z wiasnymi wspotbraémi, wraz z uznaniem za wazniejsze potrzeb grup
(ruchéw koscielnych) niz potrzeb wiasnej wspolnoty braterskiej; niewtasciwe uzywanie srodkow
komunikacji, pozwalajace na autonomie¢ i podwojne, indywidualistyczne zycie, takze poprzez
uzywanie wiasnych srodkow lokomocji.

Jest naprawde bardzo mato czynnikow zewnetrznych, ktére przyczyniaja si¢ w Sposob
obiektywny do indywidualizmu, zawsze wedtug wskazan zawartych w odpowiedziach na
kwestionariusz: konsumistyczna, zsekularyzowana i indywidualistyczna mentalnos¢ kultury danego
srodowiska, brak dziatan prowadzonych w grupie, niektore dziatalnosci domagajace sie szczegolnej
specjalizacji, duze odlegtosci pomiedzy domem wspolnoty i miejscem postugi, wiele
zapotrzebowan na dziatalnos¢ duszpasterskg w niektorych miejscach.

Prawdziwg trudnoscia nie jest ,,swiat”, ale indywidualna i wspélnotowa relacja z tym swiatem
oraz z bra¢mi!

Dlatego jeszcze raz przeczytajmy kilka fragmentow Konstytucji, aby przypomnie¢ sobie o
naszym ideale:

81,4. Aby uczyni¢ taske pracy bardziej owocng dla nas i dla innych, starajmy sie w
roznorodnosci zaje¢ zachowywaé nasz charakter wspélnotowy, gotowi pomagaé sobie
wzajemnie, pracujac zespolowo, i tym sposobem czynigc postepy takze w nawroceniu
serca.

84,2. Bracia niech jednak pamigtajg na zachete swigtego Franciszka, aby przyjmowaé
tylko te prace, w ktdrych mozna lepiej zaswiadczy¢ o naszym powolaniu do stuzenia, jak
tez 0 naszym stanie braci mniejszych i poddanych wszystkim, unikajac jakiegokolwiek
szukania prestizu i wiadzy.

Zadaniem RPZ bedzie zgiebienie jednego z najbardziej znaczacych aspektow naszego
powotania, to znaczy wezwania do promowania swiata bardziej braterskiego, takze poprzez nasza
prace, tak duszpasterska jak i wszelka inng.

Konkretnie, oznacza to popieranie na kazdym polu pracy w grupie, wspotpracy, doceniania
roznorodnych talentow, jakimi Bog obdarzyt kazdego z nas. Ten aspekt nalezy popiera¢ i rozwijac¢
od samego poczatku naszej formacji w Zakonie, a nastepnie powinien by¢ co jakis czas
weryfikowany na forum kapitut domowych i prowincjalnych.

Nie chodzi tylko o dziatanie razem, ale o popieranie inicjatyw, ktdre wzmacniajg wspotprace
na wszystkich ptaszczyznach.
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2. PRACA FIZYCZNA W NASZYM CODZIENNYM ZYCIU

Brat Franciszek, po swoim nawroceniu, zaczgf pracowaé wfasnymi rekami (por. Testament,
20). Jako bracia kapucyni nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, aby nas ktos obsfugiwaf, lecz chcemy
pracowac¢ tak jak wszyscy inni ubodzy, zarabiajgc na codzienny chleb. Dlatego takze tam, gdzie
praca duszpasterska lub posfuga kapfarska zajmuje wiekszos¢ naszego codziennego czasu,
pragniemy zachowac faske pracy wfasnymi rekami sfuzgc sobie nawzajem.

Jestesmy swiadomi tego, ze praca w domu, dzielona przez wszystkich czfonkdw wspdinoty,
czyni nas rownymi i wzmacnia braterskg mifos¢. Ponadto, praca fizyczna, ktora niesie ze sobg faske
poczucia solidarnosci z usunietymi na margines, maluczkimi i ostatnimi, stanowi skuteczne
swiadectwo dla swiata. Domowe obowigzki i praca fizyczna w trosce o nasze domy powinny byé
wigczone do programow formacji poczgtkowej jako element wychowania do sfuzby i dzielenia sig,
wyrabiajgc w naszych mfodych kandydatach swiadomos¢ tego, ze zycie realizuje si¢ tylko wtedy,
kiedy jest darowane.

Nasza rzeczywistosé

Praca fizyczna daje nam namacalny kontakt z otaczajaca nas rzeczywistoscig. Poprzez
konkretng prace - a praca fizyczna jest czyms konkretnym, dostownie dotyka rzeczywistosci zycia -
cztowiek staje sie bardziej rzeczywisty, bardziej wstrzemiezliwy, bardziej dojrzaty. Wszelka ludzka
dziatalnos¢ w konsekwencji przynosi przeksztatcenie. Pierwotnym sensem ludzkiej pracy nie jest
udoskonalenie $wiata, ktory nas otacza. Prawdziwym sensem pracy jest przede wszystkim wzrost i
rozwoj ludzkiej osoby. Poprzez konkretng prace cztowiek dojrzewa, wzrasta i rozwija sie.

Stusznie rozdziat V naszych Konstytucji, ktory méwi o naszym sposobie pracy, rozpoczyna
si¢ od stwierdzenia, ze cztowiek, uczestniczac w ,,dziele stworzenia przez prace, poprzez ktora...
odpowiada na pierwotny zamyst Boga, sprzyja wlasnemu dojrzewaniu, pomaga blizniemu i
wspotpracuje w ulepszaniu spoteczenstwa” (78,1).

Postawili$my sobie zatem pytanie o to, jakie charakterystyczne cechy pracy fizycznej sa
najbardziej obecne w naszym zyciu, to znaczy, jakie na nas wyciska pietno i w jaki szczegolny
sposob sprzyja naszemu wzrostowi praca fizyczna. Streszczajac odpowiedzi na kwestionariusz
wyodrebnilismy siedem punktow, ktore podajemy w sensie pewnego rodzaju klasyfikacji; otoz
praca fizyczna:

rozwija poczucie przynaleznosci i wzmacnia odpowiedzialnos¢;

pomaga przezywac ubostwo w sposob konkretny;

rozwija dary jednostki i przygotowuje jg do stuzby/postugi jaka ma wykonywac;
pozwala zy¢ tak, jak zyja zwykli ludzie, ,,brudzac sobie rgce”;

daje odczu¢ potrzebe zarabiania na swdj codzienny chleb;

pomaga w refleksji nad wiasnym powotaniem;

pomaga odkry¢ wartos¢ spraw najistotniejszych.

NogakrwbdpE

W ten sposob bracia w Zakonie rozumiejg dobroczynne efekty pracy fizycznej dla dobra
wlasnego wzrostu, umieszczajaCc na pierwszym miejscu poczucie przynaleznosci, a nastgpnie
konkretnos¢ ubostwa i mozliwosé¢ rozwijania osobistych darow.

Przechodzac nastepnie do troski o formacje poczatkowg braci, posrdéd najwazniejszych
wartosci, ktore mogtaby rozbudzi¢ praca fizyczna, zauwazamy ,klasyfikacje” dobroczynnych
efektow pracy fizycznej niemal identyczng jak ta podana powyzej. Porzadek waznosci zmienia sSie
tylko w jednym punkcie: rozwijanie osobistych darow w perspektywie przygotowania do przysziej
pracy i postugi (3) ustepuje miejsca zblizeniu do zwyktych ludzi, poprzez ,,brudzenie sobie ragk”
praca fizyczna (4).
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»Przysztos¢ Zakonu zalezy od formacji”, powtarzat czesto brat Lazzaro Iriarte (1913-1997).
Dlatego trzeba powaznie si¢ zastanowi¢ nad taska pracy wtasnymi rekami jako narz¢dziem formacji
niezbednym dla przysztych pokolen braci, ktorzy wzywani sg do oddania zycia Chrystusowi,
Kosciotowi i braciom.

Porownanie z Konstytucjami

Jezeli chodzi o role pracy w formacji poczatkowej miodych braci, nasze Konstytucje sa
bardzo jasne:

37,6. Nalezy bardzo troszczyé¢ sie, aby przygotowanie do pracy i apostolatu odbywato si¢
prawdziwie w duchu stluzby, w sposob odpowiedni dla konsekracji zakonnej i byto
harmonijnie wiaczone w caly program wprowadzenia, z zapewnieniem pierwszenstwa
zyciu braterskiemu.

Aby unikna¢ mozliwej anomalii obarczania praca fizyczna i obowigzkami domowymi samych
tylko mtodych braci w formacji (przyzwyczajenie i mentalnos¢, ktora niestety czesto przewaza,
zwlaszcza tam, gdzie jest duzo miodych braci w formacji), Konstytucje przypominajg nam
wyraznie, ze kazdy z nas powinien bra¢ udziat w pracach domowych, jako nieodtacznej czesci
naszego zycia. Faktycznie, uczy sie duzo wigcej poprzez przyktad, niz samymi tylko stowami.

83,1. Nasze zycie w ubdstwie i mniejszosci wymaga, aby kazdy z nas bral udzial, na ile
to mozliwe, w pracach domowych w duchu komunii braterskiej. Taki udziat sprzyja
wzajemnej zaleznosci i obopdlnej pomocy, okresla wspdlnote braterskg i nadaje
wiarygodnos¢ naszemu zyciu.

83,2. Praca kazdego z braci nie zwalnia go z troski o dom i o codzienne postugi we
wspolnocie braterskiej. Podejmujmy je jako integralng czesé naszego zwyczajnego zycia.

Konczac te czes¢ trzeba powiedzie¢, ze zawsze bedzie istniato pewne napigcie pomigdzy
praca, ktdrg ktos wykonuje chetnie, i ktora pozwala mu na danie z siebie tego co najlepsze, a praca
monotonng i powtarzajaca sie, jaka moze by¢ czasami praca zwigzana z domowymi obowigzkami.
Podobnie jak zawsze bedzie istniato napiecie pomiedzy praca wykonywana przez pojedynczego
brata i ta, ktorej domaga si¢ od niego wspoélnota braterska.

Jedynie pielegnujac ducha stuzby i wybdr poddania si¢ ,,wszystkim ludziom, ktorzy sa na
swiecie” (FF, 258), na wzor Chrystusa, mozliwe bedzie wyrzeczenie sie siebie i odnalezienie
gtebokiej i prawdziwej radosci takze na drodze wyrzeczenia.

Istnieja zajecia, ktore daja zadowolenie i to jest czym$ dobrym, mozna jednak popas¢ w
niebezpieczenstwo poddania si¢ tylko wymiarowi emocji: lubi¢ albo nie lubi¢, w konsekwencji
wymazujac z horyzontu naszego umystu wymiar sensu naszego zycia konsekrowanego. W
ostatecznym rozrachunku chodzi o wymiar wiary.

3. RELACJE Z NASZYMI PRACOWNIKAMI?

Rozdzielajgc odpowiedzialnosci i organizujgc dobrze nasz czas, mozliwe jest (z wyjgtkiem
braci starszych i chorych, lub w wypadku szczegolnych potrzeb) zorganizowanie obowigzkow
domowych tak, aby coraz mniej potrzebowacé pracownikow swieckich. W ten sposdb umacnia si¢
zycie braterskie, a zaoszczedzone fundusze mozna przeznaczy¢ na inne cele. VII RPZ (n. 9) zacheca

2Wyraienie »,pracownicy” opisuje dwa sposoby zaangazowania personelu swieckiego w nasze zycie i dziatalnosc:
niektdrzy pracuja z nami w réoznych instytucjach zatozonych i prowadzonych przez braci (np. dzieta socjalne, szkoty
itp.), inni natomiast pracuja dla nas w naszych domach (np. pracujac w kuchni, sprzatajgc pomieszczenia itp.). W
kwestionariuszu to rozréznienie nie byto wyrazne, dlatego réwniez odpowiedziom czasami brakuje jasnosci.
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kazdego brata do bycia rzeczywiscie ,,mniejszym” i gotowym takze do podejmowania prac
domowych. Dlatego powinnismy unikaé, o ile to mozliwe, korzystania z pracy innych wtedy kiedy
mozemy pracowac¢ wfasnymi rekami. Praca fizyczna dla zaspokojenia potrzeb wspolnoty stanowi
wazne swiadectwo wobec ludzi, ktorzy pracujg na wfasne utrzymanie i ktorzy, coraz czesciej, z
trudem zaspokajajg wfasne potrzeby za pomocg wynagrodzer pochodzgcych z pracy zawodowej.

Jakiego typu wspolnote chcemy mieé: tylko formalng, oddajgc sie cafkowicie pracy
duszpasterskiej i innym zajeciom, czy tez wspolnote ewangeliczng, w ktorej brat sfuzy bratu?
Zapytajmy si¢ siebie z pokorg: ,,czy ludzie ubodzy mogg sobie pozwoli¢ na pracownikow?”

W przypadku, kiedy musimy uciec sie do zatrudnienia pracownikéw, nasza relacja z nimi
powinna by¢é nacechowana szacunkiem i poprawnoscig, zgodnie z duchem ewangelicznym.
Ponadto, powinnismy absolutnie respektowa¢ prawa i przepisy w dziedzinie zatrudnienia
obowigzujgce w krajach, w ktorych obecny jest nasz Zakon.

Obraz naszej rzeczywistosci

Najbardziej wyrazna i pierwszoplanowa informacja wynikajaca z nadestanych odpowiedzi to
taka, ze przewazajgca wigkszos¢ wspolnot (ok. 80%) opiera si¢ o prace zatrudnionych ludzi
swieckich. Srednia liczba pracownikéw waha si¢ pomiedzy dwiema a trzema osobami. W
przypadku, kiedy liczba zatrudnionych jest wyzsza (65 lub nawet ponad 100, w niektorych
okregach zakonnych) jest rzecza jasng, ze chodzi o jaka$ instytucje zatozong i Kierowang przez
braci.

Wazne jest, aby oceni¢ obecnos¢ zatrudnionych pracownikow z réznych punktéw widzenia,
np.: w jaki sposob doszto do decyzji o ich zatrudnieniu? Jak odbiera si¢ ich obecnos¢ we
wspalnocie braci? Czy sa naprawdg konieczni? Jaki rodzaj umowy zostat z nimi podpisany? itp.

Analizujac odpowiedzi dochodzi si¢ do nastgpujacych wnioskdéw. W wigkszosci przypadkdw,
95%, to wspdlnota i/lub minister prowincjalny/kustosz zdecydowali o zatrudnieniu pracownikow.
To na pewno fakt bardzo wazny i decydujacy w odniesieniu do innych interesujacych ten temat
aspektow.

Dlatego wydaje sig, ze obecnos¢ posrod nas zatrudnionych pracownikdw odbierana jest z obu
stron bardzo dobrze. W duzej czesci chodzi o obecnos¢ dyskretna; tylko niektore wspolnoty
podkreslaty, ze pracownicy sa w nich ,,zbyt obecni”; w pojedynczych przypadkach zatrudnieni
czuja si¢ marginalizowani. Nie wiadomo, czy ten ostatni fakt nalezy przypisa¢ braciom czy tez
samym pracownikom.

Takze w ocenie tego, czy pracownicy sg rzeczywiscie konieczni, autokrytyka nie wydaje sie
by¢ naszg cnotg. Az ponad 80% wspdlnot przekonana jest o tym, ze sa niezbedni. W jaki sposéb to
motywuja? Gtowne powody przytaczane za ich koniecznoscia sa takie: posuniety wiek braci, praca
w kuchni, praca w infirmerii, nawal pracy duszpasterskiej, koniecznos¢ zapewnienia
odpowiedniego zarzadzania strukturami parafii lub klasztoru (np. dom rekolekcyjny), okazja do
dania miejsca pracy ludziom, ktorzy jej potrzebuja. Jako ostatni aspekt, na marginesie tego
argumentu, pojawia si¢ kwestia umowy o0 prace.

85% wspolnot stwierdza, ze z pracownikami podpisana zostata umowa w petni respektujaca
prawa panstwowe; ok. 10% modwi, ze respektuje je czesciowo (pokrywa sie jedynie ubezpieczenie);
w pozostatych przypadkach nie zachowuje si¢ prawa cywilnego (pracownicy zatrudnieni sg jako
wolontariusze lub od czasu do czasu otrzymuja wynagrodzenie w gotowce.

Przygladajac si¢ temu aspektowi naszego zycia, w szczegolnym sektorze odwotania si¢ do
koniecznosci zatrudnienia pracownikow, mamy do czynienia z dwoma ekstremalnymi wypadkami.
W pewnej wspolnocie liczacej czterech braci, w ktorej wszyscy, z powodu obowigzkow
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duszpasterskich, przez wiekszo$¢ dnia obecni sa poza domem, zatrudnionych jest czterech
pracownikow troszczacych sie¢ o kuchnie, sprzatanie i utrzymanie ogrodu. W innej prowincji,
liczacej mniej wiecej 70 braci, zatrudniony jest tylko jeden pracownik swiecki! Oznacza to, ze
bracia tej prowincji na powaznie wzieli to, co méwig Konstytucje:

83,4. Tylko kiedy jest to rzeczywiscie konieczne, uciekajmy si¢ do angazowania
pracownikdéw zewnetrznych dla prac domowych. Ich dobdr niech bedzie mozliwie jak
najbardziej podzielany przez wspdlnote braterska i oparty na kryteriach roztropnosci. Nalezy
ich traktowac z szacunkiem, uprzejmie, sprawiedliwie i zgodnie z zasadami prawa.

4. PRACA i/lub AKTYWIZM

W roznych czesciach swiata spofeczenstwo narzuca rytm i wymogi, ktére narazajg nas na
niebezpieczenstwo popadniecia w aktywizm. Powinnismy bezwzglednie unikaé przezywania naszych
dni jako nastepujgcych po sobie dziafan i obowigzkow, kiedy to nie znajdujemy juz czasu na
modlitwe, Zycie wspélnotowe i odpoczynek. Nasz sposob pracy nie moze poswiecaé
kontemplacyjnego i braterskiego aspektu naszego powofania i ta koniecznos¢ powinna by¢ takze z
dok/adnoscig i jasnoscig przekazywana podczas wszystkich etapdw formacji poczgtkowe;.

Stowo z naszych Konstytucji:

38,1. Wszyscy bracia, stuzac Panu w mniejszosci, niech pamigtaja, ze ponad wszystkie
rzeczy powinni pragnaé¢ posias¢ Ducha Panskiego wraz z Jego uswiecajacym
dzialaniem.

80,1. Wystrzegajmy sie, aby nie czyni¢ z pracy celu ostatecznego ani tez nie poktada¢ w
niej nieuporzadkowanego przywigzania tak, by nie wygast w nas duch modlitwy i
poboznosci, ktoremu wszystkie inne rzeczy powinny stuzy¢.

Pomimo tych jednoznacznych wskazowek, jedna trzecia wspolnot, ktére odpowiedziaty na
kwestionariusz, uznaja, ze popadajg w aktywizm, to znaczy w zaburzenie réwnowagi pomic¢dzy
dziataniem i obowigzkami z jednej strony, a zyciem wspolnotowym, zyciem modlitwy i
odpoczynkiem z drugiej. Niewielu sposrdd tych braci, ktorzy sa swiadomi aktywizmu, przeczuwaja
mozliwe niebezpieczenstwo wyzucia naszego zycia ze swiadectwa: czy mozna o Bogu mowic¢, jesli
z Bogiem si¢ nie rozmawia? Czy mozna swiadczy¢ o powszechnym braterstwie, jesli sie go nie
przezywa na ptaszczyznie wspolnoty lokalnej?

Zbierajagc propozycje i konkretne doswiadczenia, zawarte w odpowiedziach na
kwestionariusz, mowiace o tym, w jaki sposob poszczegélni bracia mogliby w komunii ze
wspolnota lepiej przezywacé réwnowage pomiedzy dziataniem i zyciem wewnetrznym (wspolnota
braterska, kontemplacja, odpoczynek), dochodzimy do nastepujacej syntezy:

Kapituta domowa winna by¢ miejscem:

- ustalenia realistycznego programu dnia wspdélnoty, zawierajagcego modlitwe, prace
duszpasterska i zawodowa, zycie we wspdélnocie;

- przyjmowania, programowania i rozdzielania zadan, z uprzywilejowaniem tych, ktore
zapewnig mozliwos¢ dawania swiadectwa braterskiego dzielenia si¢ i wspotpracy;

- weryfikowania wptywu dziatalnosci i pracy na zycie wspolnotowe i kontemplacyjne, w
otwartym i odwaznym dialogu, uciekajac si¢ takze do upomnienia braterskiego.

12



RPZ VIII — taska pracy INSTRUMENTUM LABORIS

Ten ostatni element, rowniez przewidziany przez Konstytucje, nie zawsze bedzie mozna
zrealizowa¢ na forum wspolnoty, dlatego gwardian, szanujac wrazliwos¢ poszczegolnych braci,
powinien stosowac narzedzie rozmowy lub indywidualnej weryfikacji.

Rozwija¢ osobiste i wspolnotowe zainteresowanie si¢ bratem, ktory powraca z misji,
przyjmujac go z uwaga, stuchajac go.

Troszczy¢ sig, zgitebia¢ i czuwaé nad zyciem wiary, modlitwy, tak wspolnotowym jak
indywidualnym, lectio divina, dzielenie si¢ Stowem Bozym, miesi¢czne dni skupienia, doroczne
rekolekcje.

Takze kiedy z powodu spetnianej misji trzeba opusci¢ na jakis czas wspolnote, zarezerwowac
sobie konkretny czas na modlitwe, wierzac i swiadczac o tym, ze misja zalezy przede wszystkim od
Boga.

Umie¢ wybra¢, zdecydowac i przekaza¢ ludziom, ze jako bracia potrzebujemy naszych
przestrzeni i czasu, aby kultywowac nasze relacje i by regenerowa¢ nasze fizyczne i duchowe sity.
W tym celu kazda wspolnota powinna mie¢ odpowiednie przestrzenie, w ktorych mozna przebywaé
na samotnosci. Nalezatoby popiera¢ zarezerwowanie jednego dnia w tygodniu przeznaczonego
tylko i wytacznie dla wspdlnoty.

RPZ bedzie musiata przeznaczy¢ w dyskusjach odpowiednig przestrzen takze na kwestie
odpoczynku, rekreacji i wakacji: Konstytucje, w n. 86, méwia bardzo wyraznie:

“Uznajmy znaczenie wypoczynku: takze on pomaga nam przezywac¢ laske pracy.
Kazdego dnia bracia niech cieszg si¢ stosownym czasem wspdlnej rekreacji dla
podtrzymania zycia braterskiego i dla przywrocenia sit. 1 wszyscy niech maja troche czasu
wolnego, aby mogli go przeznaczy¢ dla siebie. Wedtug zwyczaju i moznosci regionow,
nalezy da¢ braciom pewien czas na urlop, praktykowany w sposob odpowiadajacy naszemu
stanowi braci mniejszych”.

Na koniec, znajdujace si¢ w Konstytucjach syntetyczne streszczenie srodkéw pomagajacych
w uniknigciu aktywizmu:

94,3. Wszyscy bracia, jako cztonkowie tej samej rodziny, niech z oddaniem uczestniczg w
aktach zycia wspoélnego, nade wszystko w modlitwie wspolnotowej, niechaj chetnie
poswiecajg czas braciom, uzgadniaja wspdlnie zobowigzania i wspierajg wzajemng
wspotprace.

5. BLISKOSC WOBEC UBOGICH

Bracia mniejsi kapucyni, od samych poczgtkow, w konsekwencji intensywnego zycia
kontemplacyjnego, byli bliscy ubogim i usunietym na margines, oddajgc sie posfugiwaniu im i
zdobywajgc przez to tytu/ ,,braci ludu™. Takze dzisiaj oddajemy sie sfuzbie ubogim na réznych
pfaszczyznach i polach: peryferie, misje, kuchnie ubogich, szkofy, szpitale i praca duszpasterska.
Jestesmy blisko ubogich, ale czgsto nasza mentalnos¢ i nasz styl zycia swiadczg o nas jako o tych,
ktdrzy asystujg ubogim, a nie jak o braciach dzielgcych warunki zycia ubogich i usunietych na
margines. Pamietajmy o tym, co sw. Franciszek mowi/ do swoich braci w Regule z 1221: ,,I
powinni sig cieszyé, gdy przebywajg wsrod ludzi prostych i wzgardzonych, ubogich i sfabych,
chorych i tredowatych, i zebrakéw przy drogach” (Regufa niezatwierdzona, IX).
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Co robimy dla ludu Bozego, posrod ktorego zyjemy?

Liczne odpowiedzi na kwestionariusz mozna bytoby stresci¢ w nastepujacych siedmiu
obszarach pracy, z charakterystyka duszpasterska i stuzebna.

Pierwszym aspektem, najbardziej obecnym, wydaje si¢ osobiste przyjecie i wstuchiwanie si¢
w potrzeby ludzi przychodzacych do furty klasztornej. Wskazuje to na naszag otwartos¢ i, w
konsekwencji, na zaufanie ludzi, ktorzy wiedza, ze u braci zawsze si¢ ktos znajdzie, kto na nich
czeka, kto ich przyjmie i wystucha.

Na drugim miejscu znajduje si¢ duszpasterstwo parafialne. W niektorych czesciach swiata to
jedyny sposdb, aby wiaczy¢ sie w zycie zwyktych ludzi; mamy wiele pieknych przyktadow
braterskiego modelu prowadzenia parafii; niestety, spotykamy takze przypadki, w ktérych parafia
odbierana jest jako ciern w ciele wspolnoty braterskiej lub nawet catego okregu zakonnego,
poniewaz stata si¢ niejako ,,wlasnoscia” jednego tylko brata.

Dzieta socjalne i charytatywne znajdujg si¢ na trzecim miejscu, jako jeden z mocnych
aspektow naszej bliskosci wobec ubogich. Nasze Miedzynarodowe Biuro Sprawiedliwosci, Pokoju i
Ochrony Stworzenia juz zebrato i nadal zbiera informacje dotyczace tego wszystkiego co jako
bracia kapucyni czynimy na rzecz ubogich. Dzigki Bogu odkrywamy na tym polu szeroko
zakrojone zaangazowanie, konkretne i roznorodne. Wszystko to, w syntetyczny sposob, zostanie
zaprezentowane takze podczas obrad VIII RPZ.

Dziatalnos¢ dydaktyczna i duchowa w szkotach bardzo pomaga mtodym w wychodzeniu z
ich trudnych czesto uwarunkowan, zwilaszcza przy aktualnych kryzysach edukacyjnych. W tej
dziedzinie, tak jak w poprzedniej (dzieta socjalne i charytatywne), trzeba duzo wiecej inwestowaé
w formacje i profesjonalne przygotowanie braci.

Potrzeba nie tylko braci dyrektorow dziet socjalnych i szkot, lecz takze braci pielggniarzy,
lekarzy, nauczycieli, itp.

Wybitnym przyktadem mitosierdzia jest nasza bliskos¢ wobec chorych, wyrazajaca sie
duszpasterstwie cierpigcych w szpitalach i klinikach: ,,Bytem chory, a odwiedziliscie mnie” (Mt
25,36).

Nasza dziatalnos¢ na ziemiach misyjnych jest bardzo rozprzestrzeniona. W miejscach o
dtugiej tradycji misjonarskiej przynosi dobre owoce, w nowszych misjach potrzebuje wigkszego
zaangazowania i entuzjazmu; otwierajg si¢ nowe horyzonty misyjne takze w miejscach o diugiej
historii naszej obecnosci, skad niegdys misjonarze wyruszali do innych krajow.

Jako ostatni aspekt, ale wcale nie mniej wazny, pojawia si¢ duszpasterstwo na uniwersytetach
I w innych instytutach edukacyjnych.

Do tych siedmiu obszarow dotaczaja si¢ niektore inne typy dziatalnosci, jak np.
duszpasterstwo biblijne, gtoszenie rekolekcji, srodki komunikacji spotecznej (prasa, radio, TV,
WEB), opieka duszpasterska w duzych sanktuariach, w sposéb szczegdlny spowiedz, kapelanie
wigzienne, opieka nad imigrantami, ruchami i grupami koscielnymi, zakonnicami, pomoc
duszpasterska w parafiach...

Na zakonczenie tego krotkiego przegladu réznych form naszej bliskosci wobec ubogich,
przypomnijmy sobie nasza inspiracj¢ zawartg w Konstytucjach:

149,7. Wszelkie postugi spelniane wobec ludzi musza opieraé¢ si¢ na naszym zyciu
uksztaltowanym przez Ewangelie. Pamigtajac ze $§wiat stucha bardziej swiadkow niz
nauczycieli, zyjmy blisko ludu w prostocie serca, przyjmujac postawe prawdziwych braci
mniejszych w naszym stylu zycia i sposobie rozmawiania.
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6. PRACA - ZRODLO NASZEGO UTRZYMANIA

Na skutek zmian w naszym spofeczernstwie, ktore czesto ocenia rzeczywistosé z perspektywy
pienigdza i zysku, takze my, zakonnicy, mozemy ulec pokusie oceniania naszej pracy
apostolskiej/postugi czy innego rodzaju pracy z punktu widzenia pienigznego zysku. Ten, kto g/osi
Ewangelig, moze z wdzigcznym sercem przyjmowac ofiary na utrzymanie wspolnoty (por. 1Kor
9,14; £k 10,7). Charyzmat franciszkasnski zacheca nas do codziennego oddawania si¢ roznorakiej
pracy, aby zarobi¢ na codzienny chleb. Dlatego bracia niech bedg gotowi do owocnego
wykorzystywania swoich talentow w posfudze, do ktérej wykonywania zostali wezwani. Jestesmy
ubodzy i maluczcy kiedy niczego sobie nie przywfaszczamy i kiedy ,,oddajemy” Bogu w
posfugiwaniu to, co On sam nam daZ. Wowczas mozemy zaufa¢ dobroci i ojcostwu Boga, ktory nie
pozwala, aby kiedykolwiek zabrak/o nam Jego Opatrznosci.

Czy ten element, nasze utrzymanie, coraz bardziej realny w naszym zyciu, zbliza nas do
ubogich?

Postawilismy sobie dwa pytanie: czy jestesmy w stanie utrzymac si¢ z wiasnej pracy, oraz
jakie konkretne decyzje podjelismy, aby prowadzi¢ zycie prostsze.

Musimy uzna¢, ze zbytnio si¢ przyzwyczailismy do otrzymywania dobr zaréwno od hojnych
ludzi jak i ze struktur migdzynarodowej solidarnosci Zakonu. Otrzymujac za$ wystarczajaco duzo,
w niektorych przypadkach zatracilismy poczucie bliskosci z ubogimi. Minister Generalny, w swoim
liscie Zaska pracy (1 listopada 2013) wyraznie mowi o tym, ze obydwa te Zrodta ekonomiczne
szybko si¢ uszczuplajg (por. nn. 3-5). Czy to bedzie stanowi¢ wyzwanie, ktore pomoze nam w
poszukiwaniu innych rozwiazan i w powrocie do zycia bardziej prostego i surowego?

W jakiej sytuacji si¢ znajdujemy? Ok. 70% tych wspdlnot, ktore odpowiedzialty na
kwestionariusz, sa w stanie pokry¢ zwyczajne wydatki codziennego zycia. W przypadku wydatkow
nadzwyczajnych korzystaja z funduszu wspolnego prowincji czy kustodii. Do tych wspolnot, ktore
nie sa w stanie pokry¢ wydatkéw zwyczajnych, prawie zawsze zaliczaja si¢ domy formacyjne i
prowincjalne infirmerie. Jest czyms logicznym i stusznym, ze odpowiedzialnos¢ za te wspdlnoty
wezmie na siebie caty okrgg. Wspdlnoty jednego okregu zakonnego musza od siebie nawzajem
zaleze¢. Jednak nie powinno nas to zwalnia¢ z odpowiedzialnosci, przeciwnie - powinno nas to
mobilizowa¢, aby moc pomagaé innym!

Co zatem robi¢ na ptaszczyznie wspdlnot lokalnych, aby przyjmowa¢ bardziej zrownowazony
styl zycia? Zobaczmy niektdre propozycje i konkretne wybory, ktére pomoga nam w prowadzeniu
zycia bardziej wstrzemigzliwego, ograniczonego do tego, co najistotniejsze. Wielu dostrzega
koniecznos¢ konkretnego odnowienia braterskiego dzielenia si¢, powracajac do pracy fizycznej i
domowych postug spetnianych bezposrednio przez braci. Moze to mie¢ bezposrednie konsekwencje
przynajmniej w dwoch kwestiach: pogtebienie poczucia przynaleznosci oraz zmniejszenie liczby
zatrudnionego w naszych domach personelu.

Drugim punktem jest przejrzystos¢ ekonomii braterskiej, o ktérej mowita VI RPZ. Z
pewnoscia, postawiono juz potezne kroki w tym kierunku; tym nie mniej, pozostaje jeszcze wiele
do zrobienia, aby wzrasta¢ w zaufaniu i braterskim dzieleniu sig.

Z kolei mowi sie o koniecznosci dokonywania konkretnych wyboréw co do zycia bardziej
prostego, wstrzemiezliwego, w zakresie pozywienia czy podrozy, poprzez osobiste i wspolnotowe
wyrzeczenie si¢ rzeczy zbytecznych. Takze to zblizy nas przynajmniej troche do ludzi ubogich.
Jestesmy wezwani do zdecydowanego zycia tym, co slubowalismy w Konstytucjach.

62, 2. Ubostwo wymaga wstrzemiezliwego i prostego sposobu zycia. Usitujmy przeto
ograniczaé do minimum nasze wymagania materialne, abysmy zyli tym tylko, co
konieczne, zdecydowanie odrzucajac wszelka mentalnos¢ i praktyke konsumizmu.
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75, 2. Przejrzystos¢ niech okresla nasze zycie osobiste i braterskie, i niech umacnia w nas
ufnosé, szczeros¢ i komunie jednosci. Niech charakteryzuje tez ona nasze administrowanie
dobrami na kazdym poziomie i niech mobilizuje do zdawania sprawy z tego wszystkiego, co
otrzymujemy i uzywamy.

Do tego zakresu wchodzi takze cata kwestia stynnego ,,kieszonkowego” i sumy pieniedzy,
ktora kazdy moze rozporzadza¢ w czasie urlopu. Nalezy nalega¢ na wstrzemiezliwy i prosty styl
zycia, ktory musi znalez¢ odpowiedni wyraz takze w decyzjach na tym polu. Niebezpieczenstwo
popadnigcia w mentalnos¢ roszczeniowa lub domagania si¢ wiasnych praw jest naprawde wielkie.
W Statucie danego okregu zakonnego nalezy te kwestie uregulowac i wyjasni¢, a powinno to by¢
owocem wspolnie wypracowanej zgody na forum kapituty, tak zwyczajnej jak nadzwyczajnej.

Szczegoblna uwaga na temat pracy duszpasterskiej jako zrédla utrzymania

Z otrzymanych odpowiedzi wynika, ze praca duszpasterska, w wielu czesciach naszego
Zakonu, pozostaje dla braci waznym zrodtem dochoddéw na nasze utrzymanie i na solidarnos¢ z
ubogimi. W niektorych obszarach siega 80% dochodow, nigdzie nie wydaje si¢ by¢ czyms$ bez
znaczenia. Jezeli chodzi o tendencje wzrostu lub zmniejszania si¢ pracy/postugi duszpasterskiej,
ponad potowa odpowiedzi (ok. 55%) stwierdza, ze utrzymuje si¢ na statym poziomie; mniej wiecej
40% stwierdza, ze wzrasta, a jedynie 5% utrzymuje, ze si¢ zmniejsza. Moze to oznaczaé, ze W
roznych czesciach swiata, w najblizszej przysztosci, bedziemy mogli nadal liczy¢ na prace/postuge
duszpasterska i na pochodzace z niej dochody ekonomiczne.

Pomimo dobrych postanowien: ,,przyjmowac z pokorg i bez przywiazania spontaniczne ofiary
za spetniang postuge apostolska”, ,by¢ gotowi do bezinteresownej stuzby dla Ewangelii”,
»pracowac¢ nie myslac o wynagrodzeniu, poniewaz nasza praca jest dla chwaty Bozej i jest swigtg
postuga rozdzielajagca taske¢ Boga” itp., tam gdzie praca duszpasterska pozostaje na pierwszym
miejscu i jest waznym zrodtem dochodow, powinnismy nieustannie czuwac¢, aby nie zamienic
,»Stuzby dla Ewangelii” na ,,postugiwanie si¢ Ewangelia”.

Innym niebezpieczenstwem, jakiego trzeba unika¢, jest klerykalizacja Zakonu, starajac si¢
angazowac w prace duszpasterska takze braci zakonnych.

147,2. Pierwszym apostolatem brata mniejszego jest zy¢ w swiecie zyciem ewangelicznym
w prawdzie, prostocie i radosci.

Inne zawody/rodzaje pracy

Powaznie winnismy zwaza¢ na potrzeby i dary poszczegolnych braci. Oprécz postugi
duszpasterskiej, wydaje si¢, ze Zakon daje pierwszenstwo przede wszystkim zajeciom typu
spoteczno-kulturalnego, edukacyjno-formacyjnego, zdrowotno-medycznego, nie wytaczajac
licznych zawodow recznych lub technicznych, jak ogrodnik, rolnik, kucharz, krawiec, mechanik,
elektryk, stolarz, murarz, praca w dziedzinie komunikacji, administracji, w fabryce, w dziedzinie
ekonomii i ochrony stworzenia.

Pozostaje wcigz waznym to, co powiedziat papiez Pawet VI w swoim przeméwieniu do
Kapituty Generalnej 1968: ,,Czesto stawialismy sobie pytanie o to, dlaczego Synowie sw.
Franciszka nie sqg obecni, tak jak by im to przystawafo, posréd mas robotniczych, z ich ludowym
sfowem, z ich powo/aniem do dzielenia zdobytego w pocie czofa chleba pokornych ludzi, i z ich
zdolnoscig siania radosci i wzbudzania nadziei posrod cierni zycial Wiemy: jestescie juz bardzo
zaangazowani i jest was maZo w stosunku do licznych zapotrzebowari, ktdre wokof was sie mnozg;
lecz niech ta nasza uwaga powie wam, jak bardzo jestesmy przekonani, ze jest mozliwa i
opatrznosciowa ta wasza misja w swiecie”.
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Zakonczmy stowami zaczerpnietymi z Konstytucji:

81,1. Rozmaite sa aktywnosci, ktore na rézne sposoby odpowiadaja kazdemu z nas,
zaleznie od uzdolnien kazdego i szczegdlnych darow Bozych.

81,2. Podejmujmy postugi i dziatania duszpasterskie w zakresie, jaki odpowiada zyciu
naszej wspoélnoty braterskiej albo jakiego wymagaja potrzeby Kosciola i spoleczenstwa.

81,3. Nade wszystko odpowiednie sg dla nas te aktywnosci, ktdre bardziej jednoznacznie
wyrazaja ubdstwo, pokore i wspélnote braterska. Nie uwazamy bowiem zadnej pracy za
mniej godna, czy mniej wartosciowa od innych.

81,5. Miejmy zawsze na uwadze nasze powotanie apostolskie, abysmy poprzez kazde
nasze dzialanie dawali ludziom swiadectwo o Chrystusie.

7. ZAKONCZENIE

Z syntezy odpowiedzi na kwestionariusz mozna wyciagna¢ niektore znaczace wskazania,
ktore otwieraja obszary dla refleksji i dyskusji. Wiele kwestii celowo pozostato otwartych, jako ze
roznorodnos¢ naszego Zakonu, rozsianego na wszystkich kontynentach, nie pozwala nam na
jednoznaczne zdefiniowanie modeli pracy, ktdre mogtyby by¢ znakiem prawdziwego brata
kapucyna.

Jest wszakze pewne, ze praca nie moze sta¢ sie celem samym w sobie, lecz ma by¢ okazja do
opowiedzenia tego, kim si¢ jest, przekonani o przynaleznosci do wspdlnoty braterskiej, ktdra w
roznorodnosci stara si¢ budowa¢ krolestwo Boze i wspotpracowaé w dziele stworzenia, poprzez
wlasnorgczng prace, inteligencje i specyficzne talenty poszczegdlnych braci.

Jestesmy $swiadomi tego, ze jest wiele mozliwosci, jakie Pan nam daje, abysmy Mu stuzyli
jako pracownicy w Jego winnicy i kazdy moze da¢ swodj wiasny wkiad, byle tylko, jak mowi nam
sw. Franciszek, nie gasi¢ ducha swietej modlitwy i poboznosci (FF, 68).

Odczucia Zakonu wydaja si¢ ukierunkowane na przyjmowanie wszelkich mozliwosci pracy,
od tej uwazanej za najnizsza az po te najbardziej prestizowa, od tej wykonywanej w czterech
scianach klasztoru do tej, ktora obejmuje najbardziej zréznicowane przestrzenie duszpasterstwa,
wigczajac sektory czysto fizyczne.

Celem jednak pracy wecigz pozostaje budowanie wspdlnoty braterskiej, z zachowaniem
zdolnosci osobistych kazdego brata i otwierajac si¢ na caty swiat. By¢ moze to jest wyzwaniem
najbardziej problematycznym, domagajacym si¢ poswiecenia wigkszej uwagi i refleksji, z ktorym
najblizsza RPZ powinna si¢ szczegolnie zmierzy¢.
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ANEKS

Laska pracy

List br. Mauro Johri, Ministra Generalnego Zakonu Braci Mniejszych Kapucynéw
zwotujgcy VI Rade Plenarng Zakonu

Do Braci Mniejszych Kapucynow
Do Siostr Klarysek Kapucynek
Do Braci i Siostr Franciszkanskiego Zakonu Swieckich

1. VII1 Rada Plenarna Zakonu

Drodzy Bracia i Siostry,

W Liscie programowym, ktory wystatem Wam 2 lutego br., powiadomitem Was, ze wspolnie z
bra¢mi Definitorami zdecydowalismy o zwotaniu Rady Plenarnej Zakonu poswieconej tematowi
»aski pracy”. Wspominatem wowczas pokrétce o motywacjach, jakie znalazty si¢ u podstaw tego
majacego nastagpi¢ wydarzenia. W obecnym liscie pragne Wam przedstawi¢ kilka refleksji na ten
temat, dzielgc sie z Wami pewnymi doswiadczeniami z mojego osobistego zycia. Za niedtugo bede
dzigkowat Bogu za 50 lat przynaleznosci do Zakonu Braci Mniejszych Kapucynow, w czasie
ktorych bytem swiadkiem wielu przemian. Wigkszos¢ mojego zycia spedzitem w Europie i jest
rzecza oczywista, ze na fakty i wydarzenia patrze oczyma Europejczyka. Tym nie mniej moge
stwierdzi¢, ze znajomos¢ Zakonu zdobyta podczas siedmiu lat mojej postugi jako Ministra
generalnego potwierdza, iz wiele zmian zachodzacych w Europie, na skutek procesu globalizaciji,
stopniowo rozprzestrzenia si¢ na pozostate kontynenty. Ponadto pragng podkresli¢, ze przyszta RPZ
powinna pozostawa¢ w tacznosci z dwiema, ktdre jg bezposrednio poprzedzity, a ktore pomogty
nam w refleksji na tematy: ,,Zy¢ ubostwem we wspélnocie braterskiej” i ,,Nasze zycie braterskie w
matosci”.

Refleksja na temat pracy stawia nas w relacji do zrodet naszego utrzymania i praca, Ktora
wykonujemy powinna mie¢ na uwadze dwie podstawowe wartosci naszego sposobu zycia:
braterstwo i matos¢. Te dwa aspekty bedg zglebiane i rozwijane w czasie przygotowania do
wspomnianego wydarzenia, ktére powinno by¢ przezywane jako okazja do dialogu i formacji braci.

Drodzy Bracia, z wielkg radoscia i zywa nadzieja
zwoluje V111 Rade Plenarng Zakonu,
ktorej tematem bedzie £aska pracy.
Odbedzie si¢ on w Asyzu, w naszym domu ,,Chrystusa ZmartwychwstaZego”,
w dniach od 26 pazdziernika do 21 listopada 2015 r.
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2. Wstuchujac sie w glos sw. Franciszka z Asyzu

Ci bracia, ktérym Pan daf faske, ze mogg pracowacd, niech pracujg wiernie i poboznie, tak zeby
unikngwszy lenistwa, nieprzyjaciela duszy, nie gasili ducha swigtej modlitwy i poboznosci, ktéremu
powinny sfuzy¢ wszystkie sprawy doczesne. Jako wynagrodzenie za prace mogg przyjmowac rzeczy
potrzebne do utrzymania siebie i swoich braci, z wyjgtkiem pieniedzy lub rzeczy majgcych wartosé
pienigzng 1 niech to czynig z pokorg, jak przystoi stugom Bozym i zwolennikom najswigtszego
ubostwa (2Reg V).

| ja pracowaZem wfasnymi rekami i pragne pracowac; i chce stanowczo, aby wszyscy inni bracia
oddawali si¢ pracy, co jest wyrazem uczciwosci. Ci, ktorzy nie umiejg, niech si¢ nauczg, nie z
powodu chciwosci, aby otrzymac¢ wynagrodzenie za prace, lecz dla przykfadu i zwalczania lenistwa.
A kiedy nie dadzg nam zapf/aty za prace, udajmy sie do stofu Pasiskiego i prosmy o ja/muzne od
drzwi do drzwi (Test.)

Te proste i mocne stowa, pozostawione nam przez $w. Franciszka w Regule i Testamencie,
towarzyszyty na przestrzeni wiekdéw catym pokoleniom braci i nadal pozostajg zrodtem refleksji i
zdrowej prowokacji takze dla nas samych. Stowa Serafickiego Ojca docierajg do nas w czasach i w
spotecznosci, w ktorych witasnie na froncie pracy zachodza radykalne zmiany powodujac
konsekwencje sktaniajagce nas do powaznej rewizji naszego sposobu utrzymania sie. Procesy
globalizacji i sekularyzacji wytworzyty nowy sposéb pojmowania cztowieka i jego dziatalnosci; do
tego dotacza sie stopniowe odchodzenie wielu ludzi od Kosciota oraz od gtoszonych przezen
duchowych, etycznych i spotecznych tresci. Z pewnosciag, wspomniane zmiany nie dotykaja z ta
sama sitg wszystkich krajow $wiata, musimy jednak przyzna¢, ze przybieraja znaczace rozmiary i
czesto doswiadczamy ich wptywow i konsekwencji takze w zyciu zakonnym. Niniejsze krotkie i
syntetyczne przemyslenia spetniaja role propozycji przezycia intensywnego czasu refleksji, ktorg
zamknatem w temacie faska pracy. W obecnym liscie, swiadomy tego, ze nie jestem ani
historykiem ani socjologiem, postaram si¢ rozwinaé zamieszczone powyzej uwagi. Chcg sig z
Wami podzieli¢ i opowiedzie¢ o tym, co ja sam przezytem i zaobserwowatem w ciggu mojego
kapucynskiego zycia.

3. Coraz mniej pracy duszpasterskiej

Na zakonczenie mojego sprawozdania na Kapitute generalng 2012 zauwazatem: ,,My kapucyni,
zwfaszcza na Pofudniu swiata, jestesmy bardzo zaangazowani na polu duszpasterstwa. Istniejg
okregi, w ktorych wigkszos¢ braci oddaje sie pracy parafialnej. Tu i dwdzie biskupi zaczynajg nas
prosi¢ o zwracanie parafii, ktére w swoim czasie powierzyli braciom, poniewaz dzisiaj dysponujg
juz wystarczajgcq liczbg kapfandw diecezjalnych. Niech bedzie to okazjg do zréznicowania naszej
posfugi Kosciofowi i ludowi Bozemu przez otwieranie sie na nowe formy ewangelizacyjnej
obecnosci, ze szczegolnym zwroceniem uwagi na te formy, ktore promujg pokdj i dialog pomigdzy
réznymi grupami i ludami” (382).

Powyzsze stwierdzenie moze si¢ wydawaé w sprzecznosci z prosbami niektorych europejskich i
potnocnoamerykanskich biskupow o przysylanie do pracy braci z naszych miodych okregow
zakonnych, bogatych w powotania, w obliczu malejacej liczby duchowienstwa w ich diecezjach.
Nie jestem przeciwny temu, aby bracia z mtodych okregow przyjmowali odpowiedzialnos¢
duszpasterska poza granicami ich krajow, uwazam jednak za uczciwe przestrzeganie ich przed
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fenomenem sekularyzacji, jaka w sposob znaczacy i szybki eroduje praktyki religijne na potnocnym
zachodzie. Zauwazmy takze, ze sam sposob zycia ludzi na potkuli pétnocnej bardzo mocno sie
zmienit. Tradycyjne dziatania duszpasterskie, skoncentrowane gitownie na docieraniu z
sakramentami do jak najwiekszej liczny ludzi, ulegty znaczacym zmianom, a kazdy poszczegolny
region kulturowy i spoteczny prezentuje wiasne specyficzne cechy domagajace si¢ przystosowan i
innowacji. Bracia z mtodych okrggow zakonnych, ktorzy nie rozumieja zachodzacych tutaj zmian i
chca w tych nowych warunkach odtworzy¢ dziatania duszpasterskie z wtasnych krajow, predzej lub
pOzniej narazaja si¢ na niebezpieczenstwo porzucenia pracy pastoralnej i powrotu do macierzystych
okregow. Ponadto, liczba oséb, ktore w sposob milczacy badz otwarcie wyrzekaja sie swojej
przynaleznosci do Kosciota ciagle wzrasta w krajach, ktore do niedawna cieszyty si¢ bardzo
znaczng liczba katolikow. Odnosze si¢ tutaj szczegdlnie do potnocy Europy, dotyczy to jednak
takze francuskiej czesci Kanady i innych krajow. Jestesmy $wiadomi, ze czeka nas wielka praca na
polu nowej ewangelizacji, lecz jednoczesnie zauwazamy staty spadek zapotrzebowania na prace
duszpasterska, zwtaszcza w tradycyjnym stylu, za ktdrg zwykle otrzymujemy ofiary. Mozliwosci
nowych aktywnosci duszpasterskich nie brakuje, lecz w przypadku wielu z nich nie mozemy liczy¢
na zadng materialng rekompensate.

Z kolei w tym, co dotyczy naszego Zakonu, nalezy wspomnie¢ 0 zmniejszaniu si¢ wpltywow do
centralnej kasy solidarnosci ekonomicznej. Konsekwencja tego sa coraz bardziej oczywiste
trudnosci w pozytywnym odpowiadaniu na prosby o wsparcie przedstawiane przez najmiodsze
okregi Zakonu, zwtaszcza z Afryki i Azji. Wiele prowincji, ktore w przesztosci hojnie dzielity sie z
innymi okregami Zakonu otrzymywanymi ofiarami i przychodami z pracy braci, dzisiaj nie sg juz w
stanie tego czyni¢, lub maja duzo bardziej ograniczone mozliwosci. Co sie stato? Jakie sa powody
tego spadku?

Wszyscy stusznie stwierdzamy, ze gtdwnym tego powodem jest kryzys ekonomiczny, ktory dotknat
Europy i pozostatych kontynentdw. Zauwazamy, ze drastycznie zmniejszaja si¢ ofiary, lecz takze
przychody ptynace z pracy poszczegdlnych braci doznaty znacznego uszczuplenia. Przypisujemy to
rowniez spadkowi powotan dotykajacemu licznych prowincji i zmniejszeniu si¢ liczby naszych
obecnosci, jakiego do tej pory nie doswiadczalismy. Srednia wieku prowincji o najstarszej tradycji
coraz bardziej sie podnosi; czg¢sto wigkszos¢ przychodow wspdlnot stanowia emerytury i pienigdze
te w duzej czesci przeznaczane sg na opieke zdrowotng dla braci starszych. | dobrze, ze tak jest, w
ten sposob jednak brakuje owego nadmiaru, ktory niegdys dzielony bywat z naszymi bra¢mi
zyjacymi w krajach bardzo ubogich, gdzie wierni nie byli w stanie wesprze¢ ich ekonomicznie w
zamian za prace i postuge duszpasterska.

4. Mddlcie sie¢ za nas

Oprocz togo, 0 czym pisatem wyzej, mysle, ze korzenie kryzysu tkwig jeszcze gigbiej i nalezy sie¢
ich dopatrywa¢ w pewnych zachodzacych w naszym spoteczenstwie zmianach mentalnosci. Pragne
poda¢ kilka przyktaddéw zaczerpnietych z mojego doswiadczenia jako brata kapucyna. W kilka
tygodniu po obleczeniu kapucynskiego habitu w nowicjacie w Arco di Trento, wraz z innymi
nowicjuszami zostatem wystany do okolicznych wiosek na kwestowanie winogron. Taka kwesta
pozwalata nam na wyprodukowanie dobrego wina bez poniesienia jakichkolwiek kosztow. W ciagu
roku to przede wszystkim bracia zakonni ze wspolnoty udawali si¢ na kwestg oliwy, ziemniakow,
drewna i innych artykutéw. Jeden z braci codziennie udawat si¢ do miasta na kwestowanie chleba.
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Wielki klasztorny ogrod dostarczat w obfitosci warzyw i owocow. Zauwazcie, ze nie opowiadam o
wydarzeniach z X1X wieku, ale o roku 1964, o wydarzeniach zaledwie sprzed 50 lat!

Po powrocie na studia teologiczne do Szwajcarii, na wiosne i jesienia, przerywalismy na tydzien
nasza nauke i wszyscy rozchodzilismy si¢ po okolicy, aby kwestowac. Zwykle ludzie dawali nam
pieniadze i, z rzadkimi wyjatkami, bywalismy przyjmowani z wielka serdecznosciag. Dlaczego
ludzie byli wobec nas hojni i nie zatrzaskiwali nam drzwi przed nosem? Mysle, ze pomiedzy
naszymi dobroczyncami i braémi istniata niepisana umowa, wiernie i skutecznie respektowana.
Otoz, w sercach i umystach ludzi my, bracia, byliSmy postrzegani jako ci, ktorzy oddawszy zycie
Bogu mieli to szczegblne zadanie: modlitwe wstawiennicza za wszystkich, ktorzy przez swoje
ofiary i dary objawiali nam Boza Opatrznos¢. Nasze zycie modlitwy i wyrzeczenia stawato sie
dopetnieniem poboznosci, na ktdre wigkszos¢ wiernych nie mogta si¢ zdoby¢, ale ktdrag uznawali za
dobrg i konieczna. Krotko mdwiac, rozumowanie byto nastgpujace: ,,Wy, bracia, modlicie si¢ i
prowadzicie zycie surowe, a owoce tego zachowania przed Bogiem okazg sie pozyteczne takze dla
nas. Dope/niacie tego, do czego jestesmy wezwani takze my wszyscy, a czego z tylu przerdznych
powodow nie jestesmy w stanie wykonaé, dlatego macie prawo puka¢ do naszych drzwi i prosic i
wsparcie dla waszego klasztoru. Wy modlicie si¢ réwniez za nas, a my jestesmy gotowi was
utrzymywac!” W oczach ludu Bozego nasza obecnos¢ miata znaczenie wybitnie symboliczne.
Niosta ze sobg pewne bezpieczenstwo i odgrywata znaczaca role w relacji kazdego poszczegolnego
wiernego z Bogiem. Bylismy uznawani za ludzi zdolnych do przedstawiania Panu osob oraz ich
spraw, ktore ich dotyczyty i to wstawiennictwo honorowane byto z wielka hojnoscia. llez to razy
styszelismy: ,,Md&dl si¢ za mnie!”, a osoba, ktdra te stowa wypowiadata, wktadata nam w dtonie
ofiar¢. Wiele osob nadal przekazywato nam ofiary takze wtedy, kiedy bracia nie wychodzili juz na
kweste. W drugiej potowie lat 60-tych, pomimo tego znacznego wzrostu poziomu zycia w Europie i
Ameryce Potnocnej, bracia kapucyni z powodu ich prostego stylu zycia i szeroko prowadzonej
pracy misyjnej zawsze cieszyli si¢ pomoca wielu ludzi. Byta che¢ okazania pomocy, dzielenia sig;
ludzie nam ufali pewni, ze ofiara na pewno dotrze do wilasciwych rak i postuzy na dobry i
pozyteczny cel.

5. Zmiany

Spoteczno-religijny kontekst oraz sie¢ relacji, ktdre powyzej opisatem i w ktorych zytem, dzisiaj
juz nie istnieja, albo lepiej: zostaty zredukowane do minimum. Ten milczacy pakt pomigdzy ludzmi
I bra¢mi zostat stopniowo zerwany. Nie rzadko si¢ zdarzato, ze pukajac do jakichs drzwi, spotykato
si¢ z pytaniem: ,,Prosze pana, dla jakiej organizacji zbiera pan fundusze?” Oslabienie naszego
zwiazku z ludzmi znajduje swe wytlumaczenie zarowno w przejsciu od $swiata wiejskiego do
uprzemystowionego, a nastepnie do technologicznego, jak i w silnym wptywie, jaki proces
sekularyzacji wywiera na nasz sposob przezywania Ewangelii i zycia zakonnego. Jedng z
konsekwencji tej zmiany jest to, ze takze $rodki na nasze utrzymanie nie pochodzg juz z tych
samych zrddet co w przesztosci. Ta konstatacja zmusza nas do refleksji na temat naszej pracy,
abysmy dokonywali wyborow, ktére pomoga nam patrze¢ w przyszios¢ z nadzieja poktadang w
Tym, ktérego prosimy o chleb powszedni.

Nowe pokolenia braci, tak w Europie jak i w innych regionach $wiata, nie znajg zjawiska kwesty,
ale na pewno takze one korzystaty z dobroci i hojnosci ludzi wobec nas i to dzieki paktowi, 0
ktorym pisatem wyzej. Dzielilismy sie tym, co otrzymali$my, a takze czescig owocOw naszej pracy,

21



RPZ VIII — taska pracy INSTRUMENTUM LABORIS

poniewaz jestesmy swiadomi przynaleznosci do tej samej migdzynarodowej rodziny. Dzielenie sig¢
byto mozliwe, poniewaz bracia starali si¢ bez kompromisow zy¢ tym, co mowig nasze Konstytucje:
»Cokolwiek bracia otrzymujg, jako wynagrodzenie za prace nalezy do braterskiej wspolnoty i
dlatego winni je zawsze w cafosci odda¢ przefozonemu” (Konst. 80.1). Kazdy dom oddawat
prowincji nadmiar tego, co potrzebne do codziennego zycia, ta natomiast ze swej strony
przekazywata pienigdze do Kkurii generalnej, ktdra starata si¢ zaspokoi¢ potrzeby tych okregéw
zakonnych, ktore nie byty w stanie same si¢ utrzymac.

W Kaosciele Kapucyni naleza do zakonow zebrzacych i nazwa ta, ktora wcigz si¢ pojawia na
stronicach Annuarium Pontificium, wyraza gotowos¢ do itinerancji, do zycia ubogiego i
ograniczonego do rzeczy najistotniejszych, ktére nie czyni z nas panow czy wiascicieli
czegokolwiek. Jako ubodzy jestesmy powotani do zycia z wiasnej pracy, swiadomi ze takze
postugiwanie duszpasterskie podlega zasadniczym zmianom. Jedng z ostatnich oznak paktu
pomiedzy ludzmi i nami, jaka wciaz jeszcze istnieje, chociaz w bardziej ograniczonym zakresie, sg
ofiary otrzymywane przez nas za celebrowanie Mszy sw. Lecz takze w tym przypadku postgpujace
ograniczenia wydaja si¢ nieodwracalne.

Wobec powyzszych zmian nie mozemy pozostawaé bierni i z zatozonymi rekami. W kazdym
zakatku $wiata jestesmy wezwani do postawienia sobie pytania o to, w jaki sposob mamy zamiar si¢
utrzymac. Podstawowe kryterium, jakie powinno kierowac nasza refleksja, a jakie w niniejszym
liscie chciatbym jasno i mocno podkresli¢, jest nastepujace: praca pojedynczego brata powinna
pozostawa¢ W zgodzie z prymatem zycia braterskiego. Czy nieuchronna specjalizacja, ktorej
domaga¢ si¢ bedzie praca zarobkowa, bedzie w stanie zabezpieczy¢ te zasade? Jakie sg w
konsekwencji wybory, ktore powinnismy popiera¢? Jaki rodzaj zycia braterskiego mamy zamiar
rozwija¢ w tym gteboko zmienionym kontekscie?

6. Jaki rodzaj wspolnoty braterskiej?

Zastanowmy sie teraz nad inng zachodzaca posrod nas przemiana, silnie oddziatywujaca na nasz
sposob zycia. Mysle o personelu jaki zatrudniamy dla wszelakich prac wykonywanych w naszych
domach. Sg pracownicy gotujacy positki, sprzatajacy, pioracy i prasujaCy nasze ubrania,
odpowiadajacy na telefony i otwierajacy drzwi przychodzacym, a takze ci, ktorzy opiekujg sie
naszymi bra¢mi chorymi. Wigkszos¢ z tych ludzi otrzymuje wynagrodzenie za swojg prace. Chce
podkreslic moralng odpowiedzialnos¢ kazdej wspolnoty za zatrudnionych: nalezy zawsze
postepowaé¢ wedtug sprawiedliwosci, w petni respektujac prawo danego kraju, zachowujac
wszystkie przepisy dotyczace wynagrodzenia i ubezpieczenia. Zatrudniamy osoby, ktdre nam
postuguja i nie jest to fakt bez znaczenia, lecz osmielam si¢ twierdzi¢, ze taka praktyka stopniowo
zmieniata oblicze a takze tozsamos¢ naszych wspolnot. Obecnos¢ zatrudnionego personelu daje
nam wigksza wolnos¢, by poswigci¢ si¢ pracy duszpasterskiej, zwolnita nas z wykonywania wielu
zaje¢, ktore uznajemy za mato wdzigczne, jak np. prace domowe. W wielu przypadkach obecnosé¢
0s0b zatrudnionych pozwolita nam na oddalenie w przyszios¢ zamkniecia niektdrych domow,
utrzymujac w danym miejscu bardzo nieliczng grupe braci. Te uwagi pokazuja, ze zycie braterskie
rozumiane jest juz i organizowane gtéwnie pod katem dziatalnosci duszpasterskiej. Nasze domy
moga sta¢ si¢ bardziej plebaniami niz klasztorami braci, ktorzy zyja w matosci i ubostwie! Ten
sposob rozumienia i prowadzenia zycia braterskiego mocno ostabit jego znaczenie symboliczne, a
tego konsekwencja jest tatwos¢, z jaka idziemy na kompromisy: zwalniamy si¢ z modlitwy
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wspolnej, ze wspdlnotowych positkow, z rekreacji i odbywania domowych kapitut. Powierzylismy
sporg czes¢ prac domowych osobom trzecim, teraz zas, z powodu zmniejszenia si¢ przychodow,
jestesmy zmuszeni do zrewidowania naszej praktyki i naszych decyzji.

Drodzy bracia, stawiamy sobie pytanie, ktore ma otworzy¢ refleksje nad naszym osobistym i
braterskim zyciem: czy jestesmy gotowi na to, aby z kryzysu ekonomicznego, ze wszystkimi
wspomnianymi powyzej jego konsekwencjami, uczyni¢ okazje do zastanowienia si¢ nad tym, jakiej
jakosci zycie chcemy prowadzi¢? Najczesciej obserwowang u nas reakcja na problemy
ekonomiczne jest gorgczkowe poszukiwanie pomocy, oceniajac sytuacje jedynie z technicznego i
ekonomicznego punktu widzenia. Jestesmy wezwani do zrewidowania i ponownego przemyslenia
naszego stylu zycia. Czy to az takie niemozliwe, abysmy na nowo przejeli i podzielili si¢ roznymi
obowigzkami i postugami w tonie zycia braterskiego, z moca proponujac t¢ wartos¢ od samego
poczatku formacji? (Konst. 30.3). Czy jestesmy gotowi zrobi¢ to z wielka szczeroscia, dostrzegajac
w tym jedyng w swoim rodzaju okazje do weryfikacji jakosci naszych relacji, w ktérych mozemy
doswiadczy¢ pickna i radosci postugiwania sobie nawzajem? Nie chodzi jedynie o ponowne
przejecie pracy fizycznej, ale o powrdt do niektorych pierwotnych i zywotnych wartosci naszego
braterskiego zycia. W przysztosci bedziemy musieli bardzo mocno zréznicowa¢ nasza dziatalnosc i
trzeba bedzie to zrobi¢ przyznajac pierwsze miejsce zasadom ewangelicznego zycia braterskiego.
Czy to takie nie do pomyslenia, abysmy mogli zy¢ jak tylu braci i siostr, czy tyle rodzin, ktore nie
moga sobie pozwoli¢ na zatrudnienie pomocy domowej lub innych pracownikéw, i aby dotrwa¢ do
konca miesigca musza zachowac poziom zycia bardzo skromny i ograniczony do minimum? O tyle,
0 ile kazdy brat begdzie wzrastat w poczuciu przynaleznosci do wspolnoty, przyczyni si¢ on do
wykorzenienia porownan i roznic, ktore czgsto sa przyczyng cierpienia i nieporozumien: brat
spelniajacy postuge duszpasterska lub wykonujacy jakas profesjonalng prace, dobrze
wynagradzany, oraz ten, ktory poswieca si¢ przede wszystkim pracom domowym lub dziatalnosci
spotecznej bez jakiegokolwiek wynagrodzenia - obaj w rownym stopniu pracuja na rzecz jednej i tej
samej wspolnoty. Mddimy si¢, aby ta swiadomos¢ coraz bardziej si¢ umacniata jako cenne
dziedzictwo naszych wzajemnych relacji.

7. Wartosé pracy w zyciu kazdego brata

Praca nie posiada wartosci tylko jako $rodek utrzymania, lecz jest dang kazdej osobie mozliwoscia
nadania sensu wiasnemu zyciu, przyczyniajac si¢ do realizacji jej cztowieczenstwa. Z przerazeniem
patrzymy na dramat ludzi pozostajacych dtugo bez pracy i dostrzegamy negatywne konsekwencje,
jakie bezrobocie powoduje na ptaszczyznie psychologicznej, miedzyludzkiej i rodzinnej. Takie
sytuacje, czasami bardzo dramatyczne, pomagaja nam zrozumie¢, dlaczego uzasadnione jest
uzywanie terminu £aska kiedy mowimy o pracy. Kazdy z nas chciatby wykonywa¢ prace dajaca
korzysc, jesli to mozliwe twdrcza, pozwalajaca cztowiekowi na petne rozwijanie wiasnych talentow
I realizacje samego siebie w podazaniu za wiasnymi aspiracjami. To pragnienie stuszne i
uprawnione, nie powinno jednak wchodzi¢ w konflikt z wymogami zycia braterskiego i wzajemnej
stuzby. Mozliwosci wyboru dotyczacego przygotowania do kaptanstwa i wykonywania zawodu,
dawane poszczegolnym braciom, nie moga by¢ dokonywane bez brania pod uwage wymogow
dobra wspolnego. Nalezy dziata¢ zwazajac zardwno na zdolnosci jednostki jak i na potrzeby
wspolnoty, zwiaszcza prowincjalnej. Zastosowanie tego kryterium moze prowadzi¢ do napigc i
czasami trzeba bedzie poprosi¢ brata o przyjecie propozycji, ktéra nie odpowiada jego

23



RPZ VIII — taska pracy INSTRUMENTUM LABORIS

oczekiwaniom. Dzi¢kuje wam, bracia, za te wszystkie momenty, w ktorych przyjeliscie i
przyjmiecie cos, co sic wam do konca nie podoba, opierajac wasze tak na ewangelicznej radzie
postuszenstwa i na stuzbie wobec wspolnoty. Potrzeba, abysmy prosili Boga o Laske wprowadzania
w zycie i czynienia widocznym tego, co twierdzimy i gtosimy w odniesieniu do postuszenstwa,
ofiary, dyspozycyjnosci w stuzbie az do oddania wiasnego zycia dla wzrostu i rozwoju innych.
Przyjecie propozycji pracy lub jakiej$ braterskiej postugi jest wyzwaniem dla naszej wiary i
domaga sie¢ ciggtego wychowania do ofiarnosci i bezinteresownosci.

Chce sie teraz z Wami podzieli¢ pewng sytuacja, ktora wzbudza we mnie watpliwosci i pytania.
Spora liczba braci miata mozliwosci odbycia studiow, ukonczenia ich przez zdobycie tytutu
licencjata czy doktora. Niestety stwierdzam, ze wielu z nich nie oddaje do dyspozycji innych
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, czasem dlatego, ze sa przeznaczeni do innej pracy, innym razem
poniewaz odmawiaja przekazania innym tego, co sami zdobyli podczas studiow. Dlaczego tylu
naszych laureatow, po zakonczeniu studiéw porzuca zupetnie drogi naukowych badan i zadowala
sie po prostu powtarzaniem zawsze tych samych rzeczy?

8. Zdolni do powiedzenia ,,dziekuje”

Czasem mam takie wrazenie, ze posrod nas brakuje poczucia wdzigcznosci. Nie jest si¢ zdolnym do
powiedzenia ,,dzi¢kuje¢”. Kiedy odwiedzam prowincje, czesto spotykam si¢ z catymi seriami
wymagan i zadan: chcemy wigcej komputerdw, wigcej srodkow transportu i innych narzedzi, ktére
uczynia nasze zycie bardziej wygodnym i bardziej trendy. Rzadko styszg¢ stowa wdzigcznosci za to
wszystko, co mamy, a co niemal we wszystkich okregach zakonnych zdecydowanie przewyzsza
sredni poziom zycia prostych ludzi. Zakon pozwala nam na poswigcenie si¢ w petnym wymiarze
studiom, uwalniajac nas od troski o pienigdze i od zobowiazan, ktore maja zwykli obywatele
(podatki, ubezpieczenie, itd.). Wdziecznos¢ okazuje si¢ oddajac do dyspozycji to, czego si¢
nauczylismy w ciggu studidw, pracujac na polu nauczania i kultury. Dzigkczynienie staje si¢ takze
konkretne przez zmywanie naczyn i sprzatanie toalet. Oddanie na rzecz wspélnoty owocow naszej
pracy pozwala nam na zycie godne, takze dzieki niewielkim przychodom, i dzielenie si¢ z innymi
cze¢scig tego, co Opatrznos¢ Boza sktada w nasze rece. To podstawowy wymiar naszego zycia; jego
realizacja zalezy bardzo mocno od zmystu przynaleznosci do Zakonu i do wspolnoty, ktory
rozwijamy podczas formacji poczatkowej i ktory troskliwie kultywujemy w czasie catego naszego
zycia.

Nasze Konstytucje pozwalajg na ,,umieszczanie w bankach czy innych tego rodzaju instytucjach,
nawet z umiarkowanym procentem pieniedzy naprawde koniecznych” (por. Konst. 66.3). W Zakonie
istniejg takie okregi, ktére wynajmuja osobom trzecim ziemie i nieruchomosci, czerpigc z tego
regularne zyski. Inne okregi, niedawno zatozone, starajg si¢ realizowac projekty samoutrzymania za
zamiarem uzyskania regularnych dochodow. Jak diugo bedziemy mogli podaza¢ ta droga?
Realizacja projektow, zwtaszcza tych zwigzanych z uprawa ziemi, okazata si¢ nadzwyczaj trudna i
wcale nie taka dochodowa. Uwazam, ze nie mozemy liczy¢ na utrzymanie si¢ tylko i wytacznie w
ten sposob. Bytoby to przeciwko slubowi ubostwa i oddalitoby to nas bardzo od tych ludzi, ktérych
Konstytucje okreslajg jako zyjacych na ,,$redniej stopie zyciowej” (66.3). Uwazam za rozumne, aby
skromne dochody pochodzace z pienigdzy zainwestowanych lub z wynajmowanych nieruchomosci,
przeznacza¢ przede wszystkim na finansowanie dziatalnosci naszych braci zaangazowanych w
dzieta socjalne i w postuge na rzecz ubogich, za ktdrg bracia ci nie otrzymuja wynagrodzenia.
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Jednak rowniez w tych przypadkach nie powinno zabrakng¢ mitosierdzia i solidarnosci w dzieleniu
si¢ zasobami wewnatrz naszej wspdlnoty, ktore streszczam i powierzam odpowiedzialnosci, jaka
kazdy z nas ma przed Bogiem i braémi: Otrzyma/em faske pracy i swiadomy tego, ze wszystko jest
darem, oddaje moje zarobki lub pienigdze otrzymane w ofierze mojej wspdélnocie, zadowolony, ze
moge wesprze¢ potrzeby moich braci i pomoc tym, ktorzy pracujg z ubogimi i ostatnimi na tej ziemi.

9. Na zakonczenie

Drodzy bracia, celem tego listu jest pobudzenie do refleksji nad nasza praca i Laska, ktdrg ona
stanowi. Pragnatem wspomnie¢ o niektdrych sytuacjach nie majac zamiaru wyczerpa¢ tematu.
Bedziemy pracowac wspolnie na roznych etapach, ktore poprzedza, beda towarzyszy¢ i nastapia po
obradach Rady Plenarnej Zakonu, i juz teraz prosze Was o dyspozycyjnos¢ we wspotpracy. Pragne
nade wszystko podkresli¢, ze znajdujemy si¢ w punkcie zwrotnym, zarbwno w tym co dotyczy
wspolnoty, jak i w odniesieniu do pojedynczego brata, i dlatego chce poprosi¢ kilku braci, aby
przygotowali odpowiednie opracowania czerpigce z naszej historii i naszych zrodet. Potrzeba
modlitwy, refleksji, poszukiwania nowych drog, dokonywania innowacyjnych wyboréw. Dlatego
wazne jest, aby caty Zakon, ktory Wy wszyscy stanowicie, pozwolit wciagnaé si¢ w ten typ
refleks;ji.

Dla przygotowania RPZ ustanowilismy grupe¢ robocza, majaca za zadanie dalsze opracowanie tego,
co naszkicowatem w niniejszym liscie, a nastepnie przygotowanie narzedzia refleksji, ktore
rozestane zostanie do wszystkich braci. Wasze przyczynki pozwolg potem braciom zgromadzonym
w Asyzu na opracowanie serii propozycji do przekazania catemu Zakonowi, aby w ten sposob
naszym drogom nadac¢ konkretne kierunki.

Bracia nalezacy do Komisji przygotowawczej:

Br. Stefan Kozuh (Wik. gen.), przewodniczacy
Br. Hugo Mejia Morales (Def. Gen.), wice-przewodniczacy
Br. Francisco Lopes (PR Ceara i Piaui, Brazylia), sekretarz

Cztonkowie:

Br. Giovanni Battista Urso (PR Kalabrii, Wtochy)

Br. Mark Joseph Costello (PR Calvary, USA)

Br. Moses Njoroge Mwangi (WG Kenii, Afryka)

Br. Nithiya Sagayam (PR Potnocnego Tamil Nadu, Indie)

Drodzy bracia, nosze w sercu radosng pewnos¢, ze Duch Panski wspomaga nas w dokonywaniu
istotnych wyboréw, prostych i waznych, i pragne, aby to pickno bylo opowiadane i
rozpowszechniane posrod nas. Wspierajmy sie wzajemnie i przypominajmy jedni drugim, ze Laska
Pana wspiera i towarzyszy naszemu zyciu i naszej pracy. Niech kazdy z nas, ze spojrzeniem
zwroconym na Chrystusa i Franciszka, spetni swoje zadanie.
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Pragne, aby ten list dotart do rgk kazdego brata naszego Zakonu, dlatego prosze Ministrow
prowincjalnych i wiceprowincjalnych, Kustoszow i Delegatow, by uczynili wszystko aby to mogto
si¢ jak najpredzej urzeczywistnic¢. Dzigkuje.

Z braterskim uczuciem pozdrawiam kazdego z Was.

Br. Mauro Johri
Minister generalny OFMCap

Rzym, 1 listopada 2013
Uroczystosé Wszystkich Swietych
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